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L'heure de la rentrée a sonné pour les professionnels de '’ADSEA

06 etcomme chaque année, la rentrée est synonyme de transition,

de renouveau et de préparation pour les mois a venir. C'est aussi

le temps de retrouver ses collégues et d’accueillir les nouveaux
venus.

Dans ce onziéme numeéro, (re)vivez les grands événements de ces

derniers mois : une exposition artistique des jeunes du Complexe

Val Paillon au Musée Matisse, I'organisation d’un job dating a

la Résidence la Tour d’EPIS, zoom sur la Taxe d’Apprentissage,

I'ouverture de la MECS Thérapeutique a Grasse et pleins d’autres
aventures...

Bonne lecture...et Action !

Erik La Joie

Directeur Général
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P1

Complexe Les Chénes

Rencontre avec Madame le Maire de la Commune Falicon

Les enfants du SESSAD Les Chénes avaient rendez-
vous le jeudi 4 mai dans I'aprés-midi avec Madame
le Maire de la commune de Falicon. Hugo, Aguibou,
Nadir et Georgie ont pu questionner Anais Tosel, son
premier adjoint ainsi qu’un policier municipal, sur
leurs missions au service des administrés.

Aprés avoir visité les ruelles de Falicon et échangé
avec des habitantes heureuses de relater quelques
anecdotes sur leur village médiéval, les enfants ont
été invités a découvrir la salle du conseil municipal,
avec l'explication des protocoles et des drapeaux
devant lesquels Madame le Maire s’assoit. Dans un
climat convivial et solennel, les jeunes accompagnés
de leurs éducateurs ont vécu une immersion qui en a
impressionné certains.

«On dit Madame la maire ou la mairesse ? » questionne
Hugo, « On peut dire Madame la Maire », répond
Anais Tosel, « mairesse était employé pour désigner
la femme du Maire, mais moi je préfére Madame le
Maire » ajoute-t-elle en souriant. De son c6té€, le policier

municipal a pu préciser son role de protection, loin
des clichés véhiculés par les vidéos TikTok évoquées
par un jeune, invitant I'adolescent a réfléchir sur sa
consommation d’'images.

Madame le Maire, par ailleurs professeure des écoles,
a su trouver les mots pour intéresser ces jeunes a un
univers qui leur semblait austére a priori. En repartant,
Hugo interpelle son éducateur en désignant le nouvel
établissement scolaire communal : « La nouvelle école
gu’elle a construite est plus grande et plus belle que
I'ancienne !», découvrant concrétement le réle d’un
élu au service de I'intérét général.»

Merci pour I'accueil, I'écoute et les échanges réservés
a chacun des enfants et adultes du SESSAD « Les
Chénes » de 'ADSEA 06 !



CEP La Nartassiére
Visite d’Aix en Provence
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Rédaction : Malika Gaudin Delrieu, Sébastien Dulta et Jean Marcel Vie

Cette visite a été prévue pour répondre aux besoins
d’ouverture culturelle des jeunes et leur proposer une
sortie éducative élargissant leur culture générale et
leurs connaissances.

La premiére journée était dédiée a la visite du forum
des mathématiques de Rognac, et le lendemain a une
visite suivie d'un atelier du site de commémoration

Les jeunes ont participé a toutes les activités
proposées. Au forum des mathématiques ils ont fait
le tour d’'une grande partie des stands et se sont
intéressés aux sujets présentés y compris quand ces
derniers étaient éloignés de leurs centres d’intéréts
habituels.

mémorielle du Camp des Milles.

Camps de Milles

Rédaction : Malika Gaudin Delrieu

Vendredi 7 Juillet les éducateurs
scolaires ont emmené les
jeunes visiter le camp des
Milles, un site mémoriel de
la Shoa et réflexif sur les
génocides du 20 éme siécle.
Cette sortie s’inscrit dans le
parcours d’éveil culturel et de
sorties scolaires en lien avec les
programmes que proposent les
éducateurs scolaires.

La visite et I'atelier au Camp des
milles se sont également trés
bien déroulés. Les jeunes ont
été attentifs lors de la visite de

la partie musée du site, ils ont
posé des questions pertinentes
et certains ont démontré une
connaissance des enjeux de
cette période. Lors de I'atelier
réflexif ils ont participé aux
échanges avec la guide, et ont
mis en perspective certaines
de leurs attitudes. Ce type
d’atelier interactif et ouvert aux
échanges était trés adapté a
ce public et a facilité les prises
de paroles et les remises en
question.

P2
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DITEP La Luerna

LES ESPACES VERTS DE LA LUERNA:
Désherbage ECOLO avec I'arrivée du printemps !

Les espaces verts de la Luerna offrent un
magnifique cadre a Il'accompagnement des
jeunes accueillis (notamment pour prendre ses

repas a I'extérieur avec l'arrivée des beaux jours).

CEP La Nartassiére
Sortie a Marseille

Rédaction : Malika Gaudin Delrieu

Les Services Généraux s’attachent a
préserver cet  environnement agréable et
sain. Les végétaux sont traités sans pesticide.

Cette pratique a la vertu d’enseigner aux jeunes a
respecter la nature par de petits gestes écolos !

Jeudi 20 et vendredi 21 Juillet les éducateurs scolaires sont partis avec 4 jeunes a Marseille pour deux jours. Le
groupe a visité la grotte Cosquer, le mémorial de la déportation de Marseille, la quartier historique du panier et
la Basilique Notre-Dame de la Garde. Le vendredi les jeunes ont pu aller se baigner dans la calanque du Mugel

a la Ciotat.



CompLexe Val Paillon
Sortie Cimbo

Rédaction : Raphaelle

Sensations fortes assurées !

Quatre jeunes de I'IME Val Paillon ont profité de
la troisieme sortie CIMGO de la saison, sur les
pistes forestiéres de Contes.

Lors de ces sorties, les jeunes apprécient les
paysages et les sensations de descente. lls
sont trés demandeurs pour ces expériences, et
découvrent des lieux auxquels ils n’auraient pas
acces.
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Cing autres sorties ont été prévues sur I'été
pour permettre a un maximum d’enfants d’en
bénéficier.

Un grand merci a Raphaélle, Alexandra et Jean-
Claude, qui ont assuré les descentes en toute
sécurité et dans la bonne humeur !

Suivez toute I'actualité de I'association

sSur nos réseaux sociaux @adsea06

PY
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CEP La Nartassiere
Canyoning !

Rédaction : Malika Gaudin Delrieu

Les 5 et 19 juillet ont eu lieu deux sorties canyoning dans les gorges du Loup.

Ces sorties ont beaucoup plu aux jeunes et ont permis de travailler les liens de solidarité et d’entraide dans le
groupe, ainsi que de dépassement de soi.

CEP La Nartassiére
Musée de la Résistance

Rédaction : Malika Gaudin Delrieu

Le pble auto a fait une sortie a Castellane pour visiter le musée de la résistance.

C’était une sortie trés intéressante pour les jeunes qui ont pu voir une collection rare et compléte sur une page
d’histoire mondiale, mais également avec des précisions sur les aspects locaux de la résistance dans les Alpes.
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Complexe Les Terrasses

Triathlon pour tous !

Rédaction : Cindy Belletti

Le Complexe les Terrasses était présent dimanche 18
juin au Triathlon pour tous.

Lesjeunes Tommy, Mathieu, Mario, Kévin, Elton et Sarah
ont participé a leur premier Triathlon pour tous coachés
par les éducateurs Sébastien (Professeur de sport) et
Lucio (éducateur technique spécialisé). Un moment de
dépassement de soi et de grande convivialité ! Sans

Complexe Val Paillon
Baptéme de plongée

Rédaction : Raphaelle

Deux jeunes de I'IME Val Paillon, Virginie et Noah, ont
réalisé leur baptéme de plongée a Roquebrune Cap
Martin.

lls ont pu découvrir la plongée en bouteille grace
a l'accueil du « Club Télémaque » et d’'un moniteur
de « Handisub » Yann STREBLER et leur professeur
en APA, que nous remercions vivement pour leur
accompagnement et leur implication.

C’est avec beaucoup de fierté, qu’ils ont réussi a
plonger en bouteille et maitriser leur appréhension,
pour observer de nombreux poissons : saupe, rouget,
sar a téte noire, serran-écriture, girelle....

Une belle expérience dont ils se souviendront
longtemps !

compter notre bindme de « bénévoles organisateurs »
Renaud MARSON (Directeur du Complexe) et le jeune
Sasha qui ont particulierement assuré. Une rencontre
sportive qui restera dans les mémoires des Terrasses.

Scannez ce QR Code pour
voir la vidéo de I'exposition !

Pé6
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DITEP LA Luerna
Journée portes ouvertes

Rédaction : Nathalie Vadell

LITEPla Luerna: «un lieu ouvert a 'entourage
des personnes accueillies »

A I'arrivée des beaux jours, I'ITEP la Luerna
organise sa seconde journée portes ouvertes
a destination des familles. Cet événement
convivial est I'occasion de se réunir tous
ensemble afin de renforcer la coopération
construite tout le long de I'année.

Une centaine de personnes était présente
pour échanger autour d’une paélla géante
et de jeux dans un cadre idyllique. C'est
avec une belle énérgie et réceptivité que
chaque partenaire (parents-professionnels)
a pu faire le bilan de leur co-éducation sur

I'accompagnement (intégration a [I'école,
projet pré-professionnel, mandat au Conseil
de la Vie Sociale, groupe d’expression,
apprentissage a I'autonomie, régles de
vie, propositions et remarques sur le
fonctionnement...).

La journée s’est conclue sur une belle
mélodie composée par I'animateur de I'atelier
musique et le mot de la Direction.
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CompLexe Les Terrasses

Concours de gateaux !

Rédaction : Cindy Belletti

Sous I'animation d’Alexis et Farah, nos dynamiques
éducateurs du péle socio-éducatif, s’est tenu un
concours de gateaux exceptionnel sous les oliviers.

C’est avec bonne humeur et une ambiance de folie
que le jury s’est prété au jeu de la dégustation.

Sept gateaux avaient été préparés par nos apprentis
patissiers avec application et créativité avec des noms
trés originaux :

«Les délices de Candice, la passion qui fait réver, la

CEP La Nartassiére
Musée Citroén

Rédaction : Malika Gaudin Delrieu

Mardi 4 Juillet, le Pole auto est parti en sortie au lac
de Castellane et au musée Citroén. La sortie a permis
aux jeunes de découvrir des voitures historiques et de
voir des mécaniques uniques sur certains véhicules.
Laprés-midi ils ont pu profiter des jeux gonflables sur
le lac du Castillon.

piece démontée, le petit nuage» ont rivalisé de saveurs
et de couleurs.

C’est la «passion qui fait réver» un délicieux cheesecake
qui a remporté le premier prix, suivi de trés prés par
un exceptionnel bavarois framboises chocolat réalisé
par le pOle apprentissage.

Rendez-vous I'année prochaine pour la deuxiéme
édition !

P8
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Complexe Val Paillon
Théatre interactif

Rédaction : Isabelle PANAITESCU

Depuis une douzaine d’années, le Complexe
Val Paillon reconduit son partenariat avec
le C.O0.D.E.S. 06 autour du programme
«Handicap et Vie Affective». Ce programme
s’adresse aux personnes en situation de
handicap, a leur famille, aux équipes, sous
la forme de groupe de parole, de séance
de théatre interactif, et de formation aux
équipes.

Dansle cadre de ce programme, la Compagnie
Théatrale des 3i créée en 2000 par une
éducatrice spécialisée, assure trois séances
de théatre interactif : 'une a I'attention de
notre public, et deux autres a I'attention de
leur famille et de leurs proches.

Mardi 20 juin 2023, sur le site du Foyer de Vie
le Répit, aeulieul’une de cesreprésentations,
réunissant une trentaine de personnes
accompagnées, venue majoritairement des
Complexes Val Paillon et Les Terrasses, ainsi
que de I'association Trisomie 21.

Deux saynétes ont été jouées, inspirées de
situations réelles. La premiére décrit une
situation d’emprise : un résident, mal dans
sa peau, finit par confier a sa meilleure amie
qgu’il est victime de harcélement de la part
d’un autre résident.

La seconde aborde les dangers des réseaux
sociaux : un résident finit par admettre,
auprées de sa meilleure amie, qu’il est victime
de harcelement aprés avoir posté sur un
réseau social une photo de lui dénudé, a la
jeune femme dont il est tombé amoureux.

Aprés chaque saynéte, un premier échange
avec le public permet de s’assurer de sa
bonne compréhension et de repérer le
personnage en difficulté. La saynéte est
ensuite rejouée, le public pouvant alors
I'interrompre au moment ou il le souhaite
pour permettre a des volontaires d’'improviser
la suite sur scéne, avec I'un des acteurs,
afin de proposer de I'aide au personnage en
difficulté. Un second échange avec le public
permet d’explorer les différentes pistes
proposées par les volontaires.

La séance, menée selon des principes
de bienveillance, de libre expression, de
volontariat, et d’absence de jugement,
a recueilli une attention soutenue de la
majorité des personnes invitées, ainsi
qgu’une participation trés satisfaisante dans
I'ensemble.

A l'issue de cette action, un pique-nique au
ParcduVergerde Contesapermisde prolonger
cette rencontre inter-établissement.



Complexe Val Paillon
Les jeunes exposent leurs oeuvres au Musée Matisse

Mercredi 5 juillet 2023, le Musée Matisse a
accueilli le vernissage de I'Exposition « | Love
Matisse » présentée par les jeunes de I'IME
Val Paillon.

L'événement s’est déroulé en présence de
nombreux invités, tels que les jeunes artistes
et leurs familles, les professionnels de I'art
et du secteur du médico-social, ainsi que des
directions du Musée Matisse et de I'IME, qui
ont apporté tout leur soutien a ce beau projet.

Depuis 2019, un partenariat régulier s’est en
effet établi entre Sylvie GARET, responsable
des ateliers de médiation artistique au Musée
Matisse et Michéle CLARET-TOURNIER, Art-
thérapeute a I'IME Val Paillon.
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Une fois par mois, les jeunes de l'atelier
d’art-thérapie se rendent au Musée, pour y
découvrir le travail de Matisse ou d’autres
artistes présentés en «expositiontemporaire ».

Les jeunes apprennent a observer les
oeuvres, qu’ils s’approprient en fonction
de leurs ressentis, et qu’ils réinterprétent
ensuite au travers d’ateliers de peinture, de
dessin, de collage entre autres...

Ce vernissage aura permis de découvrir
le talent des jeunes de I'IME Val Paillon, et
donner tout son sens a cette affirmation
d’Henri Matisse : « Il faut regarder toute la vie
avec des yeux d’enfant ».

P10
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CompLexe Les Terrasses

Projet photo !

Rédaction : Gaélle Gouraud

Quelle place pour les jeunes du Complexe
Les Terrasses ?

C’est a cette question que viendra répondre
le magnifique Projet Photo, imaginé, pensé
avec Cati Salerno dit MAF.

Nous débutons cette aventure dans I'atelier
de Claude Garrandés / Association Arrimage,
ol les jeunes participent a la réécriture de
notre livret d’établissement.

C’est par I'intermédiaire de la technique du
gaufrage que le jeunes mettent en relief les
mots mais aussi les dessins qui rendent
comptent du regard singulier de chacun sur
leur établissement.

La participation active des jeunes sera mise
en lumiére dans d’autres espaces tels que
CVS (Conseil de la Vie Sociale), un groupe de
travail pour 'accueil des nouveaux salariés,
la commission menu, la réécriture du projet
d’établissement...

Rendez-vous donc dans quelques mois pour
une exposition photo !



ASP
L'ASP met le rugby a I’honneur sur les quartiers !

Rédaction : Aline Bosquelle

La France recoit cette année la coupe du monde de
rugby. Nice est I'une des villes dans laquelle se joue-
ront 4 matchs.

Dans le cadre de I'accés aux sports, le service de pré-
vention s’appuie sur des actions proposées par des
partenaires, en particulier le Stade Nicois de rughy,
tout au long de I'année. C’est donc plus d’une centaine
d’enfants des quartiers Ouest qui ont pu bénéficier
d’une découverte de ce sport.

Depuis le mois de septembre 2022, sous I'impulsion
de la Fédération Francaise de Rugby, le Stade Nicois
de rugby a proposé aux différents acteurs de la Préven-
tion Spécialisée de la Métropole Nice Cote d’Azur, de
participer a des entrainements réguliers.

Durant chaque période de vacances scolaires, dans
chaque quartier QPV de la ville de Nice, des entraine-
ments et rencontres inter-quartiers ont eu lieu dans le
but de former une équipe nicoise de 12 enfants agés
de 9 a 13 ans (4 filles et 8 garcons).

Les criteres de sélection étant la présence et I'im-
plication réguliere des participants, le respect des
consignes, I'esprit d’équipe, I’entraide...
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L'équipe des jeunes nicois(es) se rendra donc a Mar-
coussis, pendant 3 jours, afin de rencontrer, pour
un tournoi « inter quartiers QPV de France » d’autres
équipes de jeunes ; ils assisteront également a la «
petite finale » au stade de France a Paris durant les
vacances d’automne.

Une dizaine de jeunes du quartier de La Valliére ont
participé a ces entrainements, certains étaient plus
réguliers que d’autres.

Le 2 septembre, 5 jeunes du quartier de La Valliére
étaient conviés a une ultime journée regroupant 92
enfants issus des différents quartiers de Nice afin de
finaliser la composition de I’équipe. lls ont été accom-
pagnés par Aline et Claire éducatrices, ainsi qu’un
pére de famille.

Deux freres agés de 10 et 12 ans ont été sélectionnés
pour intégrer cette équipe.

Bravo a eux pour leur implication !!!

Prochain rendez vous a Paris !

P12
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Compl.exe Les Terrasses

Journée de formation a Hétis

Rédaction : Erwan Pastol

Le 10 juillet 2023, HETIS a dispensé une formation aux jeunes du SESSAD pro et du Pdle Apprentissage du
Complexe Les Terrasses. HETIS a proposé un accompagnement innovant des professionnels de I'insertion
socioprofessionnelle sous la forme d’ateliers de découverte et d’initiation. Lobjectif de ces ateliers est d’outiller
les professionnels pour renforcer ’employabilité des personnes éloignées de I’emploi et de mieux appréhender
I’écosysteme emploi-formation des Alpes-Maritimes.

Cette journée de formation a apporté une réelle plus-value tant pour les professionnels de I'accompagnement
socioprofessionnel que pour les personnes accompagnées. Latelier «découverte des métiers en réalité
virtuelle» a rencontré un réel succes grace a son support numérique innovant. Merci a HETIS, aux jeunes et aux
professionnels pour leur participation a cette formation !
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SPECIAL ADSEA

PU 4 AU 15 DECEMBRE 2023

RELEVEZ DES DEFIS (SEUL OU CALENDRIER OUVERT A
EN EQUIPE) POUR TENTER TOUS LES SALARIES
DE GAGNER DES CADEAUX DE L’ASSOCIATION

Cette année, le service communication continue son calendrier de 'avent
spécial ADSEA 06...

'occasion de remercier les salariés pour cette année de travail, renforcer la
cohésion d’équipe et partager un moment convivial. Seul ou en équipe, du 4 au 15

décembre, relevez des défis pour tenter de gagner des cadeaux !

Nouveauté cette année, chagque gagnant sera inscrit & un tirage au sort afin de
gagner le "Super Lot". Alors, n'hésitez pas a jouer et & vous investir au maximum.

Merci O tous pour votre participation !

A A A S Y Y TR RN N
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EN MOUVEMENT

Départs, arrivées, mobilité interne...découvrez tous les changements de ces derniers mois !

LES ARRIVEES

CEP La Nartassiére

Complexe de Sophia

Complexe Les Chénes

Complexe Les Terrasses
Siege Social

Complexe EPIS

Complexe Val Paillon
MECS Les Iris

llhem BRIKI - Maitresse de maisone Liana BENBANASTE - Educateur spécialisé ¢ Tiffany REY -
Maitresse de maisone Mélanie MARTINS - Conseillére en économie familiale et sociale ¢ Sabrina
FERNANDEZ - Maitresse de maison ¢ Stéphane LINALE - Chef de servicee Amel EL BARGAOUI -
Maitresse de maison ¢ Yacine DJEZIRI - Moniteur éducateur ¢ Vincente SANCHEZ - Educateur
Technique ¢ Malek BALAGUER - Assistante comptable et administrative

Isabelle RAGON - Psychomotricienne ¢ Stéphanie LAIR - Educatrice scolaire spécialisée ¢ Nadia ZAL
- Maitresse de maison ¢ Valentine GROUSSET - Infirmiére ¢ Justine COGNET - Monitrice éducatrice
Virginie VULETIC - Cheffe de service « Hannah RENAUD - Psychomotricienne « Charlotte BONNARDEL
- Educatrice spécialisée

Karima YAHIAOUI - Agent de service intérieur* Julie ANDREU - Educatrice spécialisée
Bérangére DECOUT SCHWRDA - Cheffe de projete Martine HAYE - Comptable

Audrey FONTAINE - Aide médico-psychologique ¢ Thierry LEYER - Moniteur d’atelier ¢ Pierre-Antoire
MARINI - Agent de service intérieur

Corentin THEVENIN - Ouvrier « Lena CRONENBERGER - Psychologue
Camille COEZ - Animatrice ¢ Cécile LEDOUX - ASI Surveillante de nuite Camille GHERZOULI -

Monitrice éducatrice * Amel TROJETTE - Maitresse de maisone Inés BONNEL - Monitrice adjointe
d’animation/activité « Rachel BLAS - Educatrice spécialisée * Caroline NORTES - Aide-soignante

LES MOBILITES

Complexe Val Paillon
Complexe EPIS

CEP La Nartassiére

Complexe Les Terrasses

Benjamin MAICON - Directeur Adjoint Moyens Généraux (Val Paillon)
Emilina BLACHAS - Cheffe de service (Les Chénes vers EPIS)
Anis EL BERGAOUI - Moniteur adjoint d’animation (CEP La Nartassiére)

Pierre FOUILLARD - Moniteur éducateur (EPIS vers Les Terrasses)

LES DEPARTS A LA RETRAITE

Complexe de Sophia
CompLexe Les Chénes

Siege Social

Martine LOGIACCO - Médecin ¢ Colette CAPDEVILLE - Cheffe de service

Amina BENTAHAR - Agent d’entretien

André PRIEUR - Comptable

Merci pour tout ce que vous avez apporté a I’association, nous vous souhaitons une bonne et heureuse retraite !
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Z/00M SUR...
Job dating

d la Résidence de la Tour d' EPIS

Vendredi 30 juin, 'ADSEA 06 a organisé son premier job
dating, a la Résidence de la Tour d’EPIS, a Contes.

Retour sur une journée exceptionnelle qui a permis a
nos équipes, Gregory, Responsable RH de Territoire,
Lisa, Chargée de recrutement et avec la participation de
Florence, Cheffe de service au Complexe EPIS de découvrir
de nouveaux potentiels pour les métiers du médico-social.

Merci a tous les participants d’étre venus et au Complexe
EPIS pour son implication dans cet événement.

Suite a cette journée, d’autres job dating seront organisés
au cours de I'année alors restez connectés .

Scannez ce QR Code pour
voir la vidéo de I’événément !

o

Restez connectés, d’autres job dating sont a venir a I'ADSEA 06...
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TAXE D'APPRENTISSAGE

P13

Nous avons pu en 2022 financer 9 projets. Avec votre concours, nous avons mis en place un
jardin en permaculture aux abords du Restaurant pédagogique Le Mesclun, un projet innovant

porté par le CEP La Nartassiére, acheté du matériel pour I'aménagement d'une buanderie au
Complexe Les Terrasses, agencé une cuisine pédagogique au Complexe Les Chénes, investi
dans un camion pour les Espaces Verts au DITEP La Luerna et financé une autolaveuse pour le

Complexe EPIS/ CAPTA.

C’est pourquoi, en soutenant notre association par le versement de la taxe d’apprentissage,
vous contribuez a faire émerger de beaux projets au sein de nos complexes et établissements

et devenez ainsi, a nos cotés, des partenaires privilégiés.
Je vous remercie pour le soutien que vous apporterez a I'ADSEA 06.

Laurence VICARI - Directrice Administrative et Financiére

LE DROIT A LA FORMATION POUR TOUS

I'ADSEA 06 accueille et accompagne environ 900 personnes sur les Alpes-Maritimes

La taxe d'apprentissage est un enjeu économique majeur
pour tous les instituts de formation y compris les
établissements spécialisés de 'ADSEA 06 qui :

* proposent des formations a des jeunes en difficulté
sociale et les accompagnent dans leurs cursus de formation
qualifiante,

* initient des adolescents porteurs de handicap mental a
des formations pré-professionnelles,

* contribuent a l'inclusion professionnelle des personnes
reconnues travailleurs handicapés.

Votre contribution
d'investir,

nous
chaque année, dans des
équipements adaptés a |'apprentissage
et la formation des personnes que nous

permet

accompagnons (achats de matériels
informatiques, pédagogiques, supports
éducatifs, machine-outils...)

Tous différents, tous solidaires!

Comment nous soutenir ?
Rendez-vous sur la plateforme SOLTEA, dédiée aux employeurs redevables de |la Taxe d'Apprentissage

ainsi qu'aux établissements habilités a la percevoir. Vous pouvez retrouver nos établissements via le
code UAI ou le numéro de SIRET, en faisant une recherche sur la plateforme ou bien vous pouvez

directement cliquer sur les liens ci-contre.

Nous vous rappelons qu'il est désormais inutile de nous envoyer des chéques ou de nous faire parvenir un
virement, plus aucune somme ne pouvant désormais nous étre directement adressée.




'DITEPLaLuerna

/-F En 2022, la Taxe d'Apprentissage a permis a I'l'TEP La Luerna de
se doter d'un trafic pour |'atelier espaces verts.

CEP-LaNartassié

Le projet d'un potager en permaculture aux abords du restaurant d'application
Le Mesclun, permet aux adolescents d'étre sensibilisés au développement
durable et a la transition écologique, objectif majeur du 21éme siécle. Ainsi ce
potager permet d'alimenter le restaurant d'application en légumes et plantes
aromatiques en circuit court et sans produit chimique.

Cette année la taxe d'apprentissage a contribué au financement
de la réfection de la cuisine pédagogique permettant de mobiliser
les jeunes quotidiennement pour la préparation des repas. En juin
2023 la Section d'Initiation a la Premiére Formation
Professionnelle ouvre sa table d’application ; projet saisonnier qui
permettra d’accueillir huit convives chaleureusement installés
sous le kiosque réalisé par les travailleurs de I'ESAT CAPTA.

La taxe d’'apprentissage a permis de financer un atelier buanderie pour
les jeunes du pole apprentissage. Cet atelier assure I'entretien du linge
du Forum Jorge Francois et des tenues de travail des salariés du
Complexe. Cet atelier permet aux jeunes de travailler leur savoir-étre,
valoriser leurs compétences, apprendre les régles d'hygiénes et le
travail en équipe et surtout gagner en autonomie a la maison.

‘Complexe EPIS/CAPTA

Les Etablissements et Services d'Aide au Travail (ESAT) ont pu bénéficier du
financement d'une autolaveuse ainsi que de diverses formations :
« Entretien des locaux avec I'organisme JMB formation;
« Covering avec I'entreprise BOLT ;
2/' « Nettoyage de véhicules sur site et chez notre partenaire PROTECH a Monaco.

Rejoignez la communauté P18
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Z0O0OM SUR...

PLACE ET PARTICIPATION
de la Personne Accompagnée

Le Projet transversal Associatif « d’état des lieux de la Place et la Participation des Personnes
Accompagnées au sein de I'’ADSEA 06 », est en cours : un questionnaire permettant le recueil
des données, élaboré par le groupe projet a partir de recommandations de Bonnes Pratiques
Professionnelles, référentiels Qualité, a été envoyé a chaque Direction d’établissement.

Cet état des lieux permettra de collecter les initiatives et pratiques inspirantes au service
des personnes accompagnées et de soutenir les démarches engagées ou a engager par les
établissements favorisant la participation des personnes accompagnées.

Une démarche de progrées, d’amélioration continue sera ensuite portée au niveau associatif et au
niveau du complexe.

Merci a tous d’avance pour votre participation !

Pilote du Projet : Marion Lefevre, Directrice du Pilotage et de la Qualité
Equipe Projet : Julie Pizzo-Pastorcic, Renaud Marson et Isabelle Clerget

ZOOM SUR...

LE DISPOSITIF <AAUBERGE»
au Comptexe Les Terrasses

Le Directeur du Complexe Les Terrasses, Renaud Marson nous parle
du Dispositif «Auberge», qui accompagne les enfants aux besoins

g p , . . rp - Scannez ce QR Code
specifiques avec des modalités d’organisations différentes.

pour voir la vidéo !

Merci aux acteurs du jour, Rudolf Ritter, Mohamed-Ali Echikr, Benedict
Goma-Moussa, Lucie Valenti, Noémie Ferrero, Katchadour Hakobyan
ainsi qu’a nos professionnels, Timon Kuntzmann, Benedicte Brisson,
Myriam Sassi et Nathalie Schindelman (Médiatrice animale).

Fiscine Y

e
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03-Z0OOM SUR...

LE SEMINAIRE CADRES
a L'Hotel Le Saint Paul

Le séminaire cadres a réuni
plus de 100 salariés de '’ADSEA
06, le jeudi ler juin a I'Hotel Le
Saint Paul a Nice. La journée
a démarré avec le mot du
Président et du Directeur Général
de l'association. Ensuite, les
directions du Siége Social se
sont succédées pour présenter
leurs perspectives et projets a
venir.

En deuxiéme partie, nous avons
pu assister a la présentation de
la transformation de l'offre et
innovation avec une présentation
de la « Place des personnes
accompagnées », le « DAME »
(Dispositif ~ d’Accompagnement
Medico-éducatif)), le « dispositif
associatif pour I'inclusion
professionnelle » et une
présentation de la « MECS

Thérapeutique » qui vient d’ouvrir
ses portes a Grasse.

Aprés une pause déjeuner
conviviale, le séminaire a
repris avec une présentation
captivante sur la MIS (Mesure
d’'Impact Social) animée par
Monsieur Francis Milliasseau,
ancien Directeur de la Prévention
Spécialisée et actuellement
Consultant Formateur. Les
participants ont également eu
I'opportunité  d’échanger sur
les projets en cours au sein
de I'ADSEA 06 incluant la MIS.
Ces échanges ont été d’autant
plus enrichissants grace a la
participation de Naim, un jeune
accompagné, qui a partagé son
expérience de travail chez Auchan
La Trinité, en collaboration avec
Nathalie du Forum Jorge Francois.
Il a présenté une trame qu'il a
congue lui-méme pour faciliter la
navigation dans le magasin. Un
discours qui a touché les salariés
présents dans la salle.

Scannez ce QR Code pour
voir la vidéo de I'événément !

Nous remercions les membres
du Conseil d’Administration pour
leur présence Michel Roux,
Président de I'association, Michel

Minetti, Vice-Président, Maitre
Piazzesi, Secrétaire Général,
Docteur Annick Bousquet,
Conseillere Technique et Denise
Vanel, Secrétaire Général
Adjointe.

Un grand merci également a
I'H6tel Le Saint-Paul pour leur
accueil chaleureux et le délicieux
repas qui nous a été servi.

Merci a tous les salariés présents
et a tous les intervenants.

[g
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ZOOM SUR...
OUVERTURE D’ETE
au CompLexe Les Terrasses et au DITEP La Luerna

13 jeunes des Complexes de Sophia, Val Paillon et Les Terrasses ont été accueillis du 14 au
25 aolt 2023 au Complexe Les Terrasses. Ce dispositif a mobilisé 11 Professionnels qualifiés
qui ont organisé une variété d’activités enrichissantes, notamment des sorties culturelles, des
promenades en montagne, autour de lacs, dans des parcs, des baignades rafraichissantes, des
jeux d’eau ludiques, ainsi que des sorties divertissantes dans des parcs a thémes... et méme une
session de Jet Ski palpitante.

Les moyens mis en place ont contribué au succes de cette période estivale, qui s’est conclue par
un moment convivial autour d’un repas partagé. De plus, trois jeunes du Complexe Les Terrasses
accueillis ont eu I'opportunité de profiter d’'une semaine d’activités nautiques en partenariat avec
le centre de loisirs de la ville de Nice.

Au DITEP La Luerna, ce sont 9 jeunes qui ont été accueillis du 17 au 28 juillet 2023, encadrés
par une équipe de 5 professionnels éducatifs, 1 cheffe de service et 1 psychologue. Les jeunes
ont pu apprécier des sorties cinéma, des baignades a Antibes et Théoule-sur-Mer, des séances de
trampoline exaltantes, ainsi qu’une mémorable session de Snorkeling !

Des accompagnements individuels ont également été planifiés, avec l'intervention de la
psychologue en cas de besoin.
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CHAMP SOCIAL

MECS Thérapeutique - Villa Iris =

considération des

C'est par wune solide droits
fondamentaux de l'enfant que le Département des
Alpes-Maritimes ne cesse de surprendre par son
accompagnement. A leur demande, 'ADSEA 06 a
répondu favorablement a la mise en place d’'un projet
commun. En quéte perpétuelle d'innovation au service
des plus vulnérables, la MECS Thérapeutique Villa lIris
est le reflet d’'une intention humaniste, pensée et
construite a la lumiére des valeurs départementales et

associatives.

Situé a Grasse, I'établissement dispose d'une grande
demeure offerte par le Département, dont I'espace est
opportun pour I'évolution du public accueilli. Non loin du
CEP La Nartassiére, sa situation géographique lui
permet un échange facilité avec les acteurs du Champ
Social Soin. L’ADSEA 06 pose ses valises dans la ville de
Grasse et consolide, de ce fait, sa démarche d’aide de
grande ampleur pour la protection des enfants. La mairie
Grassoise fut d'un soutien infaillible dans la réalisation
de cet objectif.

C'est en 2021 que nait l'aspiration a une structure
spécialisée, encore inconnue dans la région Provence
Alpes Cobte d'Azur. L'intérét de corréler deux actions
primordiales que sont la protection de I'enfance et le
soin est d’apporter un accompagnement personnalisé
global aux enfants. Agés de 6 a 11 ans, ces derniers
nécessitent un suivi thérapeutique continu et un
accompagnement socio-éducatif afin de prévenir une
atteinte a leur évolution et épanouissement. Un médecin
pédopsychiatre,
infirmiére veillent a ce soutien, en paralléle d’'une équipe

deux psychologues ainsi qu'une

socio-éducative.

SOIN

La synergie professionnelle de I'’équipe pluridisciplinaire
et éducative est le fruit de notre accueil bienveillant et
plagant
préoccupations. Fleurir un suivi éducatif, psychologique,

bienfaisant, I'enfant au coeur des
médical, pédagogique et familial d’extréme proximité
était un objectif aujourd’hui devenu concret et pour
lequel nous continuons d’apporter un regard neuf et

inventif.

Le Département 06 a étroitement collaboré avec la
LIAUTAUD,
directrice du Champ Social Soin, ses équipes et la ville

Direction Générale, Madame Ouarda
de Grasse pour soutenir cette aspiration de solidarité.
Forte d’'une nouvelle structure, TADSEA 06 poursuit son
et de

consolidation du parcours qualitatif de la personne

chemin de développement du lien social
accueillie.

« Ensemble, rendons-les plus forts » est plus que jamais
d’actualité!

Article rédigé par Marie DUPUIS,
Stagiaire de direction, CEP La Nartassiére
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VU DE L'INTERIEUR
LE METIER DE

PSYCHOMOTRICIENNE

Isabelle Ragon

Psychomotricienne

Aujourd’hui on vous parle du métier d’lsabelle, psychomotricienne avec 4 questions pour en apprendre plus sur

ce poste, bonne lecture !

Présente-toi

Je m’'appelle Isabelle Ragon, je suis psychomotricienne
dipldméed’Etat, titulaire d’'un masteren psychomotricité.
Je travaille a ’ADSEA 06 depuis juin de cette année, et
j'exerce au sein de I'lME Le Moulin.

Explique-nous en consiste ton métier de

psychomotricienne ?

quoi

Mon métier comporte plusieurs missions essentielles.
Tout d’abord, je réalise des bilans psychomoteurs qui
me permettent d’évaluer les capacités des jeunes et
leurs difficultés. En paralléle, j'examine attentivement
leurs fonctions psychomotrices, notamment leur tonus,
leur posture, leur motricité globale, et bien d’autres
aspects.

En plus de ces évaluations, je conduis des séances
individuelles axées sur des objectifs spécifiques pour
chaque jeune. De plus, je participe a des séances
collectives en collaboration avec les éducateurs et
d’autres professionnels paramédicaux. Ces séances
sont congues en fonction des objectifs définis en équipe,
dans le but d’offrir un soutien global et coordonné aux
jeunes que nous accompagnons.

P23

Qu'aimes-tu dans ton métier ?

Ce que j'aime dans mon métier c’est que j'arrive a
jouer, a aider et avoir une relation avec I'autre. J'aime
particulierement la polyvalence de mon travail, la
possibilité de passer rapidement d’une activité a une
autre, et la flexibilité que je partage avec mes collégues
pour organiser une grande diversité d’activités, qu’il
s’agisse du cirque, de puzzles, ou d’autres projets
stimulants. La variété de ces taches enrichit mon
quotidien professionnel, et c’est précisément ce qui me
passionne dans ce métier.

Si fu devais donner trois mots qui décrivent votre métier ?

Les trois mots qui décrivent le mieux mon métier
seraient la curiosité, 'adaptation et |a bienveillance.

Si ton poste pouvait se résumer en un fitre de musique,
lequel serait-ce ?

Une chanson des Bee Gees, sans aucun doute ! Je
choisirais «Staying Alive», qui se traduit en francais
par «Rester en vie». Cette chanson est a la fois groovy et
porteuse de positivité, elle vous donne immédiatement
envie de danser.
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