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SAUVEGARDE

Créée le 5 décembre 1945, I’ADSEA 06 est une association d’intérét général a but non
lucratif (loi 1901). Partenaire incontournable des pouvoirs publics maralpins depuis
70 ans, ’ADSEA 06 est agréée et habilitée par I’Etat et les collectivités territoriales
pour conduire des missions d’action sociale.

A 'occasion de cet anniversaire symbolique, I’association a souhaité rappeler son
engagement au service des personnes en situation de fragilité sociale, qui constitue
le socle de son projet. En effet, I’ADSEA 06 n’existe que par et pour des personnes en
situation de souffrance, de vulnérabilité ou d’exclusion, en raison d’un handicap ou
de difficultés spécifiques d’adaptation au corps social.

Résolument moderne, le projet de I’ADSEA 06 apporte donc des réponses aux publics
les plus exposés face aux mutations de notre société : dérégulation, éclatement du
symbolique et des valeurs, déficit de socialisation.

Créatrice de « valeur sociale ajoutée », I’ADSEA 06 interroge constamment sa mission,
se projette et se réinvente chaque jour autour d’un objectif : la consolidation du lien
social.
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L'ADSEA 06
une association humaniste et engagee

A — PRESENTATION ET CHIFFRES CLES

L’ADSEA 06 poursuit un objectif a caractére exclusif d’assistance et de bienfaisance
en assurant la gestion d’une vingtaine d’établissements et services dédiés a un
public vulnérable et fragilisé.

Sa vocation est I’accueil, ’'accompagnement et la prise en charge de jeunes
enfants, d’adolescents et d’adultes souffrant d’un handicap mental, de troubles
psychiques ou de graves difficultés d’insertion sociale.

L’ADSEA 06 emploie plus de 600 salariés professionnels qualifiés et expérimentés dans
les différents champs de I’intervention sociale et médico-sociale.

L'"ADSEA
} EN CHIFFRES

m E ETABLISSEMENTS
ET SERVICES
SALARIES (
665 (permanent et temporaire) % 3 & &

%@& PERSONNES > 490 ENFANTS

ACCUEILLIES 400 ADULTES

Chaque année, plusieurs centaines de jeunes sont pris en charge
dans le cadre d’activités éducatives en milieu ouvert, en réponse a des
problémes éducatifs variés.




B — MISSIONS

L’action de I’ADSEA 06 s’effectue sous la compétence de deux principales autorités,
I’Agence Régionale de Santé PACA (ARS) et le Conseil départemental des Alpes-
Maritimes, et s’oriente autour de 3 pdles d’activité :

Pdle enfant : handicap mental et psychique Enfants

Les 11 établissements et services de ce poble accueillent des enfants et adolescents
agésde 2a?21ans. Sonchamp d’intervention comprend I’accueil de jeunes déficients
intellectuels en internat ou semi-internat ; le maintien, dans la mesure du possible, de
ces enfants al’école ou dansleur milieu naturel ; I'insertion en milieu ordinaire de travail
de ceux susceptibles de I’étre et I’accueil d’enfants et adolescents présentant des
difficultés psychologiques avec troubles du comportement perturbant gravement la
socialisation et I’accés aux apprentissages.

Pole adulte : handicap mental et psychique Adultes
Les 8 établissements et services du Péle Handicap Mental Adultes accueillent des
personnes agées de 18 a 65 ans autour de deux objectifs :

- L’acces au travail des personnes handicapées adultes en milieu protégé ou ordinaire
Ces structures visent a accueillir des adultes partiellement aptes au travail et assurer
aux plus jeunes les soutiens médico-éducatifs et psychologiques nécessaires a leur
intégration professionnelle a venir.

- L’hébergement et I’accompagnement social d’adultes handicapés, en fonction
de leur degré d’autonomie et de leurs attentes.
Ces structures et services d’habitat proposent des modes diversifiés d’hébergement
et d’accompagnement social, adaptés aux compétences et aux souhaits des
personnes adultes handicapées mentales accueillies dans un objectif d’intégration
sociale.

Pdle social : adolescents en difficulte sociale
Le podle social est composé de quatre structures qui ont vocation a accompagner
les adolescents qui rencontrent des difficultés d’insertion :

Le CEP La Nartassiere, seul Centre Educatif et Professionnel du département
Le Service d’Action Sociale Préventive (ASP)

L’Unité Prévention Transport (UPT)

Les Activités Complémentaires a la Prévention (ACP)




C — REPERES HISTORIQUES

1 décembre 1945

Création de I'« Association Départementale
pour la Sauvegarde de I’Enfance Déficiente
et en Danger Moral » des Alpes-Maritimes
qui dirige aussitdot deux établissements : la
Fondation Lenoir (actuellement I’Institut La
Luerna) et le centre d’apprentissage Le
Vieux Chateau (actuellement le Centre

Educatif et Professionnel La Nartassiére).

Années 70

Création a Nice de I’Institut Médico-
Pédagogique Les Chénes puis celui du Mont
Boron. L’ADSEA 06 développe également un
service de Prévention Spécialisé (A.S.P.) sur
deux secteurs de Nice (Ouest & Nord) et sur

Menton.
En 1977, I’association créé le Centre d’Aide
par le Travail Joseph Blancard al’est de Nice
(aujourd‘hui devenu I'ESAT EPIS). En 1978,
I’ADSEA répond d’une maniére innovante
a un nouveau besoin en créant le ler
Service d’Education et de Soins a Domicile
(S.E.S.S.A.D.) de I'MP Les Chénes, suivi un an
plus tard par I’ouverture du S.E.S.S.A.D. 2eme
Unité. Et en 1979, I'association inaugure La
Géode, foyer pour jeunes filles en difficulté

sociale.

1993

Création de I'lME Le Moulin

2007
Modification de la dénomination de
I”’Association, aujourd’hui : ADSEA 06 —
Association Départementale pour la Sauvegarde
de I’Enfant a I’Adulte des Alpes-Maritimes —

2014

Ouverture du Complexe de Sophia
regroupant I'IME Le Moulin, FAT et CAPTA.

Années 60

Développement d’un nouveau champ
d’intervention : la prise en charge des
enfants inadaptés.

1989

L’Association devient '« Association pour la
Sauvegarde de I’Enfance, de I’Adolescence
et des Jeunes Adultes des Alpes-Maritimes »
et créé le FAT (Foyer d’Adaptation au Travalil).

2004

Depuis, I’Association compte une vingtaine
d’établissements et services et a été a
I’initiative de plusieurs projets innovants
et originaux : le CAPTA (Centre d’Actions
Psychothérapeutiques et de Travail Adapté)
ainsi que I’UPT (Unité Prévention Transport).

2010

Rapprochement du CEP La Nartassiere et
du Foyer La Geode en un établissement
mixte unique dénommé CEP La Nartassiere.

2015
Célébration des 70 ans de |’ADSEA 06

autour de la consolidation du lien social par
I'innovation.




La consolidation du _Iien social
par l'innovation

A - LELIEN SOCIAL AU CEUR
DU PROJET ASSOCIATIF DE L’ADSEA

A I’occasion de son 70¢ anniversaire, ’ADSEA 06 souhaite valoriser le lien social
qui sous-tend I’ensemble de ses actions.

En effet, toutes les énergies qu’elle mobilise par I’engagement de ses membres
bénévoles, par I’activité de ses professionnels, par ses axes de développement et les
propositions qu’elle soumet aux pouvoirs publics, par son organisation, tendent vers
un seul et unique but : viser le développement, I'’épanouissement et la restauration
de la personne accueillie dans le lien social.

Les équipes de I’ADSEA 06 placent les personnes au centre de leurs interventions,
en prenant prioritairement en compte ce qui donne sens a leur existence. C’est
précisément ce partage de valeurs humanistes qui créé l'identité et la culture
commune de I’ADSEA 06.

Ainsi, les membres bénévoles et professionnels de I’association s’engagent
a reconnaitre les personnes dans leur globalité, leur histoire et leurs groupes
d’appartenance. lls les reconnaissent en tant qu’acteurs de leur prise en charge, les
soutiennent dans I’exercice de leurs droits et valorisent le potentiel et les capacités
de chacun.




Nicolas, 14 ans

accueilli a I''TEP La Luerna, Nice

« Je suis arrivé a La Luerna il y a 2 ans.
Avant, j’étais a I’hépital de jour. Je
me suis tellement battu au college de
I’Archet, a cause de mon hyperactivité,
gue je suis entré a La Luerna . Depuis,

je prends un traitement et je vais
beaucoup mieux. La Luerna m’apporte
énormément de compétences, ici on
a classe, sport et atelier éducatif et j’ai
un meilleur comportement en dehors. »

N

Joélle, 58 ans

ouvriére et résidente au Complexe EPIS

« Le soir quand je rentre, je me fais
a manger. Le week-end, avec les
éducateurs du Foyer éclaté, on fait des
sorties au bowling, au cinéma. Des fois,
au bowling j’y vais, mais pas au ciné...
Ca me fait dormir ! »

Philippe, 57 ans

ouvrier et résident au Complexe EPIS
« Je suis a la retraite dans 2 mois, je vais
bientdt aller au foyer de Vie qui ouvre
a Contes. Pour le moment, je suis en
appartement dans une petite maison.
Quand je suis arrivé a I’ESAT EPIS, je
faisais du conditionnement et je fais
toujours ca parce que ¢ca me plait. Le
week-end, je fais du ping-pong, de
la voile et de la randonnée. Le lundi
avec la SAS* on va a la patinoire et
le mercredi a la médiatheque, jJaime
bien les BD »

*SAS : Service d’Accompagnement Spécialisé
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Cédric, 17 ans

CEP La Nartassiere

« Je suis arrivée au CEP le 11 juin 2012
car j"avais des difficultés a I’école et
en famille. Cela m’a aidé a grandir.
J’ai appris a gérer ma frustration et a
contrbler mes émotions vis-a-vis de ma
famille. La vie en collectivité n’a pas
toujours été facile mais je suis resté car

j’avais envie de faire quelque chose
de ma vie. J’ai eu mon CFG, mon
brevet des colleges et dernierement
mon CAP mécanique 2 roues. Depuis

le mois de septembre, je suis passé
sur ’appartement intermédiaire.

J’ai fait la demande de ce passage
pour avoir plus d’autonomie, de
responsabilités et pour commencer
une vie. Actuellement, je suis en stage
dans une entreprise de mécanique
agricole, je devrais bientdt signer un
contrat d’avenir. »

Michel, 38 ans

ouvrier et résident au Complexe EPIS

« Je suis arrivé a EPIS en 2003. Les
éducateurs m’ont appris a gérer les
repas et faire les courses. Maintenant,
j’habite dans un appartement, je paie
mon loyer, je me fais a manger et je fais
mes courses. J’ai commencé a I’ESAT
aux espaces verts et j’y suis toujours :

j’ai le certificat pour I’élagage, le
débroussaillage et le trongonnage.
Mon projet c’est de pouvoir intégrer
le milieu ordinaire, je commence un
stage en janvier pour 2 semaines. »
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B — DES DISPOSITIFS INNOVANTS
L’ADSEA 06 fait de I’innovation sa principale force pour consolider ce lien social.

Ouverte sur I'extérieur, I’'association cultive les partenariats avec la société civile
pour proposer une prise en charge des personnes toujours plus qualitative.

Tournée vers le numérique et les nouvelles technologies, I’ADSEA 06 veut décloisonner
les secteurs et s’inspirer de nouveaux modeéles économiques pour mieux diversifier
ses sources de financement. L’ADSEA 06 est par exemple devenue membre de
la communauté www.cestbonesprit.com, site de petites annonces solidaires
ou les vendeurs reversent une partie ou la totalité de leur vente a une association
partenaire.

Ce volontarisme a porté ses fruits et permet de mener des projets toujours plus
novateurs. L’ADSEA 06 a ainsi engagé il y a deux ans la construction ou la
rénovation de trois établissements :

- Le complexe Médico-Social de Contes qui se compose d’un foyer de vie de
23 places pour personnes handicapées vieillissantes et d’un centre d’habitat
capable d’accueillir 38 travailleurs handicapés ;

- Le complexe médico-social de Sophia-Antipolis qui se compose de deux podles:
un IME (institut médico-éducatif) a destination des plus jeunes et un CAPTA

(centre d’actions psychothérapeutiques et de travail adapté) associé a un
foyer d’adaptation au travail (FAT), tous deux destinés aux adultes.

-Les Unités d’hébergement et de Formation Professionnelle du Complexe Val
Paillon de I’Escaréne pour enfants en situation de handicap mental.

Ces constructions modernes participent pleinement a la culture de I’innovation
portée par les pobles adultes et enfants de I’ADSEA 06.

Etle pble social de I’ADSEA 06 n’est pas en reste. En effet, celui-ci est doté depuis
2004 d’un service expérimental sans équivalent : I’'Unité Prévention Transport (UPT),
engagée dans une mission de prévention des comportements incivils aupres
des jeunes de 10 a 25 ans. L’UPT méne des opérations de sensibilisation dans les
établissements scolaires mais également au sein des gares et dans les TER. Cette
unité poursuit une mission de prévention de la récidive et vient également en
aide aux victimes d’incivilité.



http://www.cestbonesprit.com/

C — UNE COMMUNICATION CREATIVE
ET PARTICIPATIVE

Les usagers, c’est-a-dire les personnes prises en charge par I’ADSEA 06, sont
pleinement associés aux célébrations du 70e anniversaire de I’association.
Celles-ci se déclinent sous la forme de trois projets créatifs et sont toutes axées
sur I’inclusion sociale, le respect des différences et la solidarité.

Réalisation d'un film dédié aux 70 ans de I'ADSEA 06

Bientot disponible sur le site de I’ADSEA 06, ce film reflete le positionnement innovant
de ’ADSEA 06, a contre-courant des structures d’action sociale classiques.

Une scénarisation originale met en lumiére les réves des usagers de I’association,
invités a réfléchir a ce qu’ils feraient avec une baguette magique. Contre
toute-attente, les personnes ne souhaitent pas effacer leur handicap, bien au
contraire : elles expriment les mémes aspirations partagées par tous. Une facon
pour I’ADSEA de rappeler qu’au-dela de nos différences, nous faisons tous partie

du méme corps social.




Exposition A"DSEA 06, du 27 novembre au 3 décembre 2015
a la Maison des Associations de Saint-Roch (50 bd Saint-Roch, Nice)

A I’occasion de son 70°™e anniversaire, I’ Association organise une exposition de
70 oeuvres réalisées par les usagers de I’ADSEA 06 : tableaux, sculptures, objets et
photographies seront ainsi dévoilés. Un livre d’or sera a la disposition des visiteurs a
I’issue de I’exposition.

A'DSEA aura nécessité de longs mois de préparation. Laura Hurt, partenaire artistique
de I’ADSEA 06 sur cet événement, a travaillé avec I’association pour sélectionner
70 ceuvres - sur plus de 170 ceuvres disponibles - et imaginé la scénographie de
I’exposition.

Pourquoi I’'Art ?

Pratiquer une démarche artistique est avant tout un moyen d’expression qui permet
a tout un chacun de laisser libre cours a son imaginaire et ainsi pouvoir le mettre en
forme par la matiére.

Au-dela du bien-étre qu’il apporte, I’acte créatif engendre satisfaction et valorisation.
Pour les publics fragilisés, du fait d’un handicap ou d’une situation venant faire
souffrance, la pratique artistique revét un intérét premier puisqu’elle permet de sortir
de I’'enfermement et I’exclusion dont elles peuvent parfois souffrir. Il s’agit alors d’un
moyen fondamental de communication qui fait appel notamment a I'imaginaire. Les
vertus de la pratique d’un art, pour une personne en situation de handicap mental
ou en difficulté sociale, sont nombreuses (développement des sens, intégrateur
social et professionnel, exutoire, vecteur de partage, créateur d’émotions...)

L'EXPOSITION
EN IMAGES




Street A'"DSEA 06, le 28 novembre 2015 de 10h00 a 17h00,
Quai des Etats-Unis a Nice

Street A'"DSEA 06 est une journée de sensibilisation qui vise a faire connaitre les
actions portées par I’ADSEA. La journée sera placée sous le signe de I’art urbain
au travers d’animations et d’ateliers.

Une “mini-exposition” d’oeuvres atypiques réalisées par le pble social sera
présentée.

Un programme pour petits et grands :

- 11h / 12h : animation autour du cirque

= 13h / 14h30 : graffiti art live, un graff de 4mx2m sera réalisé en live par Break The Floor

= 14h30 / 15h30 : performance de la compagnie Laura Hurt - danse, théatre et
musique de rue basée sur la création “H.K.”

Tout au long de la journée, un atelier “CustomiZe ta casquette” sera organisé
pour les jeunes qui repartiront avec leur création.

L'EXPOSITION
EN IMAGES
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Ces deux opérationssont réalisées avec le soutien des partenaires de I’ADSEA 06 :

405 DEPARTEMENT
SWP” DES ALPES-MARITIMES

Credlte‘y Mutuel

Ybanque a qui parler
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mission de confiance

COMPAGNIE LAURA HURT




CONTACT

PRESSE

Anne-Laure Marin
Agence Vingt-Quatre / Ipanema
06 42 05 09 64
annelaure.marin@vingt-quatre.fr

CONTACT

ADSEA

Céline Paccoud
0493723110
paccoud@adseal6.org
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