
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dossier Presse 

9 janvier 2015 
 
 
 

Inauguration 
du Complexe 
de Sophia 
 
350, allée Charles-Victor Naudin BIOT 

 
 
 
 
 
 

Contact presse 
 Céline PACCOUD : 04 93 72 31 10  
paccoud@adsea06.org  

 
www.adsea06.org 
 

 

 

 

 

 

http://www.adsea06.org/


 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sommaire 
 
 
 
 
 
 
 
 

• L’inauguration du 9 janvier 2015  . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .   5 
 
 

• Le Complexe de Sophia, présentation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .     6 
 
 

• Les équipements et la plus-value pour les personnes accueillies . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .       9 
 
 

• Les partenaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 
 
 

• Contacts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2    Dossier de presse ADSEA 06 – Inauguration du Complexe de Sophia 



 

L’inauguration 
 
 

 

Le 10 avril 2013, la cérémonie officielle de Pose de la première pierre du Complexe de Sophia a 
marqué symboliquement le démarrage des travaux qui ont débuté en novembre 2012 ainsi que notre 
implantation en tant qu’acteur du médico-social sur la technopole de Sophia-Antipolis. 

 

L’ouverture officielle du Complexe s’est déroulée le 1er septembre 2014 permettant au public accueilli 
de disposer de locaux neufs et adaptés, notamment en termes d’accessibilité des personnes 
handicapées, bénéficiant ainsi du cadre de vie agréable offert par le parc sophipolitain. 

 

Le 9 janvier 2015 à 14h30, Maître Charles ABECASSIS, Président de l’ADSEA 06, inaugurera le 
Complexe ADSEA 06 de Sophia-Antipolis, en présence de Monsieur Eric PAUGET, Conseiller général 
et premier adjoint au Maire d’Antibes, de Yvan DENION, Délégué Territorial Adjoint de l’ARS PACA et 
de Madame Guilaine DEBRAS, Maire de Biot. 

 

 

 

 

 

Déroulé de la cérémonie :  

  14h30 :  Accueil et visite des bâtiments (libre-accès) 

 15h :  Cérémonie officielle et discours 

 16h :  Cocktail 
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Le Complexe de Sophia, 
présentation  

 
 

Avec le Complexe de Sophia, l’ADSEA 06* se dote d’une nouvelle 
structure capable d’accueillir 90 personnes handicapées mentales 
(enfants et adultes) et 70 salariés.  

Le projet architectural de 3600 m2 réparti sur deux bâtiments offre un 
véritable parcours aux personnes prises en charge : 

 un bâtiment est réservé aux enfants de l’IME Le Moulin  
 l’autre est réservé aux adultes des structures de travail adapté 
(FAT et CAPTA)  

 

 

 
 
 

*L’ADSEA 06 … 

 
Association d’intérêt général à but non lucratif (loi 1901), l’ADSEA 06 est agréée et habilitée par l’Etat et les 
collectivités territoriales. Elle figure dans le département parmi les plus anciens partenaires associatifs des pouvoirs 
publics en tant que délégataire de missions d’intérêt général. Elle poursuit un objectif à caractère exclusif d’assistance 
et de bienfaisance en assurant la gestion d’une vingtaine d’établissements et services, représentant un plateau 
technique diversifié et adapté aux différentes formes d’accueil d’un public vulnérable et fragilisé. L’ADSEA 06 emploie 
environ 650 salariés professionnels qualifiés et expérimentés dans les différents champs de l’intervention sociale et 
médico-sociale. Sa vocation est l’accueil, l’accompagnement et la prise en charge de jeunes enfants, d’adolescents et 
d’adultes souffrant d’un handicap mental, de troubles psychiques ou de graves difficultés d’insertion sociale.  

Son action s’articule autour de 3 pôles d’activité :  

 Pôle ENFANTS en situation de handicap mental & psychique 

 Pôle ADULTES en situation de handicap mental & psychique 

 Pôle SOCIAL (adolescents et jeunes adultes en difficulté sociale) 
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Génèse du projet :  

En avril 2008, l’ADSEA 06 a acquis le 
terrain d’une superficie de 8198 m2, 
initialement réservé à l’Institut 
Médico-Educatif Le Moulin (Pôle 
Handicap Enfant), dans le cadre de 
son projet d’extension/délocalisation, 
offrant un droit à bâtir de 3600 m2. 

Des contraintes budgétaires ont 
imposé, à plusieurs reprises, une 
réécriture du projet. L’ADSEA 06 s’est 
donc orientée vers une implantation 
multiple : la réflexion sur les projets 
d’établissements conjuguée à la 
nécessité d’une rationalisation 
foncière, ont conduit à délocaliser, 
outre l’IME Le Moulin, deux autres 
établissements appartenant au Pôle 
Handicap Adulte : le CAPTA et le 
FAT. 

 



 
Le nouveau Complexe de Sophia permet de proposer aux personnes en situation de 
handicap, un parcours de vie coordonnée possible de l’enfant à l’adulte, sur un même 
territoire. 

Ce regroupement constitue une réelle opportunité pour les personnes accueillies, dans la 
mesure où un réel plateau technique de compétences spécialisées et diversifiées est mis à 
la disposition du public accueilli de l’enfant à l’adulte. Une pensée COMPLEXE, multi 
dimensionnelle, représente aujourd’hui une nouvelle dynamique en termes d’opportunité, 
d’innovation, de créativité et d’imagination. 

 

L’IME Le Moulin… Institut Médico Educatif 

Public accueilli : L’IME Le Moulin est habilité à prendre en charge des enfants et des 
adolescents de 6 à 20 ans ; garçons et filles, déficients intellectuels, présentant des 
troubles associés. 

L’IME propose différentes prestations à visée thérapeutique, éducative et pédagogique. 
Une dynamique de travail en transversalité et en équipe pluri disciplinaire est impulsée par 
l’établissement. 

Capacité : 17 internes et 5 semi-internes 

Moyens humains : 37,93 ETP 

Missions : scolarité adaptée, rééducation psychomotrice et fonctionnelle, suivi 
psychothérapeutique individualisé, initiation et première formation professionnelle, soutien 
parental.  

Un bâtiment de 1.500 m2 est dévolu aux activités de l’IME Le Moulin avec des espaces 
jour et nuit différencié. 

 

Le CAPTA… Centre d’Actions Psychothérapeutiques et de Travail Adapté 

Public accueilli : Le CAPTA est habilité à accompagner des adultes en situation de 
handicap mental et psychique de deux sexes, âgés entre 18 et 60 ans, autonomes 
dans leurs déplacements, possédant de réelles capacités de travail, mais sur un temps 
limité (reconnu travailleurs handicapés par la MDPH) 

Capacité : 40 places en semi-internat 

Moyens humains : 8,54 ETP 

Missions : offrir une structure de travail adaptée, favoriser l’intégration sociale et 
assurer le soutien médico-éducatif. 

Activités commerciales : espaces verts (création, agencement et entretien), cabanes et 
abris de jardin (création et fabrication sur mesure), décors (location aux entreprises et 
particuliers pour des évènements), sous-traitance (conditionnement, mise sous pli, 
petits montages…) 

Un bâtiment de 580 m2 est dévolu aux activités du CAPTA : pôle administratif, locaux de 
la SAS et ateliers de production 
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Le FAT… Foyer d’Adaptation au Travail 

Public accueilli : jeunes adultes déficients intellectuels partiellement aptes au travail. 
Hommes et femmes à partir de 20 ans. 

Capacité : 30 places en semi-internat 

Moyens humains : 11,90 ETP 

Missions : assurer les soutiens médico-éducatifs et psychologiques nécessaires à leur 
intégration professionnelle à venir, dispenser une formation polyvalente et/ou 
spécialisée en réponse aux aptitudes et/ou choix de chacun, préparer une orientation 
future en milieu protégé 

Un bâtiment de plus de 400m2 est dévolu aux activités du FAT : pôle administratif, salles 
d’activité et de repos et ateliers d’apprentissage (espaces verts, bois, petits travaux de 
bâtiments et sous-traitance) 

 

 

 

 

 

Eléments financiers 
 

Le budget des travaux a été estimé à 8.174.375 € : 

   3.545.375 € financés par les réserves associatives constituées à cet effet 

 4.629.000 € prêt accordé par la Caisse des Dépôts et Consignations selon la répartition 
suivante : 

3.476.000 € pour les structures sous compétences ARS (caution SOGAMA) 

1.153.000 € pour les structures relevant de la compétence du Conseil Général 06 
(garantie à 50% par le CG06 et à 50% par la Ville de Biot) 
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Equipements et plus-value  

Le regroupement de ces 3 établissements en un Complexe permet de proposer 
un parcours de vie coordonné de l’enfant à l’adulte sur un même territoire. La 
mission du Complexe de Sophia est d’assurer un accompagnement personnalisé 
dans un cadre sécurisant, pour le développement des compétences et de 
l’épanouissement des jeunes en vue d’acquérir une vie la plus autonome possible.  

Dans le cadre du projet d’accompagnement personnalisé, les personnes 
accueillies bénéficient d’un projet thérapeutique, éducatif et pédagogique ainsi 
que des équipements innovants et adaptés :  

 

Une salle multisensorielle (type snoezelen) permet 
d’offrir un espace d’éveil sensoriel mais aussi de détente 
corporelle et de bien-être. 
 
 
 
 
 

Une balnéothérapie propose aux 
personnes accueillies un espace de 
détente axé sur l’appréhension de l’eau 
permettant un travail autour de la 
connaissance du corps.  
 

 
 
 
Des équipements de sport et 
psychomotricité permettent de mettre 
en place des activités d’éducation 
sportive, de développer la dextérité et 
améliorer la motricité générale.  
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Des aires de jeux extérieurs : chalet, terrain de sport, jeux de ressort, 
parcours de pas chinois…   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une serre agricole thérapeutique : lieu de découverte et d’apprentissage 
pour des jeunes en devenir dans le travail mais également lieu de plaisir et de 
détente. 

 
 
 

Un terrain multi-sports : terrain de pratique du foot, basket, handball… pour 
les enfants et adultes accueillis sur le Complexe de Sophia. 

 
 
 

L’implantation sur Sophia-Antipolis est 
également une réelle opportunité, 

notamment pour les activités 
commerciales du CAPTA, de développer 

de nouveaux partenariats avec les 
entreprises de la technopôle. 
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Les partenaires 
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Président : Charles ABECASSIS 
Directeur Général : Erik LA JOIE 
268, avenue de la Californie 06200 Nice 
Tél : 04 93 72 31 10 – contact@adsea06.org  

Directrice  : Estelle LION 
350, allée Charles-Victor Naudin 06410 Biot 
IME Le Moulin : 04 97 28 84 70  
CAPTA : 04 93 95 22 21 
FAT : 04 93 95 96 92 
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