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I – ADSEA 06  
 
 

Créée le 5 décembre 1945, l’ADSEA 06 est une association d’intérêt général à but non lucratif 

(loi 1901). Partenaire incontournable des pouvoirs publics depuis 70 ans, l’ADSEA 06 est agréée 

et habilitée par l’Etat et les collectivités territoriales pour conduire des missions d’action sociale. 

 

L’ADSEA 06 assure la gestion d’une vingtaine d’établissements et services dédiés à un public 

vulnérable et fragilisé. Sa vocation est l’accueil, l’accompagnement et la prise en charge de 

jeunes enfants, d’adolescents et d’adultes souffrant d’un handicap mental, de troubles 

psychiques ou de graves difficultés d’insertion sociale. Son action s’articule autour de 3 pôles 

d’activité : Pôle Handicap Mental & Psychique ENFANTS, Pôle Handicap Mental & Psychique 

ADULTES et Pôle Social (adolescents en difficulté sociale) 

 

L’ADSEA 06 emploie plus de 600 salariés professionnels qualifiés et expérimentés dans les 

différents champs de l’intervention sociale et médico-sociale. Elle est, dans les Alpes-Maritimes, 

un acteur incontournable de l’Economie Sociale et Solidaire. 

 

www.adsea06.org  
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http://www.adsea06.org/


 

II – ESAT EPIS 
 

 
 

Cette année, l’ESAT EPIS fête ses 40 ans. A cette occasion, l’établissement a souhaité ouvrir ses 

portes aux familles, politiques et partenaires mais aussi à ses clients et à tous ceux désireux d’en 

connaitre davantage sur cette « entreprise associative » qui permet la mise au travail de 145 

travailleurs handicapés encadrés par des professionnels du secteur social et médico-social. 

 

Toute la matinée du 19 décembre 2017, les ateliers seront en fonctionnement et des 

démonstrations seront proposées par les ouvriers.  

 

1. Présentation 
 

Le Complexe EPIS – établissement géré par l’ADSEA 06 - a été conçu pour assurer un 

accompagnement  global individualisé de la personne accueillie, tant dans ses capacités à 

« faire » (activités, travail, production), qu’à « être » (vie sociale, citoyenneté, culture, loisirs). 
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Le Complexe EPIS est notamment composé d’un E.S.A.T. (Etablissement et Services d’Aide par le 

Travail) qui accueille et accompagne 145 adultes handicapés, hommes et femmes, atteints de 

handicap mental ou psychique, reconnus travailleurs handicapés.  

 

L’ESAT EPIS propose des structures de travail, adaptées et diversifiées, dont l’objectif est 

l’intégration, en milieu de travail protégé ou en milieu ordinaire, de personnes reconnues 

«travailleurs handicapés», en fonction de leurs  compétences socioprofessionnelles et de leurs 

attentes.  

 

Ses missions :  

- Favoriser l’insertion socioprofessionnelle et sociale des personnes ne pouvant exercer 

une activité professionnelle, momentanément ou durablement, en milieu ordinaire. 

- Apporter les soutiens socio-éducatifs favorisant l’autonomie et l’épanouissement des 

personnes accueillies. 

- Offrir la possibilité pour les travailleurs qui en ont les compétences et le souhait, 

d’accéder à un emploi dans le milieu ordinaire de travail. 

 

 

2. Les activités commerciales et prestations de service de l’ESAT EPIS 
 

 Restauration – Sous-traitance et prestations de service : une cafétéria d’une capacité de 200 

personnes 

  

 Ateliers montages mécaniques et électriques 

 

 

 

 Atelier Espaces Verts : une équipe de 18 

ouvriers qui assure l’entretien de copropriétés, 

privés, oliveraies, entretien de 7 gares SNCF et 

parcs du Conseil départemental (15 hectares), 

site VIRBAC Carros… 

 

 

 

 

 - 5 - 



 

 Atelier Bois, fabrication de caisses et palettes, 

petits meubles, abris de jardin et outillage mis 

en vente cher Gamm Vert… 

 

 

 

 Conditionnement et commercialisation d’articles de papeterie, brosserie et hygiène 

 

 Prestation de services : convention avec ENEDIS pour le remplacement de portes et serrures 

des coffrets ENEDIS, collaboration avec ARKOPHARMA pour des prestations multi-services dans 

leurs locaux…  

 

 Atelier impression sérigraphie : une équipe de 30 personnes à votre service pour vos travaux 

d’impression « grand format », mailing routage, EPI objets pub, broderie…  

 

Parce que l’ESAT EPIS est à l’écoute de ses clients, depuis 2 ans, de nouvelles prestations sont 

proposées aux entreprises : 

 

 Atelier Entretien de véhicules : montage pneus, 

nettoyage, changement de plaquettes, disques freins, 

vidange, filtres à huile, air…  

En 2016 : 180 interventions nettoyage, 137 

pneumatiques, 28 vidanges et 11 freinage. Une 

équipe de professionnels formés par la société 

monégasque PROTECH concernant le nettoyage des 

véhicules 

 

 

 Conciergerie « Merci Oscar » : un service de conciergerie 

mutualisé proposé aux entreprises de Sophia-Antipolis. En 

collaboration avec un autre ESAT de l’ADSEA 06 situé sur 

Sophia (Le CAPTA) et en partenariat avec le Club des Dirigeants 

de Sophia : 

http://www.sophiaclubentreprises.com/fr/content/merci-oscar-

une-conciergerie-mutualis%C3%A9e-citoyenne-%C3%A0-sophia  
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http://www.sophiaclubentreprises.com/fr/content/merci-oscar-une-conciergerie-mutualis%C3%A9e-citoyenne-%C3%A0-sophia
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3. L’ESAT EPIS en chiffres 
 

 145 ouvriers reconnus travailleurs handicapés. 

 
 Chiffre d’affaire 2016 : 1.097.522€ dont 113.684€ pour l’atelier Bois, 399.115€ pour 
l’impression et 179.530€ pour les espaces verts. 
 
 Nos clients : ENEDIS, ARKOPHARMA, SILVATRIM, THALES, SMURFIT, Département 06, CARI 
FAYAT…  
 
 

4. Pourquoi travailler avec un ESAT ? 

 

Travailler avec un ESAT est un acte valorisant pour tous, permettant de s’engager dans une 

démarche de cohésion sociale concrète qui participe à l’économie sociale et solidaire. 

 

S’agissant d’une démarche engagée et solidaire, les prestations ESAT permettent aux 

entreprises et collectivités de satisfaire partiellement leur obligation d’emploi des personnes 

handicapées. En sous-traitant avec l’ESAT EPIS, les entreprises peuvent déduire jusqu’à 50% de 

leur contribution annuelle. 
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V - Contact 
 
 

 
Siège Social et Direction Générale de l’ADSEA 06 : 

Directeur Général : Erik LA JOIE 
268 ave. de la Californie 06200 NICE 

Tél : 04 93 72 31 10 
www.adsea06.org  contact@adsea06.org 

 
 
 
 
 
 
 

(Lieu de la matinée Portes Ouvertes) 
ESAT EPIS 

Directeur du Complexe : Noël TOUSSAN 
Directeur Adjoint : Yves BARBIER 
86, rue de l’Iscle 06140 CANTARON 

Tél : 04 93 27 74 60 
complexeepis@adsea06.org  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Contact presse : Céline PACCOUD – Responsable Communication 

Tél : 04 93 72 31 10    paccoud@adsea06.org 
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