
ACTION !  
  •  LE  MAG '  DE  L 'ADSEA  06  •  N °1   -    AVRIL  2018  •  



EDITO 
ET MAINTENANT... LE TEMPS DE L'ACTION ET

DE L'ENGAGEMENT DE CHACUN !  

 

Telle est la conclusion de notre nouveau
Projet Associatif ; alors quoi de mieux qu'une

publication revisitée pour accompagner
cette nouvelle ère axée sur l'engagement et
la transversalité ? Exit le Bulletin et La Lettre

de l'ADSEA 06 et bienvenue  

au magazine ACTION !  

Un magazine qui se veut avant tout, ludique,

authentique et qui, nous l'espérons,

saura attiser votre curiosité par le
dynamisme des actions  

et projets présentés.  

De nouvelles rubriques qui vous
permettront, au fil des pages, de découvrir

toute la richesse et la diversité  

de la vie associative.  

 

Bonne lecture ... et ACTION !
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Repérez bien ce

pictogramme. Placé à
côté d'un article, il vous
invite à consulter les 
photos/vidéos sur le

blog adsea06.org
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a c t u a l i t e s

WE 'RE  A
PASSIONATE
COMPANY  FILLED
WITH  PASSIONATE
INDIVIDUALS

Pour  l a  6ème  année  consécut ive ,  dix  j eunes  du
SESSIP  Les  Ter rasses  ont  part ic ipé  au  pro jet  «  Arts
P last iques  »  au  Musée  Mat isse  de  Nice .  Alex i s ,

Bi la l ,  Jean -Bapt i s te ,  Inda ,  F lor ian ,  Fat ima ,  Ki l l ian ,

Mar ine ,  Sarah  et  Yac ine  ont  part ic ipé  à  des
ate l ie rs  encadrés  par  Laure  Mathieu ,  ar t i s te
p last ic ienne  et  in tervenante  au  Musée  Mat isse  et
Natha l ie ,  éducat r ice  spéc ia l i sée  au  SESSIP .  

L ’object i f  de  ces  ate l ie rs  est  avant  tout  l a
découver te  de  prat iques  ar t i s t iques  permettant
aux  j eunes  de  déve lopper  leur  créat iv i té  et  de
s ’ouvr i r  à  des  act iv i tés  nouve l les .  Le  5  octobre
2017 ,  les  j eunes  ont  donc  présenté  leurs  oeuvres
aux  équipes  du  SESSIP  a ins i  qu ’à  leurs  parents ,

lo r s  d ’un  vern i ssage  au  Musée  Mat isse .    

Ce  j eudi  matin  du  mois  d ’octobre ,  les  j eunes  ont
dévo i lé  leurs  percept ions  et  leurs  impress ions  par
rapport  à  cet  ate l ie r  :  «  Je  pensa is  que  ce  sera i t
t rop  dûr  mais  pet i t  à  pet i t  j ’a i  réuss i  »  pour  l ’un ,

« j ’ava i s  peur  de  ne  pas  réuss i r  mais  après ,  j ’éta i s
f ie r  de  moi»  pour  un  autre  ou  encore  «  C ’éta i t
b izar re  de  toucher  l a  te r re ,  j ’ava i s  l ’ impress ion  de
jouer  avec  de  l a  pâte  à  modeler ,  c ’éta i t
compl iqué  mais  j ’éta i s  content  de  moi  »  …  Malgré
les  di f f icu l tés  au  démarrage ,  tous  ont  réuss i  de
très  bel les  réa l i sat ions  et  le  résu l tat  est  bluf fant .

Fé l ic i tat ions  à  nos  ar t i s tes  en  herbe  !  

t o u t  u n  a r t

V E R N I S SAG E  D E S  J E U N E S  D U  S E S S I P  -  
M U S E E  MAT I S S E
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ACTUALITES

L 'uni té  Prévent ion  Transports  (UPT )  a
été  l auréate  d 'un  concours  de  l a
fondat ion  SNCF  in t i tu lé  "Apprendre
pour  grandi r "  et  s 'est  vue  att r ibuer
un  f inancement  de  1 .500  euros  pour
son  pro jet  "Slam  &  Zou " .  Ce  pro jet
cons i s te  à  organiser  un  concours  de
s lam  à  dest inat ion  des  1 1 - 15  ans ,  sur
la  c i toyenneté  et  le  respect ,  au
travers  de  l a  car te  ZOU  (car te
é lect ron ique  nominat ive  ut i l i sée  par
les  col lég iens ) .  En  col laborat ion  avec
les  établ i s sements  de  l a  va l lée  de  l a
Roya ,  les  élèves  présenteront  des
scénettes  qui  permett ront  l a  l ib re
c i rcu lat ion  de  l a  paro le ,  l a
sens ib i l i sat ion  à  l 'express ion  et  à
l 'écr i ture .  En  ju in  procha in ,  une
journée  in ter -col lèges  permett ra  de
v is ionner  les  f i lms  et  récompenser
les  heureux  gagnants .  A  su iv re  donc  !

s l a m  &  zo u

Le  21  novembre  2017 ,  les  enfants  de
l ' IME  Les  Ter rasses  ont  exposé  leurs
oeuvres  à  l 'Espace  Magnan ,  dans  le
cadre  de  l a  Semaine  des  Droi t s  de
l 'Enfant  sur  le  thème  "Créat i f s  and
Co  ! " .  Plus  d 'une  v ingta ine
d 'oeuvres  or ig ina les  imaginées  et
réa l i sées  par  les  j eunes  qui  ont  été
soumises  au  vote  du  publ ic ,  dans  le
cadre  du  concours  nat iona l  AGIS
POUR  TES  DROITS ,  proposé  par  les
FRANCAS  06  en  partenar iat  avec  le
Conse i l  Départementa l  des  Alpes
Mar i t imes ,  l a  Caf ,  l a  Direct ion
Départementa le  de  l a  Cohés ion
Soc ia le  06  et  l ’UNICEF .  

s e m a i n e  d e s  d r o i t s  d e  l 'e n f a n t  -  exp o  
i m e  l e s  t e r r a s s e s  -  e s p a c e  m a g n a n
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L 'or ig ine  du  pro jet  ?  Un  ate l ie r  de
langage  et  médiat ion  mis  en  place  par
Barbara ,  Véronique  -  éducat r ices  -  et
Laure  -  éducat r ice  sco la i re  -  pour  a ider
les  j eunes  à  communiquer  et  favor i ser
la  re lat ion  à  l 'autre .  En  septembre
dern ier ,  cet  ate l ie r  a  mis  en  lumière
l 'angoisse  de  cer ta ins  j eunes  à  l a
su i te  des  incendies  de  l 'été  2017  et  de
l 'ouragan  I rma .  Ce  fût  a lors  l 'occas ion
pour  les  équipes  éducat ives  d 'or ienter
l 'ate l ie r  sur  ces  te r r ib les  événements ,

en  dél i v rant  aux  enfants  des
in format ions ,  expl icat ions  et
démonst rat ions  nécessa i res  à  leur
apa isement .  Leur  réact ion  fût
immédiate  :  dans  un  élan  de  so l idar i té
tout  à  fa i t  spontané ,  les  enfants  ont
proposé  de  réa l i se r  une  col lecte  pour
les  s in i s t rés  de  l 'ouragan .  

C 'est  a ins i  que  l ' IME  Les  Ter rasses  s 'est
mobi l i sé  au  t ravers  d 'une  col lecte  de
vêtements  et  produi ts  de  première
nécess i té  que  les  enfants ,

accompagnés  de  leurs  éducat r ices ,  ont
ensu i te  apporté  à  une  assoc iat ion ,

di rect ion  les  Ant i l les .

ACTUALITES

s o l i d a r i t é
q u a n d  l e s  j e u n e s  d e  l ' i m e  l e s  t e r r a s s e s  
s e  m o b i l i s e n t  p o u r  l a  b o n n e  c a u s e

a v a l a n c h e  d e  c h o c o l a t s

Cette  année  encore ,  nous  avons  pu  compter  sur  l a  généros i té  de
notre   " fourn isseur  of f ic ie l "  de  chocolats  de  Noël  :  Joë l  FRISARIO   

de  l a  soc iété  TEMPO  EVENTS  qui  a  gâté  bon  nombre  d 'enfants   

de  nos  IME  lo r s  des  fê tes  de  f in  d 'année  !    

Nous  remerc ions  également  l e  magas in  DE  NEUVILLE  de   

Nice  Nord ,  représenté  par  Franck  EDINGER ,  pour  l e  don   

en  chocolats  fa i t  aux  enfants  de  l ' IME  Les  Chênes  l e  16   

fév r ie r  dern ier .  
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Ouvert  en  1977  dans  une  anc ienne  caserne
mi l i ta i re ,  le  Complexe  EPIS  n 'a  cessé  depuis ,  de
s 'adapter  et  se  déve lopper  favor i sant  a ins i
l 'autonomie  et  l 'accompagnement  des
personnes  accuei l l ies .  Plus ieurs  rendez -vous  se
sont  donc  succédés  ces  dern iers  mois  pour  fê ter
d ignement  ces  40  années  d 'his to i re .   

Tout  d 'abord ,  le  21  ju i l le t  2017 ,  avec
une  superbe   fê te  d 'anniversa i re   réunissant  les
personnels ,  ouvr ie rs  et  rés idents  d 'EPIS  :

animat ions  sport i ves  et  lud iques ,  buf fet  et
mus ique  éta ient  au  programme .  Une  fê te  qui
s 'est  pro longée  ta rd  dans  l a  so i rée .

Le   19  décembre  2017  ensu i te ,  avec  une  matinée
"Portes  Ouvertes " .  Bon  nombre  de   fami l les ,

c l ients  et  autres  partena i res  ava ient  fa i t  le
déplacement  pour  découvr i r  les  ate l ie rs  de
l 'ESAT  et  le  savo i r - fa i re  des  t rava i l leurs
handicapés  avec  des  v i s i tes  guidées  et
commentées  par  les  ouvr ie rs  eux -mêmes .      

Enf in ,  le  5  avr i l  dern ier ,  pour  l a  1è re  fo i s  de
son  his to i re ,  le  rapport  d 'act iv i té  a
réuni  dans  un  même  l i eu   tous  les  acteurs
de  l 'ESAT  et  du  Centre  d 'Habi tat .  Depuis  l a
scène  du  théât re  de  l 'Hél ice  à  Contes ,  les
intervent ions  mettant  en  lumière  les
act ions  de  l 'année  écoulée ,  se  sont
succédées  devant  un  parter re  de
spectateurs  attent i f s .  Les  échanges  se  sont
ensu i te  pro longés  à  Cantaron  autour  d 'un
buf fet  agrémenté  du  ver re  de  l 'amit ié  !

ACTUALITES

L e s  40  b o u g i e s  
d u  c o m p l exe  
e p i s  !
u n  40è m e  a n n i v e r s a i r e  f ê t é  d i g n e m e n t  
t o u t  a u  l o n g  d e  c e t t e  a n n é e  2017-2018

#we b p r e v e n t i o n  

Le  8  mars  dern ier ,  une  diza ine  de  j eunes  du  Complexe  Val
Pa i l lon  a   rencontré  les  gendarmes  de  l a  br igade  de  prévent ion  de  l a
dé l inquance  juvéni le  (gendarmer ie  de  Cagnes -sur -Mer )  pour  échanger
sur  les  r i sques  l i és  à  l 'ut i l i sat ion  d ' in ternet .  

Cette  rencontre  a  été  in i t iée  par  les  éducateurs  qui  accompagnent   les
adolescents  de  l ' IME  ayant  accès  au  web .  C 'est  autour  d 'une  tab le ,  de
façon  conv iv ia le  et  respectueuse ,  que  chacun  a  pu  fa i re  un  état  des
l ieux  de  ses  connaissances  et  poser  des  quest ions  sur  l 'usage  d ' in ternet .

De  nombreux  thèmes  ont  pu  êt re  abordés  :  le  harcè lement  sur  les
réseaux  soc iaux ,  les  arnaques ,  l a  pornographie ,  les  j eux  en  l igne ,  le
respect ,  les  fausses  in format ions ,  etc . . .  

C 'est  au  bout  de  deux  heures  d 'une  attent ion  soutenue  et  de  r iches
échanges  que  l a  rencontre  a  pr i s  f in .  Les  gendarmes  ont  ensu i te
été  conv iés  à  déjeuner  avec  le  groupe  d 'adolescents  et  leurs  éducateurs ,

permettant  d 'enr ich i r  l a  rencontre  de  façon  moins  fo rmel le .  

Une  expér ience  t rès  pos i t i ve  qui  est  à  renouve ler  ou  t ransposer  dans
d 'autres  s t ructures  de  l 'ADSEA  06  !  
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Le  15  fév r ie r  dern ier ,  le  res taurant  d 'appl icat ion  "Le
Mesc lun "  fê ta i t  son  10ème  anniversa i re  avec  au
menu ,  des  cuis ines  ouver tes  et  l ib res  d ’accès  pour  que
les  j eunes  du  CEP  La  Nartass iè re  montrent  aux  inv i tés
tout  leur  savo i r - fa i re ,  des  ate l ie rs  cockta i l s ,  hors -

d ’oeuvre ,  point  chaud…  un  serv ice  i r réprochable  et  des
mets  de  qual i té .  Un  dél ice  tant  pour  les  yeux  que  pour
les  papi l les .  Les  j eunes  apprent i s ,  encadrés  par  les
chefs  et   les  éducateurs  techniques ,  nous  ont  of fer t  le
mei l leur  d ’eux -mêmes .  

Les  discours  ont  été  l ’occas ion ,  pour  Me  Si r io  PIAZZESI ,
Secréta i re  Généra l  Adjo int  de  l ’ADSEA  06 ,  de  rappeler
que  «  le  Mesc lun  est  avant  tout  un  l i eu  de  v ie ,  de
découver te  et  d ’ in i t ia t ion  à  l ’exerc ice  des  métiers  de  l a
res taurat ion  pour  tous  ces  j eunes  accuei l l i s  au  CEP  La
Nartass iè re  » .  Et  d ’a jouter  que  «  l ’apprent i ssage  est
essent ie l  à  l a  j eune  générat ion ,  i l  est  synonyme
d ’emplo i ,  de  réuss i te  et  d ’épanouissement  personnel  et
profess ionnel  et  nous  espérons  que  «  Le  Mesc lun  »

cont inuera  encore  de  nombreuses  années  à  va lor i ser
ces  j eunes  af in  qu ’ i l s  grandissent  par  le  respect ,  l a
vo lonté  et  l ’ef for t  avec  les  autres  mais  auss i  grâce  aux
autres  !  »  

Un  grand  merc i  également  au  Chef  Jacques  CHIBOIS
qui  nous  a  fa i t  l 'honneur  de  sa  présence .  La  rencontre
entre  les  j eunes  et  le  Chef  fût  un  moment  in tense  et
inoubl iab le :  un  partage  d ’expér iences ,  une  leçon  de  v ie
et  de  goût ,  comme  une  t ransmiss ion  nature l le  entre
deux  générat ions .    

ACTUALITES

r e s t a u r a n t  l e  m e s c l u n  :  
           10è m e  a n n i v e r s a i r e

"SI  TU  DONNES  À  TES
CLIENTS ,  UN  SOURIRE ,  UNE
ATTENTION… ,  ILS  TE  LE
RENDRONT  !  L ’AVENIR
T ’APPARTIENT ,  NE  JAMAIS
ATTENDRE  DES  AUTRES ,  QUE
DE  TOI  ! "  JACQUES  CHIBOIS  
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a r r ê t  s u r  i m a g e

Depuis  plus ieurs  mois ,  c inq  j eunes  de  l ’ IME  Les
Ter rasses  et  t ro i s  du  SESSIP  s ’entra înent  tous  les
mercredis  matins ,  à  l a  pisc ine  Jean  Bouin ,  aux
gestes  qui  sauvent .  En  partenar iat  avec
l ’Assoc iat ion   "Secour i sme  pour  Tous " ,  les
encadrants  de  l ’ADSEA  06  accompagnent  ces
jeunes  dans  leur  in i t ia t ion  au  sauvetage  sport i f .  

Dans  le  cadre  des  act iv i tés  phys iques  adaptées
proposées  aux  adolescents  du  Complexe ,

Sébast ien  (ense ignant  en  Act iv i tés  Phys iques
Adaptées )  et  Frédér ic  (éducateur )  ret rouvent
toutes  les  semaines  Thier ry   ( fo rmateur  en
secour i sme  à  l ’Assoc iat ion  «  Secour i sme  pour
Tous  » )  et  ses  équipes ,  pour  une  séance  d ’une
heure  en  bass in  et  à  l 'extér ieur .  

La  séance  débute  généra lement  hors  de  l ’eau
avec  une  in i t ia t ion  aux  gestes  qui  sauvent  puis
se  poursu i t  dans  le  bass in  pour  l a  mise  en
prat ique  du  sauvetage  sport i f .  Cette  act iv i té
proposée  à  des  j eunes  souf f rant  pour  l a  plupart
de  t roubles  envahissants  du  déve loppement ,

permet  notamment  l ’accro i ssement  de
compétences  psychiques  ind ispensables  à  leur
déve loppement  et  bien -êt re .  

Le  sauvetage  sport i f  est  un  sport  lud ique
et  var ié  mais  également  une  act iv i té
c i toyenne  pouvant  êt re  prat iquée  par  tous
et  à  tout  âge .  Insp i ré  du  sauvetage  côt ie r
profess ionnel ,  son  object i f  est  de  «  sauver
mieux  et  plus  v i te  » .  Pour  notre  j eune
publ ic ,  l ’eau  est  un  élément  qui  procure
une  l iber té  de  mouvements  quel  que  so i t
le  handicap .  La  personne  handicapée
prend  a lors  consc ience  de  son  corps  et  ne
le  subi t  plus .  

Les  object i f s  de  ses  séances  :  

  -  déve lopper  les  capac i tés  d ’adaptat ion
au  mil ieu  aquat ique ,  

-  favor i ser  les  capac i tés  de  soc ia l i sat ion  et
de  communicat ion ,  

-  déve lopper  l a  motr ic i té  globale  et
l 'a isance  corpore l le ,  

-  t rava i l le r  autour  de  l ’enve loppe
sensor ie l le ,  corpore l le ,  

-  t rava i l le r  les  appuis ,  l a  ver t ica l i té ,  l a
détente… ,  

-  expér imenter  l ’ immers ion  et  ses
d i f fé rentes  sensat ions ,  

-  déve lopper  le  schéma  corpore l .  

Merc i  à  l ’Assoc iat ion   "Secour i sme  pour
Tous "  pour  cet  accompagnement  qui ,  au -

delà  de  l ’aspect  purement  sport i f  et
éducat i f ,  res te  lud ique  et  t rès  appréc ié
des  j eunes .  

s a u v e t a g e  s p o r t i f  a u  
c o m p l exe  l e s  t e r r a s s e s
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ARRÊT  SUR  IMAGE

C ’est  l ’his to i re  d ’un  pro jet  qui  aura
nécess i té  l ’ impl icat ion  de  plus ieurs
par tena i res ,  des  mois  de
préparat ion  et  l ’ invest i s sement  des
équipes  éducat ives  et  des  j eunes
de  deux  établ i s sements  de  l ’ADSEA
06  …  mais  le  résu l tat  est  à  l a
hauteur  de  l ’engagement  de
chacun  !  

Dans  le  cadre  des  t ravaux  sur  l a
l igne  TER  Cannes -Grasse  et  en
prév i s ion  de  sa  réouver ture  en
décembre  2017 ,  SNCF  Réseaux ,  les
mai r ies  de  Cannes  et  Grasse ,  le
Foyer  Sa inte  Fami l le ,  l ’ar t i s te
pe int re  Héléna  SMOL ,  le  graf feur
profess ionnel  Plek ’s  et  les
établ i s sements  de  l ’ADSEA  06  –  UPT
et  CEP  La  Nartass iè re  –  ont  t rava i l lé
p lus ieurs  mois  durant ,  sur  l a
réa l i sat ion  d ’une  f resque  urba ine
de  150  mètres ,  v i s ib le  depuis  l a
gare  du  Bosquet  à  Cannes  La
Bocca .  

Après  avo i r  réa l i sé  des  réunions  de
concertat ion  avec  les  habi tants  du
quart ie r  du  Bosquet ,  une  in i t ia t ion
au  graf f  a  été  dispensée  aux  j eunes
par  les  ar t i s tes ,  sur  les  murs  de
l ’ence inte  du  CEP  La  Nartass iè re .  Le
20  octobre  2017 ,  une  rencontre
jeunes /parents  s ’est  même
déroulée  sur  s i te  pour  va lor i ser  le
t rava i l  accompl i .  

Puis ,  à  part i r  de  novembre ,  les  part ies
prenantes  au  pro jet  ont  commencé  l a
réa l i sat ion  du  graf f  grandeur  nature
sur  les  quais  de  l a  gare .  Dir igés  par  le
gra f feur  Pleks  et  encadrés  par  les
éducateurs  du  CEP  La  Nartass iè re  et
de  l ’UPT ,  les  j eunes  ont  eu  quelques
semaines  seu lement  pour  créer
l ’oeuvre  de  150  mètres  :  445  kg  de
bombes  de  peinture  plus  ta rd ,  les
habi tants  et  voyageurs  du  Bosquet
pouva ient  découvr i r  et  contempler
une  immense  f resque  colorée  de
f leurs ,  l i v res  et  bobines  avec  l a
ment ion  «  Nous  sommes  l a  cul ture  » .  

L ’oeuvre  évoque  les  par fums  de
Grasse ,  le  c inéma  de  Cannes  en
passant  par  l a  l i t té rature  à  Mouans -

Sartoux  et  a  l ’ambit ion  d ’év i ter  les
tags  sauvages .  

Le  21  décembre  2017 ,  plus ieurs  élus
éta ient  présents  en  gare  de  Grasse
pour  inaugurer  l ’ouver ture  de  l a  l igne
Cannes -Grasse  :  maires  des
communes  de  l a  Métropole ,  Prés ident
du  Conse i l  Départementa l ,  Prés ident
de  l a  Région  PACA…  

Rendez -vous  en  gare  du  Bosquet…  à
vos  t ickets  pour  admirer ,  le  temps
d ’un  voyage  éphémère ,  une  t rès  bel le
réa l i sat ion  que  l ’on  espère  éterne l le .  

s t r e e t  a r t  :  u n e  f r e s q u e  
u r b a i n e  d e  150  m
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ARRÊT  SUR  IMAGE

I l  est  une  t rad i t ion  à  Biot
que  les  j eunes  du  Complexe
de  Sophia  n ’aura ient  râté
pour  r ien  au  monde .  

Chaque  année ,  les  rues  du
v i l lage  se  t rans forment  en
un  ca lendr ie r  de  Noël
géant .  Des  vo lets  colorés
réa l i sés  par  les  enfants  des
écoles  de  Biot ,  dont  l ’ IME
Le  Moul in ,  s ’ouvrent  au  f i l
des  jours ,  pour  fo rmer  une
expos i t ion  à  c ie l  ouver t .  

Deux  groupes  de  l ’ IME  Le
Moul in  ont  part ic ipé  au
pro jet  avec  l a  réa l i sat ion  de
2  vo lets  (n ° 1  et  7 ) .  Encadrés
par  l ’équipe  éducat ive ,

Mahjouba ,  Inès ,  F lor ian ,

Fabien ,  Bryan ,  Kami l ,
Manon ,  Jenna ,  Aléz ia  et
Thérèse  ont  l a i s sé  par le r
leur  créat iv i té .   

La  v i l le  de  Biot  a  of fer t  aux
473  élèves  part ic ipant  à
l ’opérat ion  a ins i  qu ’à  leurs
encadrants ,  une  v i s i te  et  un
ate l ie r  de  créat ion  au
Musée  Nat iona l  Fernand
Léger ,  af in  d ’encourager  l a
l iber té  d ’express ion .  

Le  1e r  décembre  2017  à  18h ,

Mme  Ghi la ine  DEBRAS ,  

maire  de  Biot ,  a  l ancé  le
coup  d ’envo i  des  fes t i v i tés
de  Noël  et  ouver t  le  1e r
vo let  de  Noël  …  ce lu i  des
enfants  de  l ’ IME  Le  Moul in  !  

Le  2ème  vo let  a  quant  à  lu i
été  dévo i lé ,  le  7ème  jour .  

v o l e t s  d e  n o e l  d e  
l ' i m e  l e  m o u l i n
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c o u p  d e  c o e u r
d e  l a  r é d a c '

L 'heure  éta i t  so lennel le  ce  mercredi  14  mars  2017
à  1 1h  à  l a  caserne  Ausseur  de  Nice .  Une
cinquanta ine  de  personnes  s 'éta i t  réunies  pour  l a
cérémonie  mil i ta i re  inaugurant  l a  s tè le  ér igée  en
hommage  aux  gendarmes  morts  pour  l a  France .  

Des  j eunes  de  l 'ate l ie r  Espaces  Verts  du  CEP  La
Nartass iè re  éta ient  présents ,  l 'un  d 'entre  eux  a
même  part ic ipé  à  l a  cérémonie  of f ic ie l le ,  en
déposant  l a  gerbe  au  pieds  de  l a  s tè le .  

En  ef fet ,  depuis  plus ieurs  années ,  le  CEP  La
Nartass iè re  a  t i s sé  un  important  partenar iat  avec
le  Groupement  de  Gendarmer ie  Départementa le
des  Alpes -Mar i t imes ,  qui  se  t radui t  notamment
par  des  act ions  de  prévent ion  sur  les  addict ions ,

l a  sécur i té  rout iè re  mais  également  des  tourno is
mixtes  ( j eunes /gendarmes )  de  foot  ou  de  vo l ley -

bal l  ou  encore  des  sor t ies  lud iques  et  éducat ives .  

Dans  le  cadre  d 'un  t rava i l  de  mémoire  mené
conjo intement  par  les  j eunes  du  CEP  La
Nartass iè re  et  les  col lég iens  de  Paul  Langev in  de
Carros ,  des  t ravaux  de  rénovat ion  de  l a  s tè le
d 'hommage  ont  été  menés  par  les  j eunes
(déplacement  de  l a  s tè le ,  réa l i sat ion  des  espaces
ver ts . . . ) .  Ce  pro jet  de  rénovat ion  et  de  mise  en
va leur  de  cette  s tè le  qui  aura  nécess i té  t ro i s  mois
de  t rava i l ,  est  un  bel  hommage  du  futur  au  passé  !  

D 'a i l leurs ,  le  pro jet  est  en  l i ce  pour  le  concours
nat iona l  ARMEE  JEUNESSE  qui  récompense  les
act ions  entrepr i ses  entre  un  organisme  mil i ta i re
et  un  organisme  c iv i l .  Rendez -vous  en  mai  pour
les  résu l tats  !  

d e v o i r  d e  
m é m o i r e

"DONNER  LA  POSSIBIL ITÉ
AUX  JEUNES  DU  CEP  DE
TROUVER  LEUR  PLACE ,

RENOUER  LE  LIEN  SOCIAL  :

CETTE  MISSION  NE  PEUT  SE
FAIRE  SANS  LES
PARTENARIATS .  ET  VOIR
AUJOURD 'HUI  DES  JEUNES
EN  COURS  DE  SOCIALISATION
TRAVAILLER  AVEC  DES
GENDARMES  EST  UN
VÉRITABLE  SYMBOLE . "  

MAÎTRE  CHARLES
ABECASSIS ,  PRÉSIDENT  DE
L 'ADSEA  06 .  
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r e s p o n s a b i l i t é  s o c i e t a l e  d e s  
o r g a n i s a t i o n s  (r s o )

RECEMMENT  NOMMÉE  DIRECTRICE
PATRIMOINE ,  ACHATS  ET
SECURITÉ ,  CÉCILE  BRANDINELLI
S 'EST  ATTAQUÉE  A  LA
RESPONSABIL ITÉ  SOCIETALE  DE
L 'ADSEA  06  

Il s'agit d'un dossier aussi intéressant

que complexe et tellement

d'actualité. Mais en réalité, qu'est ce

que la RSO ? Il s'agit d'un "concept

dans lequel les organisations

intègrent les préoccupations sociales,

environnementales et économiques

dans leurs activités et dans leurs

interactions avec leurs parties

prenantes sur une base volontaire ».

Plus simplement, c’est la contribution

des entreprises aux enjeux du

développement durable.

d é c ryp t a g e

Cette  démarche  responsable  permet  de
fédérer  les  col laborateurs  et  les  personnes
accue i l l ies  autour  de  pro jets  communs ,  de
va lor i ser  l ' image  de  l 'Assoc iat ion  et
éventue l lement  de  réa l i se r  des  économies
(bonne  ut i l i sat ion  des  ressources )  grâce  à  l a
mutua l i sat ion  des  moyens .  

Le  1e r  chant ie r  RSO  concerne  l a  gest ion  des
déchets  dans  les  établ i s sements .  Un  groupe  de
trava i l  composé  de  personnels
d 'établ i s sements  s 'est   récemment  réuni  pour
in i t ie r  l a  démarche  avec ,  comme  object i f ,  l a
mise  en  oeuvre  de  mesures  assoc iat i ves  v i sant
à  rédui re  l a  product ion  de  déchets ,   l a  col lecte
et  le  recyc lage .    

Plus ieurs  complexes  se  sont  déjà  engagés
dans  cette  démarche ,  à  l ' image  des  Chênes  et
EPIS .  Dans  un  premier  temps ,  l a  démarche
cons i s te  à  fa i re  un  audi t  de  l 'ex is tant ,  af in
d 'avo i r  une  idée  plus  préc ise  du  vo lume  que
représentent  nos  déchets  et  pouvo i r  par  l a
su i te ,  ré f léch i r  col lect i vement  à  l a  mise  en
place  de  procédures  pour  gérer  ef f icacement
les  déchets  (a l imenta i res ,  papiers ,  car tons  et
équipements  élect r iques /élect ron iques ) .  

Para l lè lement  aux  act ions  déjà  en  place  dans
les  établ i s sements ,  le  Siège  Soc ia l  tes te
actue l lement  RECY 'GO ,  un  dispos i t i f  de
recyc lage  papier  proposé  par  La  Poste  qui  a
permis ,  depuis  septembre  2017 ,  de  recyc ler
280 ,5  kg  de  papier ,  so i t  3kg  par  personne  et
par  mois ,  ce  qui  a  généré  une  économie  de
84 , 15  kg  de  CO2 .  Le  tes t  s 'est  étendu  au
recyc lage  des  capsules  Nespresso  avec  28 ,6  kg
de  capsules  recyc lées  en  2017  so i t  2 ,9  kg  de
CO2  et  1 ,2  kg  d 'a lumin ium  économisé  ( 120
canettes  de  15  c l ) .  Le  t r i  des  embal lages  a
également  été  mis  en  place  début  2018 .  

Selon  une  étude  réa l i sée  en  j anv ie r  2018  par
l ' ins t i tut  GoudL ink ,  88% des   f rança is  déclarent
appréc ier  davantage  les  organisat ions  qui  ont
une  bonne  pol i t ique  de  RSO  que  ce l les  qui  se
dés intéressent  de  cette  quest ion .  Et  vous  ?

Prêt  à  vous  engager  dans  une  démarche
responsable  avec  l 'ADSEA  06  ?
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1 .  l a  pr i se  en  compte  de  l a  personne  dans  l 'express ion  de  ses  beso ins ,  l a  divers i té
des  s i tuat ions  et  l 'adaptat ion  aux  réponses ,  

2 .  l a  pol i t ique  d 'adaptat ion  de  l 'Assoc iat ion  et  de  ses  s t ructures  dans  un  contexte
de  fo r te  évo lut ion  des  pol i t iques  soc ia les ,

3 .  poursu iv re  l a  recherche  d 'ef f ic ience  globale  des  act ions  par  l a  démarche  qual i té
et  opt imiser  en  conséquence  l a  gest ion  budgéta i re .

Moyens  a l loués  :  maint ien  des  budgets  actue ls  (aucune  réduct ion  de  l ’enve loppe
actue l lement  a l louée ) ,

L iber té  de  gest ion  :  l ib re  dispos i t ion  des  résu l tats  et  abattements  de  charges  qui  seront
l ibrement  ut i l i sés  par  l ’Assoc iat ion .

La  s ignature  des  2  CPOM  entra ine  également  l a  mise  en  place ,  dès  2019 ,  de  l ’EPRD
(Etat  Prév i s ionnel  des  Recettes  et  des  Dépenses ) .    I l  s ’agi t  d ’une  nouve l le  modal i té
d ’élaborat ion  des  budgets  qui  se  caractér i se  par  une  invers ion  de  l a  log ique  actue l le .

Le  budget  prév i s ionnel  ne  se  fe ra  plus  en  fonct ion  des  dépenses  à  f inancer ,  mais  des
recettes  env isagées  avec  une  v i s ion  f inanc ière  accrue  en  complément  de  l a
présentat ion  budgéta i re .  

Pour  les  s t ructures  enfants  de  l ’ARS  :  conservat ion  des  recet tes  supplémenta i res  l i ées  à
l ’accuei l  de  j eunes  adul tes  au  t i t re  de  l ’Amendement  Creton ,  qui  sont  f léchées  pour  l a  mise  en
œuvre  de  pro jets  spéc i f iques  dédiés  à  l 'accompagnement  de  ces  publ ics .  

Cette  t rans format ion  de  l 'of f re  médico -soc ia le  devra
s ' inscr i re  dans  une  log ique  de  parcours ,  en  cohérence
avec  notre  nouveau  Pro jet  Assoc iat i f ,  tout  en  tenant
compte  de  mult ip les  contra intes  budgéta i res .  

Les  object i f s  des  CPOM ,  l i s tés  c i -dessous ,  s ' inscr i vent  dans  les  3  axes  s t ratég iques
du  Pro jet  Assoc iat i f  (S 'ouvr i r  au  monde  extér ieur ,  S 'adapter  au  contexte  soc iéta l  et
Déve lopper  l a  va leur  assoc iat i ve )  :

Les  CPOM  ARS  et  DEPARTEMENT
s ' inscr i vent  dans  l a  cont inu i té  des
précédents  contrats  qui  ont  permis
de  mettre  en  oeuvre  des  act ions
dédiées  à  l 'amél iorat ion  de  l a  qual i té
de  l 'accuei l ,  de  l 'accompagnement  et
de  l 'hébergement  des  personnes
accue i l l ies .  L 'enjeu  de  ces  nouveaux
CPOM  est  de  proposer  aux  usagers  et
à  leurs  fami l les ,  des  so lut ions
d 'accompagnement  ind iv idua l i sées .    

L 'ADSEA  06  ET  LES  AUTORITÉS  DE
FINANCEMENT  ONT  FINALISÉ  LA
NÉGOCIATION  DES  2  CPOM
(AGENCE  RÉGIONALE  DE  SANTÉ  ET
DÉPARTEMENT )  DONT  LA  MISE  EN
OEUVRE  EST  PRÉVUE
PROCHAINEMENT .   

QUELS  OBJECTIFS  ET  MOYENS
ALLOUÉS  ?  

e n  r o u t e  v e r s  3  n o u v e a ux  
c p o m (s ) . . .

DECRYPTAGE

#c k o i  u n  c p o m  ?

Un  contrat  plur iannuel  d 'object i f s  et  de  moyens  (CPOM )  est  un  contrat
par  lequel  un  organisme  gest ionna i re  d 'établ i s sements  ou  serv ices
soc iaux  ou  médico -soc iaux  (ex  :  ADSEA  06 )  s 'engage  auprès  d 'une
autor i té  de  ta r i f i cat ion  (ex  :  ARS ,  Département )  sur  une  pér iode
plur iannuel le  (5  ans  pour  l 'ADSEA  06 )  pour  bénéf ic ie r  d 'a l locat ions
budgéta i res  en  contrepart ie  d 'object i f s  généraux  d 'act iv i té  décl inés
ensu i te  en  act ions  concrètes  dans  les  établ i s sements  et  serv ices .  

Pour  rappel  :  le  CPOM  ARS  concerne  les  établ i s sements  du  champ
HANDICAP  re levant  de  l 'Assurance  Maladie  ( IME ,  SESSAD ,ESAT . . . ) .  Le
CPOM  Département  concerne  les  s t ructures  adul tes  re levant  de  l a
Di rect ion  de  l 'autonomie  et  du  handicap  (FAT ,  SAS ,  SAVS . . . ) .  Enf in ,  le
3ème  CPOM  sera  s igné  avec  le  département  et  concerne  le  CEP  La
Nartass iè re .  

3 objectifs communs ARS/CD06

Dispositions financières communes aux deux CPOM
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DECRYPTAGE

DANS  SES  TROIS  AXES  STRATÉGIQUES ,  LE  PROJET  ASSOCIATIF  LISTE  UN  CERTAIN  NOMBRE
D 'OBJECTIFS  QUI  RECOUVRENT  CEUX  DU  CPOM .  LES  OBJECTIFS  CPOM  SONT  ENSUITE
RETRAVAILLÉS  DANS  LE  CADRE  DE  LA  CONTRACTUALISATION  AVEC  LA  PUISSANCE  PUBLIQUE .  

LES  OBJECTIFS  DES  CPOM  REGROUPENT  DES  ACTIONS  COMMUNES  AUX  DEUX  FINANCEURS  MAIS
ÉGALEMENT  DES  ACTIONS  PLUS  SPÉCIFIQUES  DU  FAIT  DE  L 'ACTIVITÉ .  PETIT  TOUR  D 'HORIZON
DES  DÉFIS  A  RELEVER  SUR  LES  5  PROCHAINES  ANNÉES  (LISTE  NON -EXHAUSTIVE )

f o c u s  s u r  l e s  3  o b j e c t i f s  
c o m m u n s  d e s  C P O M  AR S/C D06

e t  l e  3è m e  C P O M  ?

Un  3ème  CPOM  est  en  cours  de  négoc iat ion  avec  le
Conse i l  départementa l  concernant  le  f inancement  du
CEP  LA  NARTASSIERE .  Nous  espérons  pouvo i r  le  s igner
d ' i c i  cet  été .  

Pour  in format ion ,   les  serv ices  de  prévent ion
spéc ia l i sée  et  l 'Unité  Prévent ion  Transports  sont
actue l lement  f inancés  hors  CPOM  par  des  subvent ions
annuel les  sur  l a  base  de  convent ions  spéc i f iques .  

OBJECTIF N°1 : prise en
compte de la personne

OBJECTIF N°2 : adapter et
développer les

établissements aux besoins

OBJECTIF N°3 : poursuivre
de la démarche qualité et la

recherche d'efficience

Ex .  d 'act ions  communes  :  renforcer  l 'accès  aux  so ins ,  à  l a
prévent ion ,  favor i ser  l 'express ion  des  usagers ,  déve lopper
l 'autonomie ,  mise  en  oeuvre  de  l a  démarche  Réponse  Adaptée
Pour  Tous  (RAPT )   . . .  

Ex .  d 'act ions  spéc i f iques  :  favor i ser  l ' inc lus ion  sco la i re ,

accompagnement  vers  le  mil ieu  ord ina i re ,   fa i re  du  parcours
profess ionnel  en  ESAT  un  vér i tab le  accompagnement  vers  le
mi l ieu  ord ina i re  de  t rava i l . . .

Ex .  d 'act ions  communes  :  poursu iv re  l a  démarche  qual i té ,

favor i ser  l a  bient ra i tance ,  amél iorer  l a  qual i té  du  patr imoine
immobi l ie r ,  rechercher  l 'ef f ic ience  dans  l a  gest ion  pour  atte indre
les  object i f s  des  CPOM . . .  

Ex .  d 'act ions  spéc i f iques  :   renforcer  l a  pol i t ique  assoc iat i ve  en
mat ière  d 'hygiène ,  sécur i té  et  env i ronnement ,  déve lopper  un
système  d ' in format ion  per formant ,  déve lopper  des  ind icateurs  de
mesure  d ' impact  de  l 'act ion  assoc iat i ve . . .

Les  plans  d 'act ions  des  CPOM  s ' inscr i ront
dans  le  Plan  d 'Act ion  Global  (PAG )

provenant  du  Pro jet  Assoc iat i f .  
Le  su iv i  et  l 'éva luat ion  des  CPOM  se  fe ront
par  l a  product ion  annuel le  d 'un  rapport
d 'avancement  des  object i f s .  Des  comités  de
suiv i ,  l a  3ème  et  5ème  année ,  remplaceront
les  dia logues  de  gest ion  annuels .  

A  noter  que  plus ieurs  pro jets  prévus  dans
les  CPOM  ne  seront  pas  f inancés  par
l 'a l locat ion  de  crédi ts  supplémenta i res
mais  pr i s  en  charge  dans  le  cadre  du  plan
d ' invest i s sement  de  l 'ADSEA  06  :  

-  access ib i l i té  des  bât iments ,  

-  t ravaux  de  const ruct ion  Complexe  Val   
    Pai l lon ,  

-  res t ructurat ion  des  bât iments  du   

    Complexe  Les  Chênes ,  

-  re loca l i sat ion  du  SESSIP  Les  Ter rasses  sur   

    un  nouveau  s i te ,  

-  invest i s sement  in format ique

Ex .  d 'act ions  CPOM  CD06   :  créat ion  de  22  places
supplémenta i res ,  1  serv ice  EPIS  SAJ  de  14  places ,  créat ion  d 'une
plate forme  de  serv ice  (FE -SAVS ) . . .  

Ex .  d 'act ions  ARS  :  déve lopper  les  réponses  modula i res
coopérat i ves ,  créat ion  d 'un  PCPE  (soumis  à  appel  à  pro jet ) ,

opt imiser  le  taux  d 'occupat ion  et  l a  gest ion  des  places ,  mettre
en  place  un  fonct ionnement  en  dispos i t i f  in tégré  I TEP . . .
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v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Depuis  2007 ,  l a  Direct ion  Généra le  organise  plus ieurs
fo i s  par  an ,  des  réunions  d 'accuei l  des  nouveaux
sa lar iés  qui  permettent  aux  nouveaux  ar r i vants  de
découvr i r  plus  préc isément  l 'organisat ion  généra le
de  l 'ADSEA  06  en  complément  de  l ' in tégrat ion
fa i te  au  se in  de  chaque  s t ructure .  

Après  plus  de  dix  ans  de  fonct ionnement ,   i l  est
apparu  nécessa i re  de  rev i s i te r  le  fo rmat ,  af in  qu 'un
renouveau  souf f le  sur  ces  réunions .  A  part i r  d 'un
quest ionna i re  de  sat i s fact ion ,  une  nouve l le  mouture
a  été  élaborée  et  proposée  aux  sa la r iés  depuis  le  27
mars  2018 .  

A  l 'occas ion  de  ces  réunions ,  le  Prés ident  et  le
Di recteur  Généra l  sont  t rès  heureux  d 'accuei l l i r  et  de
rencontrer  les  nouve l les  fo rces  v ives  de  l 'Assoc iat ion .  

La  Direct ion  Généra le  a   l a  vo lonté  de   fa i re  de  ce
rendez -vous ,  un  moment  de  partage  et  de
conv iv ia l i té .  Cette  nouve l le  vers ion
est  organisée  conjo intement  par  Kr i s te l  BARIS IC ,

Direct r ice  des  Ressources  Humaines  et  Cél ine
PACCOUD ,  Responsable  Communicat ion  et  s 'appuie
sur  des  présentat ions   in teract i ves ,  axées  sur
l 'échange  in formel  d ' idées  et  d 'expér iences ,  fac i l i tant
a ins i  l a  t ransversa l i té  in ter -établ i s sements .    

La  nouveauté  rés ide  pr inc ipa lement  dans  le  fa i t  que
la  réunion  d 'accuei l  est  désormais  ouver te  à  2  ou  3
"anc iens "  col laborateurs  qui  souhai tera ient  veni r
par tager  leur  expér ience  auprès  des  nouveaux
ar r i vants  et  découvr i r  l 'ambiance  chaleureuse  des
serv ices  du  Siège  Soc ia l .  

r é u n i o n  
d 'a c c u e i l  d e s  
n o u v e a ux  
s a l a r i é s

L 'ANCIENNETÉ  A  DU  BON  !  

VOUS  AVEZ  PLUS  DE  10  ANS
D 'ANCIENNETÉ  ET  VOUS  ÊTES
CURIEUX  DE  DÉCOUVRIR  LA
NOUVELLE  FORMULE
"REUNION  D 'ACCUEIL"  ?    

SOYEZ  ATTENTIFS  AUX
AFFICHAGES  QUI
SERONT  EPINGLÉS
PROCHAINEMENT  DANS  VOS
STRUCTURES  ET  INSCRIVEZ -

VOUS  !

PAGE 16 | ACTION ! LE MAG'



VU  DE  L ' INTÉRIEUR

L 'ADSEA  06 ,  COMME  TOUT
EMPLOYEUR  DE  PLUS  DE  20
SALARIÉS ,  EST  TENU
D 'EMPLOYER  À  PLEIN  TEMPS  OU  À
TEMPS  PARTIEL  DES
TRAVAILLEURS  HANDICAPÉS  DANS
UNE  PROPORTION  DE  6  %  DE
L 'EFFECTIF  TOTAL .  LES
ÉTABLISSEMENTS  NE  REMPLISSANT
PAS  OU  QUE  PARTIELLEMENT
CETTE  OBLIGATION  DOIVENT
S 'ACQUITTER  D 'UNE
CONTRIBUTION  À  L 'AGEFIPH ,  LE
FONDS  POUR  L ' INSERTION
PROFESSIONNELLE  DES
PERSONNES  HANDICAPÉES .

L 'e m p l o i  d e s  
t r a v a i l l e u r s  
h a n d i c a p é s  à  
l 'a d s e a  06
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L 'ADSEA  06 ,  assoc iat ion  c i toyenne ,

répond  de  deux  manières  à  son
obl igat ion  d 'emplo i  des
t rava i l leurs  handicapés  :    

-    en  employant  23   t rava i l leurs   

    handicapés  

-  en  ayant  recours  aux  prestat ions   

    ESAT  à  hauteur  de  84 .058  euros   

     (montant  HT  facturé  hors   

    matière  première )  -  so i t   

     l 'équiva lent  de  5 ,43  uni tés  OETH



1UN  CAFÉ  ?  

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2L 'APPLI  QUI  SAUVE

DES  VIES  !  

3LUCAS ,   

BÉBÉ  STAR

4EN  CHANTANT  !

Rendez -vous  au  Café  joyeux  . . .  à
Rennes  ou  à  Par i s .  Concept  so l ida i re

et  inc lus i f  où  les  employés  -  en
s i tuat ion  de  handicap  menta l  -  vous
servent  café ,  thé ,  cook ies  dans  une

ambiance  cosy .   

Une  bel le  in i t ia t i ve  pour  changer  le
regard  sur  le  handicap .   

Un  café  Joyeux  à  Nice ,  ça  vous  di t  ?  

   

Bonne  nouve l le  pour  tous  les  adolescents
que  vous  su ivez  :  une  appl icat ion ,  venue

d 'Angleter re ,  permet  de  rév i ser  ses  cours  . . .

en  rap  !  L 'appl icat ion  -  Studyt racks  -    a  mis
en  musique  les  programmes  des  c lasses  de

4ème  et  3ème  sous  fo rme  de…  raps .  

125  chansons  décl inent  les  pr inc ipa les
not ions  du  brevet  dans  des  s ty les  hip -hop
insp i rés  de  Soprano  ou  de  Bigf lo  &  Ol i .  

Deux  bénévoles  de
l ’assoc iat ion   "Sauveteurs  Sans
Front iè re "  ont  mis  au  point  une

appl icat ion  (SSF  appl i )  pour  in terven i r
p lus  rap idement .  Témoin  d 'un

acc ident ,  vous  ne  savez  pas  prodiguer
les  premiers  gestes  ?  I l  suf f i t  de  vous
géoloca l i ser  et  tous  les  ut i l i sateurs
présents  dans  un  rayon  de  500m

peuvent  veni r  vous  a ider  en  attendant
les  secours .  L 'appl i  a  auss i  une  v i sée
éducat ive  avec  une  part ie  dédiée  à
l ’apprent i ssage  et  à  l a  prévent ion .Agé  d 'un  an  et  or ig ina i re  de  Georg ie

aux  Etats -Unis ,  Lucas  Warren  est  le
nouveau  v i sage  des  produi ts  pour
bébé  de  l a  marque  Gerber .  Le  pet i t
Lucas ,  atte int  de  t r i somie  21 ,  a  été

chois i  parmi  140 .000  pet i tes
boui l les  va l ides  pour  deveni r

l 'égér ie  de  l a  marque  pendant  12
mois .  Bi l l  Partyka ,  PDG  de  Gerber  a
déc laré  :  "  chaque  bébé  est  un  bébé

Gerber ,  Cette  année ,  le  sour i re
éc latant  de  Lucas  i l lus t ra i t  

par fa i tement  l 'hér i tage  de  Gerber " . .
Une  f ie r té  pour  sa  maman  qui

espère  avant  tout  que  Lucas  fe ra  l a
d i f fé rence  non  pas  du  fa i t  de  son
handicap  mais  en  ra i son  de  son

énerg ie  débordante  
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01
COMBIEN DE VALEURS COMPOSENT LA

CHARTE DE L'ADSEA 06  ? 02

03
réponses

C ' E S T  L ' H E U R E  D U  

 QUIZ !
QU 'EST -CE  QU 'UNE  VALEUR  ?

PARMI  LES  PROPOSITIONS  CI -DESSOUS ,   

QUELLES  SONT  LES  4  VALEURS  DE  L 'ADSEA  06  ?

1 .  un  idéa l  auquel  se  ré fèrent  les  membres  d 'une  communauté .  

2 .  une  obl igat ion  ou  règ le  de  condui te  f i xée  par  une  personne  ou
organisat ion .

1 .  Nous  défendons  3  va leurs  fondamenta les  

2 .  Nous  défendons  4  va leurs  fondamenta les  

3 .  Nous  défendons  5  va leurs  fondamenta les  

4 .  Nous  défendons  6  va leurs  fondamenta les  

                           

Question 01 : réponse => Un idéal. 
Question 02 : réponse => La charte est composée de 4 valeurs 

Question 03 : réponse => L'ADSEA 06 est une association : 

- HUMANISTE (qui repose sur la bienveillance, le respect et l'émancipation des personnes accueillies) 

- RESPONSABLE (par son éthique et son professionnalisme) 

- ENGAGEE (par sa solidarité et sa contribution à l'action publique) 

- PARTICIPANTE (par son attachement au territoire des Alpes-Maritimes)

Assoc iat ion  :  1 .  Humanis te                                         5 .  Part ic ipante  

                              2 .  Respectueuse                                 6 .  Créat ive  

                              3 .  Engagée                                             7 .  Sol ida i re                    

                              4 .  Citoyenne                                          8 .  Responsable
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