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DÉFI D'UN DÉFILÉ

L'OFFRE DE RÉPIT

EN ROUTE VERS L'INCLUSION

TAXE D'APPRENTISSAGE

A LA UNE... 



LES VOEUX DU 
PRÉSIDENT

L’année 2018 me laisse un sentiment mitigé. 

 

Notre pôle social a été éprouvé. 

 

La convention d’intervention pour la prévention spécialisée sur le
secteur de  Grasse n’a pas été renouvelée car les moyens financiers

supplémentaires et nécessaires ne nous ont pas été accordés. 

 

Les négociations âpres et complexes pour le renouvellement du
CPOM pour le CEP LA NARTASSIERE, sont toujours en cours. 

 

Pour autant, 2018 aura été aussi l’année de l’apaisement  
à l’IME Val Paillon.  

 

La mise en place du CSE dans sa nouvelle composition permettra
des échanges constructifs pour un dialogue social apaisé et

efficace. 

 

La nomination d’un Directeur Général Adjoint va améliorer ce lien
indispensable entre nos établissements et  le siège social. 

 

2019 sera l’année qui consacrera à nouveau notre force d’action. 

 

Le projet de construction du nouvel IME Val Paillon avance. 

 

Le projet associatif est désormais ancré dans la vie professionnelle
de chacun d’entre vous et participera à l’efficience de nos missions

au profit de nos usagers. 

 

Nous devons pour cette nouvelle année, nonobstant des budgets
contraints, poursuivre nos efforts pour maintenir  l’expertise de

notre association et valoriser son expérience. 

 

A vous tous, salariés et bénévoles que je remercie encore pour leur
abnégation et leur implication, ainsi qu’à vos proches,  je souhaite

une très bonne année 2019. 

 

Charles ABECASSIS 

Président de l'ADSEA 06 
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Repérez bien ce

pictogramme. Placé à
côté d'un article, il vous
invite à consulter les 
photos/vidéos sur le

blog adsea06.org



Col lecter  et  synthét i ser  le  fonct ionnement  

ex is tant  (qui  ut i l i se  quoi ,  quand  et  comment  ? )  

ju i l le t  -  septembre  2018

Col lecter  les  beso ins  des  ut i l i sateurs  

octobre  2018

Animat ion  de  réunions /ate l ie rs  par  NOEVA  pour  

présenter  des  so lut ions  en  fonct ion  de  

l 'enve loppe  f inanc ière  

novembre  -  décembre  2018

Analyse  des  beso ins

Ate l ie rs  techniques  et  fonct ionnels
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P A U L - E M I L E  V I C T O R

"La seule chose
qu'on est sûr de ne
pas réussir est celle
qu'on ne tente pas" 
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a c t u a l i t e s

Le  15  octobre  dern ier ,  les  j eunes  adul tes  du  FAT  se  sont  rendus  à  Aix -en -Provence ,  au  Camp  des  

Mil les ,  unique  camp  f rança is  d ' in ternement  et  de  déportat ion  encore  in tact  et  access ib le  au  publ ic .  

Aujourd 'hui  t rans formé  en  musée  d 'Histo i re  et  des  Sc iences  de  l 'Homme ,  ce  l ieu  chargé  d 'Histo i re  a  

été  l 'occas ion  d 'aborder  avec  les  j eunes ,  les  not ions  de  discr iminat ion ,  d 'ant i sémit i sme  

et  d 'ext rémisme .  Une  v i s i te  pédagogique  r iche  en  émot ion  dont  l 'object i f  est  d 'agi r  contre  ces  

in to lérances .  

 

Les  pul l s  moches  de  Noël  débarquent  en  France  

et  s ' inv i tent  dans  les  entrepr i ses .  Depuis  

quelques  années  maintenant ,  ce  fameux  pul l  
moche  a  même  sa  Journée  Internat iona le  tous  

les  t ro i s ièmes  vendredis  du  mois  de  décembre .  

Avant  d 'êt re  tendance ,  les  pul l s  de  Noël  éta ient  

une  t rad i t ion  fami l ia le  anglo -saxonne  qui  
cons i s ta i t  à  porter ,  pour  l a  bonne  cause ,  le  pul l  
t rès  cr ia rd  et  plutôt  r ingard ,  t r icoté  par  une  

grand -mère  ou  une  grande - tante .  Tradi t ion  

détournée  par  les  entrepr i ses  qui  organisent  

désormais  l 'élect ion  du   "plus  beau  pul l  moche  

de  Noël " .  L 'ADSEA  06  ne  déroge  pas  à  l a  règ le . . .  

les  équipes  de  l a  Direct ion  Généra le  et  du  

Complexe  Les  Ter rasses  se  sont  prêtées  au  j eu  et  

le  résu l tat  est  plutôt  sc int i l lant  !  Autodér i s ion  et  

mauvais  goût  sont  au  programme  et  tou jours  

dans  l a  bonne  humeur . . .  attent ion ,  ça  pique  les  

yeux  !    

e n  b r e f

l 'h i s t o i r e  d e  n o t r e  p a s s é

l ' i n v a s i o n  d u  p u l l  m o c h e  d e  n o ë l
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a c t u a l i t e s



ACTUALITES

Un  babyfoot  de  compét i t ion  t rône  

désormais  dans  les  locaux  de  l a  SIPFP  

(Sect ion  d ' In i t ia t ion  et  de  Première  

Format ion  Profess ionnel le )  du  

Complexe  Val  Pai l lon  à  l 'Escarène .  

C 'est  ef fect ivement  le  choix  fa i t  par  

les  j eunes  apprent i s  lo rsqu 'on  leur  a  

demandé  d 'ut i l i se r  les  fonds  réco l tés  

dans  le  cadre  de  l 'OCCE * .  En  ef fet ,  les  

j eunes  réa l i sent ,  durant  leur  

fo rmat ion  profess ionnel le ,  des  

chant ie rs  pédagogiques  (entret ien  

d 'espaces  ver ts ,  découpe  et  l i v ra i son  

de  bois  de  chauf fage ,  t rans format ion  

et  vente  de  produi ts  i s sus  de  

l 'ole icu l ture . . . )  qui  donnent  l ieu  à  des  

rét r ibut ions .  Le  nouveau  babyfoot  a  

été  assemblé  par  les  apprent i s  qui  
l 'ut i l i sent  désormais  pendant  les  

temps  lud iques .  

OCCE  :  Off ice  Centra l  de  l a  Coopérat ion  à  l 'Ecole  -  assoc iat ion  qui  permet  aux  ense ignants  d 'ouvr i r  une  

coopérat ive  et  de  gérer  de  l 'argent  sur  le  temps  sco la i re ,  dans  le  but  de  mener  à  bien  des  pro jets  votés  en  

conse i l  de  coopérat ive .

G O O O O O OAl  !

g o o d  m o r n i n g  s o p h i a
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e n  b r e fl a  s u i t e . . .

Le  5  octobre  dern ier ,  le  Complexe  de  Sophia  accuei l la i t  le  Morning  du  Sophia  Club  Entrepr i ses  

(SCE ) .  Ce  c lub ,  qui  regroupe  des  di r igeants  d 'entrepr i ses  de  Sophia  Ant ipo l i s ,  réuni t  chaque  

mois  ses  adhérents ,  en  début  de  journée ,  pour  aborder  diverses  thémat iques ,  pro jets  ou  

problémat iques  l iées  à  l a  technopole  sophipol i ta ine .    

Ce  matin - l à ,  Este l le  L ION ,  

Direct r ice  du  Complexe  de  

Sophia  et  ses  équipes  ont  

présenté  toute  l 'étendue  des  

prestat ions  proposées  par  les  

ESAT  CAPTA  et  EPIS ,  mettant  

a ins i  en  avant  toute  l a  va leur  

a joutée  apportée  par  les  

s t ructures  de  l 'ADSEA  06  à  

l 'écosystème  sophipol i ta in .  Une  

présentat ion  t rès  appréc iée  des  

part ic ipants  qui  présage  de  

bel les  col laborat ions  à  veni r .



L 'ADSEA  06  poursu i t  sa  démarche  RSO  avec  

l 'achat  de  sa  première  vo i ture  élect r ique  :  

c 'est  l ' I TEP  La  Luerna  qui  "ouvre  le  bal "  du  

véhicu le  propre .  Depuis  quelques  semaines  

maintenant ,  les  équipes  ut i l i sent  le  E -  

Ber l ingo  pour  leurs  déplacements  quot id iens .  

A  dispos i t ion  de  l 'ensemble  du  personnel ,  i l  
ser t  auss i  bien  aux  rendez -vous  médicaux  des  

j eunes ,  qu 'aux  t ransports  à  l 'école .  Avec  une  

autonomie  de  150  km ,  cette  c i tad ine  

élect r ique  est  t rès  prat ique  pour  les  t ra jets  

en  v i l le .  Economique  et  écolog ique ,  el le  a  

conva incu  l ' I TEP  La  Luerna  de  cont inuer  sur  

sa  l ancée  avec ,  prochainement ,  l 'ar r i vée  

d 'une  Toyota  hybr ide  pour  les  plus  longues  

dis tances .  

 

ACTUALITES

e t  d e  u n  !

e n  v i s i t e  à  l 'e s a t  e p i s . . .

Jean -Mar ie  MARX ,  haut  commissa i re  aux  compétences  et  à  l ’ inc lus ion
par  l ’emplo i  auprès  de  l a  minis t re  du  Trava i l ,  éta i t  à  Nice  le  j eudi  27
décembre  2018 .  Dans  le  cadre  de  ce  déplacement ,  le  haut  commissa i re
a  v i s i té  l ’entrepr i se  Convers  ca l l  center  à  Nice  Ouest  puis  s 'est  ensui te
rendu  à  l ’  ESAT  EPIS  de  Cantaron .  Les  équipes  de  l 'ESAT  ont  présenté
toute  l a  palet te  d 'ate l ie rs  et  les  parcours  sur  mesure  dont  bénéf ic ient
les  t rava i l leurs  handicapés .  Après  l a  v i s i te ,  des  échanges  avec  le  haut -

commissa i re  ont  été  fo r tement  appréc iés  par  les  ouvr ie rs  qui  ont  pu
expr imer  leur  v i s ion  de  l ' inc lus ion  en  entrepr i se .
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F in  décembre ,  des  pet i t (e )s  gourmand (e )s  ont  

prof i té  des  fê tes  d 'établ i s sements  pour  

déguster  les  f r iandises  que  Joë l  FRISARIO ,  

Directeur  de  l a  soc iété  Tempo  Events ,  a  

généreusement  dis t r ibué  aux  IME  Val  Pai l lon ,  

Les  Chênes  et  Les  Ter rasses .  Depuis  de  

nombreuses  années  maintenant ,  M .  FRISARIO  

met  un  point  d 'honneur  à  gâter  les  enfants  en  

leur  of f rant  des  chocolats  et  nous  l 'en  

remerc ions  chaleureusement .

l e s  g o u r m a n d s  s o n t  d e  r e t o u r  



Le  9  novembre  dern ier  à  l 'ESAT  EPIS ,  quelques  ouvr ie rs ,  éducateurs ,  ré férents ,   l 'équipe  de  

Direct ion  de  l 'ESAT  et   le  Directeur  Généra l  Adjo int  de  l 'ADSEA  06  s 'éta ient  réunis  pour  

fé l ic i te r  Chr i s topher  pour  l 'obtent ion  de  son  CDI  auprès  d 'une  entrepr i se  loca le .  La  

concrét i sat ion  d 'un  pro jet  de  v ie  profess ionnel  qui  a  démarré  en  2010  lo rsque  Chr i s topher  est  

entré  au  CAPTA  à  l 'âge  de  20  ans .  Après  un  accompagnement  de  deux  ans ,  i l  est  ensu i te  

or ienté  à  l 'ESAT  EPIS  en  2012 .  Ce  j eune  homme  a  t rava i l lé  à  l 'ate l ie r  Bois ,  aux  Espaces  Verts  

mais  auss i  au  montage  élect r ique .  Para l lè lement ,  Chr i s topher  a  bénéf ic ié  d 'un  

accompagnement  par  le  SAVS  (Serv ice  d 'Accompagnement  à  l a  Vie  Soc ia le )  jusqu 'en  2018 .  

 

En  2014 ,  i l  fa i t  son  premier  s tage  en  mil ieu  ord ina i re  aux  ate l ie rs  

polyva lents  de  l a  Mair ie  de  Nice  pour  ef fectuer  tous  types  de  

réparat ion  dans  les  écoles  de  l a  v i l le .  Son  in tégrat ion  au  se in  de  

l 'équipe  se  fa i t  tout  nature l lement  et  son  comportement  est  a lors  

jugé  adapté  et  exempla i re  dans  son  rapport  de  s tage .  

 

Par  l a  su i te ,  i l  décroche  un  deux ième  s tage  durant  l 'été  2015  

dans  l 'entrepr i se  Ser f ig roup  pour  réa l i se r  de  l 'entret ien  de  

bureaux  a ins i  que  des  préparat ions  de  commandes .  Ce  s tage  s 'est  

rap idement  t rans formé  en  "mise  à  dispos i t ion " .  Chr i s topher  a  su  

se  rendre  ind ispensable  et  après  t ro i s  ans  de  "mise  à  dispos i t ion " ,  

l 'entrepr i se  Ser f ig roup  v ient  de  lu i  fa i re  s igner ,  en  septembre  

2018 ,  son  premier  CDI .  Une  bel le  réuss i te  malgré  quelques  

di f f icu l tés  l 'été  dern ier  pour  se  rendre  sur  son  l ieu  de  t rava i l  
faute  de  moyen  de  t ransport .  L 'ADSEA  06 ,  t rès  f iè re  de  ce  

parcours ,  a  décidé  de  " f ina l i se r "  cet  accompagnement  avec  

l 'achat  d 'un  scooter ,  f inancé  grâce  aux  dons  perçus ,  pour  l 'a ider    

à  re jo indre  son  l ieu  de  t rava i l  en  toute  autonomie .  

Bonne  route  Chr i s topher  !  

 

ACTUALITES

e n  r o u t e  v e r s  l ' i n c l u s i o n
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Carton  ple in  pour  ce  23ème  congrès  de  

l 'AIRe  qui  a  réuni  près  d 'un  mil l ie r  de  

profess ionnels  venus  de  toute  l a  France ,  

de  Belg ique  et  d ' I ta l ie .  Organisé  

conjo intement  par  l 'AIRe  et  MèTIS  

Europe * * ,   le  congrès  a  donné  l ieu  à  plus  

d 'une  v ingta ine  d 'ate l ie rs  et  tab les  

rondes  animés  par  des  spéc ia l i s tes  de  l a  

santé  menta le  et  de  l ' inc lus ion .  Ces  

journées  d ’étude ,  de  recherche  et  de  

fo rmat ion  de  l ’AIRe  éta ient  l ’occas ion  de  

s ' in ter roger  sur  le  concept  de  l a  dis tance  

en  tant  qu ’enjeu  te r r i tor ia l ,  
in terpersonnel  mais  auss i  sur  l a  place  

qu ’occupe  et  doi t  occuper  le  dispos i t i f  
I TEP  pour  répondre  aux  beso ins  des  

enfants  et  adolescents  accompagnés .  

*  AIRe  :  Assoc iat ion  des  I TEP  et  leurs  Réseaux .  Plus  

d ' in fo  :  www .a i re -asso . f r  

* *  MèTIS  Europe  :  assoc iat ion  européenne  regroupant  

les  profess ionnels  et  toutes  les   personnes  

s ’ in téressant  aux  t ra i tements  des  t roubles  

psycholog iques  qui  se  mani festent   par  des  t roubles  

du  comportement .  Plus  d ' in fo  :  www .metis -europe .eu

ACTUALITES

c o n g r e s  d e  l 'a i r e

LES  23ÈMES  JOURNÉES  DE  

L 'AIRE *  SE  SONT  DÉROULÉES  

À  NICE  ACROPOLIS  DU  5  AU  7  

DÉCEMBRE  2018  AVEC  

COMME  FIL  ROUGE ,  LE  

CONCEPT  DE  PROXIMITÉ  
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a r r ê t  s u r  i m a g e

Depuis  le  début  de  cette  année ,  un  nouveau  

dispos i t i f  in ter -assoc iat i f  est  venu  étof fe r  les  

of f res  de  pr i se  en  charge  ex is tantes  dans  le  

secteur  du  handicap  menta l  enfant  :  i l  s 'agi t  de  

l 'of f re  de  rép i t ,  dont  l 'ADSEA  06  est  porteur  de  

pro jet ,  en  partenar iat  avec  quatre  autres  acteurs  

du  secteur  médico -soc ia l  :  ADAPEI -AM ,  APAJH  

06 ,  APREH ,  UGECAM .  

 

L 'object i f  de  ce  dispos i t i f  est  d 'of f r i r  des  

so lut ions  de  rép i t  au  t ravers  d ' in tervent ions  

mult ip les  et  divers i f iées  pour  souteni r  les  

personnes  et  leurs  a idants  tout  en  assurant  l a  

cont inu i té  du  parcours  des  j eunes .  L 'of f re  de  

rép i t  s 'adresse  aux  :  

*  enfants ,  adolescents  et  j eunes  adul tes  de  6  à  

20  ans ,  garçons  et  f i l les ,  atte ints  de  handicap  

re levant  des  IME  et  I TEP ,  en  s i tuat ion  cr i t ique  ou  

en  passe  de  l 'êt re ,  

*  parents  et  a idants  de  ces  personnes  

*  établ i s sements  soc iaux  et  médico -soc iaux  

conf rontés  à  une  s i tuat ion  cr i t ique .  

   

 

 

Le  dispos i t i f  comporte   t ro i s  of f res  de  rép i t  

:      

 

1 .  Hébergement  thérapeut ique  tempora i re :  

-  L ieu  d 'hébergement  :  of f re  d 'hébergement  

pour  4  à  6  personnes  maximum ,  à  l ' I TEP  

Vosgelade  à  Vence .  ouvert  

*  10  week -end  par  an ,  du  vendredi  17h  au  

lundi  8h  

*  5  semaines  de  5  jours  pendant  les  

vacances  

 

-  L ieu  d 'apaisement  :  accompagnement  au  

bien -êt re ,  accès  aux  lo i s i r s  et  soc ia l i sat ion  

Cette  of f re  de  rép i t  est  encadrée  par  une  

équipe  plur id i sc ip l ina i re  composée  de   2  

éducateurs ,  2  surve i l lants  de  nui t  et  1  

maît resse  de  maison  

 

2 .  Equipe  mobi le  de  rép i t  :    

Accompagnement  à  domic i le  en  semaine ,  

tous  les  samedis ,  un  dimanche  par  mois  et  

durant  les  vacances  sco la i res .   Conse i l s ,  

sout iens  et  recherche  de  so lut ion  de  

prox imité  auprès  des  j eunes ,  des  fami l les  

ou  des  établ i s sements .    

 

3 .  Prestat ions  vacances  :    

La  prestat ion  vacances  garant i t  l 'accès  aux  

lo i s i r s  en  proposant  des  l ieux  d 'accuei l  
et /ou  des  sé jours  durant  l a  pér iode  est i va le  

et  l a  moit ié  des  pet i tes  vacances  sco la i res .  

 

La  recherche  de  prestat ions ,  l a  const i tut ion  

et  le  su iv i  des  doss ie rs  sont  assurés  par  

l 'ass i s tant (e )  de  serv ice  soc ia l  de  l a  

plate forme  Ressources  

 

Brochure  &  in fo  :  www .adsea06 .org  

Contact  :  ADSEA  06  -  Complexe  de  Sophia  

IME  Le  Moul in  

350  a l lée  Char les  Victor -Naudin  

06410  Biot  

Té l  :  04  97  28  84  70  

dispos i t i f rep i t@adsea06 .org    

 

 

 

Les  of f res  de  rép i t  sont  coordonnées  par  

une  plate forme  ressources .  El le  éva lue  les  

s i tuat ions  or ientées  par  l a  MDPH ,  propose  

et  coordonne  des  prestat ions  d 'of f res  de  

rép i t  et  de  sout ien .  

 

Cette  plate forme  est  pi lotée  depuis  l ' IME  

Le  Moul in  à  Sophia  par  :  

*  0 ,50  ETP  chef  de  serv ice  coordonnateur  

*  0 ,50  ETP  ass i s tant (e )  de  serv ice  soc ia l  
*  0 , 10  ETP  psychiat re  

*  0 , 10  ETP  psychologue  

*  0 , 10  ETP  in f i rmier  

l 'o f f r e  d e  r e p i t
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ARRÊT  SUR  IMAGE

Au  détour  des  pet i tes  rues  du  

v ieux -v i l lage  de  Vi l leneuve -Loubet  

se  dresse  une  maison  aux  vo lets  

bleus  qui  inv i te  les  promeneurs  à  

v i s i te r  l 'antre  du  cé lèbre  Chef  
Escof f ie r .  Vis i te  guidée  !  

 

 

 

 

Dans  le  cadre  de  l a  semaine  du  goût ,  une  

v ingta ine  de  j eunes   (Complexe  Les  

Ter rasses ,   IME  Le  Moul in  et  CEP  La  

Nartass iè re )  ont  v i s i té  le  Musée  de  l 'Art  

Cul ina i re  à  Vi l leneuve  Loubet .  Maison  

nata le  d 'Auguste  Escof f ie r ,  ce  musée  

atyp ique  regorge  de  t résors  cul ina i res ,  

souveni r s  fami l iaux  et  autres  vest iges  de  

cette  car r iè re  hors  du  commun .  

 

Au  gré  de  l a  v i s i te ,  les  j eunes  ont  

découvert  le  tournebroche ,  pièce -  

maît resse  du  sa lon ,  les  ustens i les  

d 'autre fo i s  mais  auss i  le  bureau  du  Chef  
ou  l a  sa l le  des  menus . . .  

 

Mais  i l  est  un  endro i t  qui  a  fa i t  

l 'unanimité  :  l a  sa l le  de  l 'art  pât i ss ie r .  

Une  pièce  ent iè rement  décorée  de  

scu lptures  en  chocolat  qui  réga lent  auss i  
bien  les  yeux  que  l 'odorat  !    

 

( reportage  complet  sur  le  Blog  ADSEA  06 )

U N E  H I S T O I R E  D E  C H E F  !
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ARRÊT  SUR  IMAGE

Le  21  décembre  dern ier ,  sur  l a  scène  

du  théât re  Franc is  Gag ,  se  déroula i t  

un  déf i lé  hors  du  commun .  Pour  

cette  3ème  édi t ion  des  "déf i s  d 'un  

déf i lé " ,  les  mannequins  paradaient  

avec  leurs  habi ts  de  lumière  

confect ionnés  à  part i r  de  matér iaux  

de  récupérat ion .

Organisé  par  le  Centre  Communal  
d 'Act ion  Soc ia le  (CCAS )  de  l a  Vi l le  

de  Nice ,  ce  déf i lé  de  mode  ava i t  

pour  thème  "Les  contes  du  monde " .  

Douze  assoc iat ions  ont  re levé  le  

déf i ,  ce lu i  de  créer  des  costumes  

avec  des  matér iaux  recyc lables ,  dont  

l 'ADSEA  06 .  

 

 

 

Zohra ,  Sophie  et  Emi l ina  à  l ' IME  Les  Chênes ,    

Rose l ine  et  Valér ie  à  l 'ESAT  EPIS ,  ont  t rava i l lé  

durant  plus  de  hui t  mois  à  l 'élaborat ion  des  

costumes ,  avec  l 'a ide  de  nos  mannequins  du  

jour ,  Cor inne ,  Patr ic ia  et  Johnny .  Ce  pro jet  a  été  

réa l i sé  avec  les  personnes  accompagnées ,  dans  

le  cadre  d 'ate l ie rs  éducat i f s  "Développement  

durable " ,  " In i t ia t ion  couture " . . .  

 

Les  costumes  de  l a  Bel le  et  l a  Bête  ont  été  

réa l i sés  à  part i r  de  sacs  poubel le ,  boute i l les  

plast iques ,  capsules ,  canettes  et  boi tes  de  

conserve .  Quand  au  costume  du  chapel ie r  fou  

d 'Al ice  au  Pays  des  Merve i l les ,  i l  a  été  conçu  

avec  des  vêtements  usagés ,  120  capsules  de  café ,  

15  embal lages  a l imenta i res ,  420g  de  boutons . . .  

 

Après  plus ieurs  mois  de  préparat ion  nécessa i res  

pour  assembler ,  col le r  et  piquer  les  costumes ,  les  

spectateurs  ont  pu  découvr i r  toute  l a  magie  du  

déf i lé  qui  a l l ia i t  élégance  et  créat iv i té .      

 

Face  à  Dark  Vador ,  Aladin  ou  encore  l a  Pet i te  

Si rène ,  Cor inne  et  Patr ic ia  -  l a  Bel le  et  l a  Bête  -    

sont  ar r i vées  en  f ina le  mais  c 'est  f ina lement  

Johnny ,  notre  chapel ie r  fou  de  l ' IME  Les  Chênes ,  

qui  a  remporté  les  votes  du  ju ry  en  ar r i vant  1e r  

ex -aequo  avec  Blanche -Neige .  

 

Fé l ic i tat ions  à  toutes  les  équipes  et  aux  

mannequins  pour  ces  réa l i sat ions  dotées  d 'une  

grande  ingénios i té  et  rendez -vous  

prochainement  pour  l a  Fash ion  Week  !

"d é f i  d 'u n  d é f i l é "
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c o u p  d e  c o e u r
d e  l a  r é d a c '

Né  d 'un  partenar iat  unique  entre  l ’ADSEA  06 ,  

l a  Gendarmer ie ,  le  département  des  Alpes -  

Mar i t imes  et  le  Rotary  (Grasse  Amira l  06 ) ,  ce  

voyage  humanita i re  en  Côte  d ' I vo i re  ava i t  pour  

double  vocat ion  :  

*  ouvr i r  sur  le  monde  ces  j eunes  du  CEP  La  

Nartass iè re  en  ré inser t ion  soc ia le ,  

*   fac i l i te r  l ’accès  à  l ’éducat ion  et  

l ’apprent i ssage  des  j eunes  i vo i r iens  t rès  

souvent  élo ignés  des  l ieux  de  fo rmat ion .  

 

Plus  d ’une  centa ine  de  vé los  ont  été  

récupérés ,  remis  en  état  puis  chargés  dans  le  

conteneur  part i  le  30  septembre  

2018 ,  di rect ion  l a  Côte  d ’ I vo i re ,  

 

En  novembre  dern ier ,  pendant  près  de  dix  

jours ,  les  aventures  se  sont  succédées  pour  ces  

hui t  j eunes  :  Tony ,  Mal ik ,  Marco ,  Joë l ,  Nader ,  

Manu ,  Benjamin ,  Anis  accompagnés  par  Jacky  

Varnusson  et  Michel  Buvry  du  CEP  La  

Nartass iè re  et  le  Major  de  Gendarmer ie  

Laurent  Buonaccors i  
 

Carnet  de  voyage  "Côte  d ' I vo i re  2018 ”  

JOUR  1  –  DEPART  

Après  plus ieurs  mois  de  préparat ion ,  c ’est  le  

grand  jour  !   Rendez -vous  à  l ’aéroport  de  

Nice ,   le  9  novembre ,  di rect ion  Abid jan  

 

JOUR  2  

Accuei l  t rès  chaleureux  et  premières  

découvertes  du  pays  avec  quelques  v i s i tes  de  

monuments ,  entrecoupées  de  moments  

détente  à  l a  pisc ine  de  l ’hôte l .  
 

JOUR  3  

Départ  pour  Yamassoukro  

JOUR  4  

Vis i te  d ’une  plantat ion  d ’orangers ,  de  

poiv r ie rs  et  d ’arbres  t rès  recherchés  pour  

les  menuiser ies .  Puis ,  v i s i te  d ’un  col lège  à  

Zatta ,  s i tué  en  campagne ,  à  env i ron  une  

demie -heure  de  route  de  Yamassoukro .  

L ’accuei l  a  été  plus  que  chaleureux  avec  

haie  d ’honneur  !  Les  j eunes  du  CEP  La  

Nartass iè re  ont  pu  remett re  des  cadeaux  

aux  écol ie rs  méri tants  après  l a  v i s i te .  Un  

moment  t rès  émouvant  pour  les  j eunes .  

c a r n e t  d e  v oya g e  -  
c ô t e  d ' i v o i r e

EN  MAI  2018 ,  LE  CEP  LA  NARTASSIÈRE
LANÇAIT  UNE  GRANDE  COLLECTE  DE
VÉLOS  D ’OCCASION  DANS  LE  CADRE  DE
L ’OPÉRATION    “DES  VÉLOS  POUR
L ’AFRIQUE ” .  REMIS  EN  ÉTAT  ET  TESTÉS
EN  ATELIER ,  LES  VÉLOS  ONT  ÉTÉ
DISTRIBUÉS  À  DE  JEUNES  IVOIRIENS
AFIN  QU ’ ILS  SE  RENDENT  PLUS
FACILEMENT  À  L ’ÉCOLE .  

RÉCIT  D 'UNE  AVENTURE  HUMAINE  !

PAGE 13 | ACTION ! LE MAG'



COUP  DE  COEUR
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Jour  5  

Cérémonie  of f ic ie l le  de  remise  des  vé los  !  Une  journée  except ionnel le ,  t rès  fo r te  en  émot ion  

notamment  lo rs  de  l a  dis t r ibut ion  des  vé los  aux  col lég ien (ne )s  du  groupe  sco la i re  Zaher .  

 

Témoignage  de  Soumahoro  Siaka  :  ”  Je  t iens  à  ré i té rer  mes  remerc iements  les  plus  s incères  à  tous  

les  part ic ipants  à  cette  bel le  cérémonie  de  dons  aux  enfants  du  groupe  sco la i re  Zaher .  J ’a i  été  

rav i  de  fa i re  vot re  connaissance  lo rs  de  cette  cérémonie  qui  res tera  gravée  dans  l a  mémoire  de  

tout  un  chacun .  “  

 

Jour  6  

Encore  une  bel le  journée  de  so l idar i té  !  Dist r ibut ion  de  vé los  et  autres  présents  dans  une  école  

materne l le /pr imai re .  

 

 Jour  7  

Une  journée  encore  bien  rempl ie…  

Dist r ibut ion  de  cadeaux  dans  un  centre  

SOS  Vi l lage  d ’Enfants  à  Yamoussoukro ,  

v i s i te  du  Pala i s  Prés ident ie l  et  l ac  aux  

crocodi les .  

 

Jours  8 -9 - 10  

Un  peu  de  repos ,  les  deux  dern iers  

jours ,  avec  v i s i te  d ’un  marché ,  détente  

dans  l a  pisc ine  de  l 'hôte l  avant  de  

repart i r  pour  l a  France .  

 

F in  du  voyage .  Un  sé jour  except ionnel ,  
des  rencontres  inoubl iab les  et  des  

souveni r s  ple in  l a  tête  !  

e t  m a i n t e n a n t  ?

Le  f i lm  du  voyage  est  en  l igne  sur  le  blog  ADSEA  06 .  Les  j eunes  y  l i v rent
leurs  impress ions ,  leur  regard  sur  le  pays  et  ses  habi tants .  Entre  jo ie ,

respect ,  ouverture  d 'espr i t  et  partage . . .  ce  voyage  aura  l a i s sé  des  t races
impér i ssables .    

Des  l i ens  se  sont  t i s sés  avec  certa ins  j eunes  i vo i r iens  comme  Kader  et
S iaka ,  dont  i l s  prennent  désormais  des  nouve l les  régul iè rement .  Et
tous  n 'ont  qu 'une  idée  en  tête . . .  repart i r  !  Aider  à  l 'aménagement  d 'une
inf i rmer ie ,  de  l a  bib l iothèque ,  dis t r ibuer  des  fourn i tures  sco la i res  ou
équipements  de  sport . . .  peu  importe ,  i l  y  a  tant  à  fa i re  et  à  partager  !



LA  t axe  a p p r e n t i s s a g e

LA  TAXE  D 'APPRENTISSAGE  EST  UN  

IMPÔT  VERSÉ  PAR  LES  ENTREPRISES  

AUX  ORGANISMES  DE  FORMATION  

HABILITÉS .  IL  PERMET  DE  FINANCER  

LES  DÉPENSES  DE  L 'APPRENTISSAGE  ET  

DES  FORMATIONS  TECHNOLOGIQUES  ET  

PROFESSIONNELLES .  LES  ENTREPRISES  

SONT  LIBRES  DE  L 'ATTRIBUER  AUX  

ÉTABLISSEMENTS  DE  LEUR  CHOIX .

d é c ryp t a g e

L 'ADSEA  06  
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Les  entrepr i ses  qui  reversent  

leur  taxe  d 'apprent i ssage  aux  

établ i s sements  de  l 'ADSEA  06  

habi l i tés  apportent  un  

vér i tab le  sout ien  à  l a  

fo rmat ion  et  l ' inser t ion  

profess ionnel le  des  personnes  

accompagnées .  Cette  

démarche  so l ida i re  nous  

permet  d ' invest i r  dans  du  

matér ie l  pédagogique  adapté  

aux  fo rmat ions  dispensées  :  

achats  in format iques ,  

machines -out i l s ,  supports  

pédagogiques . . .  

soutenez le droit à la formation pour tous



Les  entrepr i ses  doivent  ef fectuer  leur  

versement  au  plus  ta rd  le  :  

 

28  fév r ie r  2019  

 

Contact  :  Cél ine  PACCOUD  

04 .93 .72 .31 . 10  

entrepr i ses@adsea06 .org

IME  LES  CHÊNES
code  UAI  :  0061296B  

21  rue  des  L i las  -  06100  Nice

IME  &  SESSIP  LES  TERRASSES
code  UAI  :  0061943E  

63  avenue  Henr i  Mat isse  -  06200  Nice

IME  VAL  PAILLON
code  UAI  :  0060975C  

1342  ch .  du  Caste l  -  06390  Sclos  de  Contes

ITEP  LA  LUERNA
code  UAI  :  0061944F  

243  av .  de  l a  Lanterne  -  06200  Nice

CEP  LA  NARTASSIERE
code  UAI  :  0060971Y  

474  ch .  de  l a  Nartass iè re  -  06370  Mouans -  

Sartoux

ESAT  EPIS
code  UAI  :  néant  (dérogat ion )  

86  rue  de  l ' I sc le  -  06340  Cantaron

ESAT  CAPTA
code  UAI  :  néant  (dérogat ion )  

350  a l lée  Char les -Victor  Naudin  -  

06410  Biot

e n t r e p r e n e u r s  e t  c h e f s
d 'e n t r e p r i s e s  :   
 
P a r c e  q u e  v o u s  ê t e s  s e u l s
d é c i s i o n n a i r e s  d e
l ’a f f e c t a t i o n  d e  v o t r e
t axe  d ’a p p r e n t i s s a g e ,  n o u s
c o m p t o n s  s u r  v o t r e  s o u t i e n
p o u r  f a i r e  d e  v o t r e
o b l i g a t i o n  f i s c a l e ,  u n
i n v e s t i s s e m e n t  c i t oye n .

TOUS  LES  ANS ,  LA  PREFECTURE  PUBLIE  LA  

LISTE  OFFICIELLE  DES  ORGANISMES  AGRÉÉS .  

L 'ADSEA  06  EST  HABILITÉE  À  RECEVOIR  

VOTRE  HORS -QUOTA  DANS  LA  CATÉGORIE  A .  

VOUS  POUVEZ  REVERSER  TOUT  OU  PARTIE  DE  

VOTRE  TAXE  D 'APPRENTISSAGE  À  UN  OU  

PLUSIEURS  DES  ÉTABLISSEMENTS  SUIVANTS  :  

q u i  p e u t  ê t r e  b é n é f i c i a i r e  d e  l a    
t axe  d 'a p p r e n t i s s a g e  ?
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v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Le  29  novembre  dern ier ,  les  

adminis t rateurs  a ins i  que  l 'ensemble  des  

cadres  de  l 'ADSEA  06  se  sont  réunis  lo rs  

du  Sémina i re  Cadres  annuel  placé  cette  

année ,  sous  le  s igne  de  l a  "co -  

const ruct ion " .  

 

L 'object i f  de  ce  sémina i re  éta i t  de  

permett re  aux  part ic ipants  de  s 'appropr ie r  

et  de  concrét i ser  le  pro jet  Assoc iat i f ,  mais  

sur tout  de  les  impl iquer  dans  l a  mise  en  

oeuvre  du  changement  au  t ravers  de  hui t  

ate l ie rs  ayant  pour  thémat iques  :  

1 .   le  changement  dans  les  prat iques  

profess ionnel les ,  leur  accompagnement  en  

matière  de  ressources  humaines ,  

2 .  l a  va lor i sat ion  des  expert i ses ,  de  l a  

product ion  de  connaissances ,  de  l a  

recherche  et  de  l ’ innovat ion ,  

3 .  l a  nécessa i re  adaptat ion  aux  tendances  

lourdes  auxquel les  nous  ne  pourrons  pas  

échapper .  

 

Un  sémina i re  in tense  d 'une  matinée  qui  a  

combiné  des  séquences  de  t rava i l  en  

plén ière  puis  en  groupes  et  sous -groupes .  

Cette  émulat ion  d ' idées ,  d 'échanges  et  de  

partages  d 'expér iences  a  été  réa l i sée  à  

part i r  d 'out i l s  et  de  process  d ' in te l l igence  

col lect i ve  qui  ont  permis  d ' ident i f ie r  des  

act ions  concrètes  appelées  "pépi tes " .  Ces  

di f fé rentes  "pépi tes "    seront  ensu i te  mises  

en  oeuvre  progress ivement ,  pour  

concrét i ser  le  pro jet  assoc iat i f .  
 

 

 

Un  nouveau  mode  de  col laborat ion ,  "co -  

const ru i t "  qui  semble  conveni r  à  l a  major i té  des  

personnes  présentes  au  vu  des  résu l tats  de  

l 'enquête  de  sat i s fact ion  réa l i sée  à  l a  su i te  du  

sémina i re .  

 

Parmi  les  points  les  plus  appréc iés  :  

*  les  méthodes  d ' in te l l igence  col lect i ve  (49 ,2%) ,  

*  les  échanges  et  débats  (62 ,7%) ,  

*  l a  product ion  et  les  idées  expr imées  (44 , 1%) .  

e n  m o d e  c o l l a b o r a t i f
«  L ’ADSEA  06  ENTEND  FÉDÉRER  LES

ÉNERGIES  À  PARTIR  DES
EXPERTISES  DE  TERRAIN… "  

"CHACUN  DOIT  POUVOIR
CONTRIBUER  AU  CHANGEMENT  ET

S ’ENGAGER  AVEC  RÉALISME ,

QUELLE  QUE  SOIT  SA  PLACE  DANS
NOTRE  ASSOCIATION  "  

EXTRAITS  DU  PROJET  ASSOCIATIF  
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1"32  ANS  PASSÉ  A

TRAVAILLER  AU

MC  DO "

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2UN  P 'TIT  JOGGING  ?

3LA  CHASSE  AUX  

MÉGOTS

4MARIO  KART  

GÉANT

Atte int  de  t r i somie  21 ,  Russe l l  O 'Grady  âgé  

de  50  ans ,  a  revêtu  l 'uni forme  du  res taurant  

McDonald 's  en  1986  a lors  qu ' i l  n 'ava i t  que  18  

ans .  Après  32  ans  de  serv ice ,  i l  prend  sa  

ret ra i te  et  dev ient  un  héros  loca l  au  

Northmead ,  dans  l 'ouest  de  Sydney  en  

Aust ra l ie .

Des  chanceux  ont  eu  l ’occas ion  de  jouer  à  ce  

qui  semble  êt re  le  j eu  v idéo  «  Mar io  Kart  8  

Deluxe  »  sur  l ’écran  géant  du  Kauf fman  

Stadium  à  Kansas  City  (Missour i )  aux  Etats -  

Unis .  Mais  ce  n ’est  pas  l ’équipe  de  basebal l  
des  Royals  qui  éta i t  derr iè re  les  manettes .  La  

f ranchise  des  Royals  de  Kansas  City  a  expl iqué  

que  l a  part ie  se  déroula i t  dans  le  cadre  d ’une  

levée  de  fonds  pour  ses  act iv i tés  car i tat i ves .

Seize  coureurs ,  hommes  et  femmes ,  âgés  
de  21  à  72  ans  ont  part ic ipé  au  Marathon  
d 'Oymyakon ,  en  Russ ie .  Au  top  départ ,  le  
thermomètre  af f icha i t  -51 °C ,  Le  v i sage  

couvert  de  glace ,  aucun  des  part ic ipants  
n 'est  venu  à  bout  des  42km .  Le  gagnant ,  

le  maire  du  v i l lage ,  a  parcouru  
39km  en  3h53min

A  Montpel l ie r ,  l a  chasse  aux  mégots  
est  ouverte .  Les  habi tants  procèdent  
régul iè rement  à  des  opérat ions  de  
ramassage  de  mégots .  La  spéc i f ic i té  

de  ces  opérat ions ,  c 'est  que  les  
mégots  col lectés  sont  ensu i te  
recyc lés  !  I l s  sont  envoyés  à  

l 'entrepr i se  Mégo  !  à  Rennes  où  i l s  
sont  t rans formés  en  mobi l ie r  urba in .  

Les  mégots  sont  dépol lués  en  
passant  dans  quatre  bains  di f fé rents ,  
ce  qui  permet  de  capter  les  2  500  

produi ts  tox iques  présents  à  
l ’ in tér ieur .  Seul ,  l ’ester  acétate  de  

ce l lu lose  est  récupéré ,  un  plast ique  
ut i l i sé  pour  le  mobi l ie r  urba in .  
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1.
2.
3.
4.
5.

J'ARRÊTE DE FUMER ET JE METS, DANS UNE CAGNOTTE, LE FRUIT DE 

MES ÉCONOMIES

JE ME METS AU YOGA POUR POSITIVER ET REDUIRE MON STRESS

J'ARRÊTE DE PRENDRE DES RÉSOLUTIONS QUE 

J'ABANDONNE DEUX MOIS APRÈS !

JE ME LÈVE 10 MIN PLUS TÔT POUR FAIRE DES ABDOS

J'ACHÈTE MON PANIER BIO TOUTES LES SEMAINES POUR UNE 

ALIMENTATION PLUS SAINE

1 .  Foyer  La  Géode  

2 .  Foyer  La  Bast ide

Alors ,  prêt (e )  à  re lever  le  déf i  ?

Pet i t  r i tue l  de  début  d ’année ,  les  bonnes  réso lut ions  marquent  l a  rupture  

avec  les  mois  précédents .  En  manque  d ' insp i rat ion  ?  On  vous  

l i v re  c inq  bonnes  réso lut ions  pour  bien  commencer  l 'année  :  
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