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ACTION ! CA TOURNE

"PREMIER DE CORDEE"

TOUS UNIQUES, TOUS DIFFERENTS

NEGOCIATION EGALITE FEMMES-HOMMES

A LA UNE... 



EDITO
 

Le mois de juin est toujours festif et très dense:

entre Assemblée Générale, fêtes de fin d'année
et activités ludiques, la vie des établissements

est trépidante.

 

Si ce quatrième numéro symbolise
parfaitement la richesse et la diversité des
missions de l'ADSEA 06, c'est également au

travers des différents articles que l'on entrevoit
l'innovation dans les actions réalisées. 

 

Nous souhaitons à tous nos lecteurs un bel été,

de bonnes vacances, et leur donnons 

rendez-vous, reposés, à la rentrée !

 

Bonne lecture ... et ACTION !
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Repérez bien ce

pictogramme. Placé
à côté d'un article, il

vous invite à
consulter les 

photos/vidéos sur le
blog adsea06.org 
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a c t u a l i t e s

L 'Assoc iat ion  est  locata i re  depuis  1994  d 'un
immeuble  s i tué  à  Nice  Nord .  Les  locaux
d 'env i ron  420m2  sont  actue l lement  ut i l i sés
par  le  SESSIP  :  vétustes ,  inadaptés  et  sans
espace  extér ieur  pour  les  personnes
accompagnées ,  i l s  res tent  i so lés  des  autres
s t ructures  du  Complexe  Les  Ter rasses .  Depuis
2014 ,  des  recherches  de  nouveaux  locaux  ont
été  entrepr i ses  et  ont  f ina lement  débouché
puisque  le  j eudi  13  ju in ,  un  compromis  de
vente  a  été  s igné  pour  l 'acquis i t ion  de
locaux  s i tués  à  prox imité  immédiate  de  l ' IME
Les  Ter rasses .

 

e n  b r e f
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c o u r s e -r e l a i s  s p e c i a l  o lym p i c s

La  12ème  édi t ion  de  l a  course - re la i s  Spec ia l
Olympics  s 'est  tenue  vendredi  29  mars
dern ier  aux  Boui l l ides  à  Sophia -Ant ipo l i s .

F idè le  au  rendez -vous ,  le  Complexe  de
Sophia  éta i t  au  départ  avec  deux  équipes
mixtes  pour  le  re la i s  4  x  2 ,5  km .  Aux  côtés
des  grandes  entrepr i ses  ou  s tar t -up
sophipol i ta ines ,  les  coureurs  du  Complexe
de  Sophia ,  tous  s ig lés  au  logo  de  l 'ADSEA  06 ,

ont  tout  donné  pour  l a  bonne  cause  !  Une
bel le  per formance  sport i ve  puisque  les
équipes  de  Sophia  sont  ar r i vées  37ème  et
44ème  sur  les  45  équipes  inscr i tes .

d e  n o u v e a ux  l o c a ux  p o u r  l e  s e s s i p

Si tués  sur  l 'avenue  Henr i  Mat isse  à  Nice
ouest ,  ces  nouveaux  locaux  de  355m2  sont  en
très  bon  état ,  lumineux ,  spac ieux  et
fac i lement  aménageables .  L 'object i f  est
d 'amél iorer  l a  qual i té  de  l 'accuei l  des
usagers  a ins i  que  les  condi t ions  de  t rava i l
des  profess ionnels  mais  sur tout  de  proposer
une  organisat ion  en  dispos i t i f  te r r i to r ia l i sé
(SESSIP ,  SESSAD  PRO ,  SIPFP )  tout  en
garant i ssant  une  f lu id i té  des  parcours .  

 

L 'acte  déf in i t i f  de  vente  devra i t  in terven i r
avant  le  15 / 1 1 / 19 .  Après  avo i r  réa l i sé  les
t ravaux ,aménagements  nécessa i res  et
obtenu  les  autor i sat ions  nécessa i res ,  les
équipes  et  les  j eunes  du  SESSIP  devra ient
pouvo i r  in tégrer  les  l i eux  en  septembre
2020 .



ACTUALITES

HSE  s ign i f ie  Hygiène ,  Sécur i té ,

Env i ronnement .  I l  s 'agi t  d 'un
domaine  d 'expert i se  technique
contrô lant  les  aspects  l i és  aux
r i sques  profess ionnels .  Les  normes
et  rég lementat ions  en  l a  matière
sont  t rès  préc ises  et  complexes ,  le
HSE  est  un  mai l lon  important  dans
la  prévent ion  des  r i sques  l i és  aux
biens  et  aux  personnes .

 

Depuis  quelques  semaines ,  Mar ie
DUBRANA  a  pr i s  ses  fonct ions  sur  le
poste  de  coord inat r ice  HSE .  El le  est
chargée  du  déplo iement  de  l a
po l i t ique  Hygiène  Sécur i té  et
Env i ronnement  f i xée  par  l a
Di rect ion  Patr imoine  Achats  et
Sécur i té .  La  miss ion  pr inc ipa le  de
cette  fonct ion  est  de  contr ibuer  à
l 'amél iorat ion  cont inue  de  l a
qual i té  d 'accuei l  des  établ i s sements
et  serv ices  tout  en  mait r i sant  les
r i sques  l i és  à  leurs  act iv i tés .  

 

Auparavant  chef  de  département
Qual i té  et  Prévent ion  à  l a  Soc iété
des  Bains  de  Mer  à  Monaco ,  Mar ie  a
re jo int  nos  équipes  le  16  mai
dern ier .  Au  quot id ien ,  sa  fonct ion
l 'amènera  à  se  déplacer
régul iè rement  dans  les  s t ructures
de  l 'Assoc iat ion  pour  assurer  les
miss ions  qui  sont  désormais  les
s iennes .

 

H S E  :  l a  m a i t r i s e  d e s  r i s q u e s

PAGE 5 | ACTION ! LE MAG'

e n  b r e f

Miss ions  (non -exhaust i ves )  :

 

 

01
HYGIENE

hygiène et sécurité alimentaire (plan de maîtrise
sanitaire, HACCP, visites des services
départementaux, gaspillage alimentaire,
formations...)
veille réglementaire et rédaction de procédures

02
SECURITE BIENS &
PERSONNES 
 

Santé et Sécurité au travail
sécurité Incendie
suivi des prestataires de sécurité
formations obligatoires
plan de continuité de l'activité

03
ENVIRONNEMENT

collecte, tri et recyclage des déchets...
action de sensibilisation et formation aux
questions environnementales...
qualité de l'air, bilan à effet de serre,
diagnostic de performance énergétique...
suivi des dossiers amiantes, qualité de l'air...



Le  27  mars  dern ier ,  une  centa ine
d ' inv i tés  éta ient  réunis  au  Complexe
de  Sophia  pour  découvr i r  le  nouveau
dispos i t i f  "Tra in ing  Santé " .  Garé  devant
l 'établ i s sement ,  le  bus  ava i t  été
préparé  pour  l 'occas ion .  Ent iè rement
aménagé ,  i l  dispose  d 'une  sa l le
d 'attente ,  d 'un  vest ia i re  et  d 'un
cabinet  d 'auscul tat ion .  Anto ine  OUTIN ,

chef  de  serv ice  et  Delphine  BONORA ,

monit r ice  éducat r ice ,  se  sont  chargés
de  l a  v i s i te  guidée  en  expl iquant  aux
profess ionnels  présents  tout  l ' in térêt
et  les  bienfa i t s  du  dispos i t i f .  
 

Dans  l ' imposs ib i l i té  de  fa i re  monter
l 'ensemble  des  inv i tés  dans  le  bus ,  une
représentat ion  grandeur  nature  ava i t
été  confect ionnée  par  le  CAPTA  af in
que  chacun  puisse  se  rendre  compte
de  l 'aménagement .

 

Le  pro jet  est  né  d 'une  constatat ion  :

fa i re  passer  un  s imple  examen  aux
personnes  en  s i tuat ion  de  handicap
menta l  peut  par fo i s  s 'avérer  t rès
compl iqué .  

 

ACTUALITES

i n a u g u r a t i o n  d u  b u s  "t r a i n i n g  s a n t é "
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"Pour  une  s imple  rad io ,  i l  faut  une
diza ine  de  rendez -vous ,  aborder  le  centre
d 'examen ,  accepter  de  se  dévêt i r ,  d 'êt re
touché ,  ne  pas  bouger  pendant
l 'examen . . . "  préc ise  Anto ine  OUTIN
 

Ce  dispos i t i f  permet  donc  de  réa l i se r  des
séances  d 'entra inement  et  a ide  à
diminuer  le  s t ress  chez  les  pat ients .  Le
bus  est  mobi le ,  i l  a  donc  pour  vocat ion
de  se  déplacer  d 'établ i s sement  en
établ i s sement ,  au  gré  des  beso ins  et
demandes  des  profess ionnels .

 

Comme  l 'a  soul igné  dans  son  discours  Me
Si r io  PIAZZESI ,  Secréta i re  Généra l  de
l 'ADSEA  06 ,  ce  pro jet  n 'aura i t  pu  vo i r  le
jour  sans  l 'Assoc iat ion  "Les  Enfants  de
Frank ie " .  Nous  adressons  tous  nos
remerc iements  à  Madame  GIRAUDI ,
Prés idente  de  l 'assoc iat ion  monégasque
qui  v ient  régul iè rement  en  a ide  aux
pro jets  de  l 'ADSEA  06 ,  et  qui  a  f inancé
l 'aménagement  du  bus  à  hauteur  de
45 .000  euros .

 

Nous  souhai tons  donc  bonne  route  au
bus  "Tra in ing  Santé "  !

 

 



Le  groupe  de  l ' IME  Les  Ter rasses  a  ouver t
les  fes t i v i tés ,  encadré  par  Mur ie l  BOERO ,

monit r ice  éducat r ice ,  avec  une
chorégraphie  in t i tu lée  "Rêve  de  nuages "  :

entre  draps  et  rubans  colorés ,  les  enfants
se  sont  l a i s sés  t ransporter  par  l a  musique .

 

Les  spectateurs  ont  ensu i te  été  inv i tés  à
re jo indre  l a  scène  pour  part ic iper  à  des
ate l ie rs  d ' improv i sat ion  in teract i f s .  La
mat inée  s 'est  c lôturée  avec  Renato  Giu l ian i
qui  a  présenté  un  ext ra i t  du  spectac le  Lear .  

 

Une  prestat ion  réuss ie  pour  les  enfants  de
l ' IME  Les  Ter rasses  qui  sembla ient  êt re
dans  leur  élément  malgré  le  léger  t rac  que
se  doi t  d 'avo i r  tout  bon  comédien  avant
d 'entrer  sur  scène  !

ACTUALITES

t o u s  u n i q u e s ,  t o u s  d i f f é r e n t s
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Mercredi  22  mai ,  les  j eunes  du
Complexe  Les  Ter rasses  sont  montés  sur
les  planches  du  Théât re  de  Nice  à
l 'occas ion  de  l a  2ème  édi t ion  du
Fest i va l  EXTRAordina i re .  

 

Un  fes t i va l  organisé  par  le  TNN  dont
l 'object i f  est  l 'accès  à  l a  cul ture  pour
tous .  Plus ieurs  groupes  i s sus  de
diverses  s t ructures  d ’accuei l  spéc ia l i sé
se  sont  a ins i  produi t  sur  scène  af in  de
partager  avec  le  publ ic  des  spectac les ,

improv i sat ions  ou  chorégraphies .

Durant  t ro i s  jours ,  les  représentat ions
se  sont  enchaînées  dans  l a  pet i te  sa l le
Michel  Simon  pour  le  plus  grand
bonheur  des  spectateurs .  

 



Dans  le  cadre  des  act iv i tés  phys iques
adaptées ,  une  t renta ine  de  j eunes  de  16  à  21
ans  du  Complexe  Les  Ter rasses ,  ont  prof i té
d 'une  bel le  journée  de  mai  pour  se  rendre  au
Vesubia  Mounta in  Park  à  Sa int -Mart in -

Vésubie .  

 

Au  programme ,  l a  prat ique  de  l 'esca lade
encadrée  par  des  profess ionnels  dip lômés  du
parc  qui  ont  accompagné  les  j eunes  tout  au
long  de  l a  journée .  L 'esca lade  amél iore
l 'équi l ibre ,  contr ibue  au  déve loppement  de
leur  maît r i se  émot ionnel le  et  favor i se  l a
conf iance  en  so i  (et  en  l 'autre ) .

 

Toute  l 'équipe  des  Ter rasses  a  ensu i te  prof i té
d 'une  pause  détente  car  l 'espace  pisc ine  ava i t
été  pr ivat i sé  pour  l 'occas ion  :  j eux  d 'eau ,

balnéo  et  détente  ont  c lôturé  cette  journée
sensat ions  !

 

ACTUALITES

"p r e m i e r  
d e  c o r d é e "

VENDREDI  24  MAI ,  LES
ADOLESCENTS  DE  LA  SIPFP
DES  TERRASSES  ONT
BÉNÉFICIÉ  D 'UNE  JOURNÉE
AU  VESUBIA  MOUNTAIN
PARK
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a r r ê t  s u r  i m a g e

Comme  nous  l 'av ions  évoqué  dans  le  magaz ine  n °2 ,  l 'ADSEA  06  s 'est  l ancée  dans  un  pro jet
g lobal  et  t ransversa l  de  t rans format ion  et  modern isat ion  de  ses  sys tèmes  d ' in format ion .  

 

Les  pr inc ipaux  enjeux  et  object i f s  de  cette  t rans format ion  numér ique  sont  regroupés  autour
des  thémat iques  su ivantes  :

LE  TRAVAIL  COLLABORATIF  :  l a
not ion  majeure  de  ce  pro jet  rés ide
dans  l a  vo lonté  de  l 'ADSEA  06  de
s ' inscr i re  dans  une  démarche  de
trava i l  en  mode  col laborat i f ,
conformément  aux  or ientat ions  du
Pro jet  Assoc iat i f ,  avec  comme
avantages  :

 

col laborer  et  communiquer
e f f icacement ,  partager  les  savo i r s
et  déve lopper  l ' in te l l igence
col lect i ve ,

favor i ser  l 'accès  aux  données
(centra l i sat ion  des  données )

fac i l i te r  les  échanges  en
diminuant  les  mai l s  in ternes  avec
le  partage  de  données  v ia  l a
p late forme  unique .

l e s  sys t è m e s  d ' i n f o r m a t i o n
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doter chaque
salarié d'un
outil
informatique 

développer
une culture
informatique
accompagner,
former
fluidifier les
échanges

UTILISATEURS RESEAU SECURITE USAGES
PARC

INFORMATIQUE

développer un
réseau
performant,
stable,

disponible et
rapide
améliorer
l'interconnexion

assurer la
sécurité des
données
protéger les
données
(RGPD)

définir et
mettre en
oeuvre une
politique de
sécurité

travailler en
mode
collaboratif
intégrer
l'évolution
des usages
(tablettes,

smartphone)

faciliter le
travail en
équipe

homogénéiser
et maintenir à
jour le parc
informatique 

Après  l 'étude  globale  des  sys tèmes  d ' in format ion  réa l i sée  en
2018 ,  les  évo lut ions  de  notre  sys tème  d ' in format ion  sont
désormais  connues  et  plan i f iées  sur  l 'année  à  veni r  :  

1 .  audi t  de  câblage  et  réseau  :  l 'object i f  est  de  remett re  à
niveau  et  d 'harmoniser  les  réseaux  locaux  au  se in  des
établ i s sements ;  après  consul tat ion  de  plus ieurs  entrepr i ses ,

le  prestata i re  retenu  ef fectuera  sa  miss ion  avant  l a  fe rmeture
d 'été ,

2 .  mise  en  conformité  du  serveur  du  Siège  :  l 'object i f  est
d 'apporter  une  so lut ion  au  problème  récur rent  de  lenteur  et
saturat ion  du  serveur ;  cette  prestat ion  sera  réa l i sée  par  l a
soc iété  NOEVA ;  le  contrat  de  maintenance  assoc ié  à  ce
matér ie l  est  donc  t rans féré  d 'EIG  à  NOEVA ,  qui  se  chargera
désormais  d 'ef fectuer  les  opérat ions  de  maintenance  et
sauvegarde ,

3 .  ins ta l la t ion  d 'un  réseau  MPLS  :  l 'object i f  est  de  disposer
d 'un  réseau  mult i -s i tes  de  qual i té  et  sécur i sé  pour  une
connex ion  v i r tue l le  entre  tous  les  établ i s sements  début  2020 .

Toutes  ces  phases  techniques  ne  vont  pas  di rectement
impacter  vot re  fonct ionnement  au  quot id ien  mais  res tent
nécessa i res  au  déplo iement  ul tér ieur  d 'out i l s  col laborat i f s .  Ces
phases  techniques  v iendront  néanmoins  amél iorer  le  temps  de
réponse ,  l a  per formance  et  l a  sécur i té  du  réseau .

o ù  e n  s o m m e s -n o u s  ?



ARRÊT  SUR  IMAGE

En  cette  matinée  enso le i l lée  du  3  ju in ,  une
bel le  rencontre  s 'est  déroulée  aux  rés idences
de  Contes ,  entre  un  c lub  de  femmes
engagées  et  les  équipes  et  rés idents  du
Foyer  de  Vie .  Madame  Michèle  T IRONI ,
Prés idente  du  Club  Internat iona l  Inner
Wheel ,  accompagnée  par  les  membres  du
Club ,  a  remis  un  chèque  de  1 .000€ à  Thier ry
PLUMAT ,  Directeur  du  Complexe  EPIS .  Cette
généreuse  contr ibut ion  permett ra  de
répondre  à  un  beso in  expr imé  par  les
rés idents  eux -mêmes ,  à  savo i r  un  ate l ie r
d 'esthét ique  et  de  bien -êt re .

 

La  quest ion  du  bien -êt re  est  une
préoccupat ion  centra le  dans  les  pro jets
d 'accompagnements  personnal i sés .  La
not ion  d 'esthét ique  joue  un  rô le  important
dans  l a  soc ia l i sat ion  de  l a  personne
accompagnée  et  el le  favor i se  l ' inc lus ion ,

d 'où  l ' idée  de  cet  ate l ie r  ouver t  à  toutes  les
personnes  accompagnées  par  le  Complexe
EPIS .  L 'object i f  est  de  proposer  un  espace  de
détente  et  de  rencontre  qui  contr ibue  à  l a
va lor i sat ion  de  l ' image  de  so i ,  amél iorant
a ins i  sa  propre  est ime  de  so i .  Cette  act iv i té
sera  proposée  aux  usagers  du  Foyer  de  Vie  le
lundi  matin  de  10h  à  12h  et  sur  demande ,

pendant  les  week -end .

 

Un  espace  so ins -esthét iques  proposera  des
so ins  du  v i sage  (gommage ,  masque ,

modelage ,  maqui l lage . . . ) ,  des  so ins  corpore l s
(massages  des  mains ,  bains  de  pieds )  et
manucure .

 

 

 

Dans   l 'espace  co i f fure ,  les  rés idents
bénéf ic ie ront  de  coupes  homme ,  brush ing ,

colorat ions  et  co i f fures  pour  les  fê tes .

 

Un  co in  détente  comprendra  des  fauteu i l s  de
massage ,  des  di f fuseurs  d 'hui les  essent ie l les ,

de  l a  musique  re laxante  et  des  boissons
chaudes  à  base  d ' in fus ions .

 

Cette  nouve l le  act iv i té ,  apaisante  par  son
approche  re lat ionnel le  (pla i s i r ,  détente ,

beauté )  permett ra  de  renforcer  les  l i ens
créés  (ou  à  créer )  entre  profess ionnels  et
rés idents .  Sous  réserve  des  déla i s  de  l i v ra i son
et  d ' ins ta l la t ion ,  l 'espace  bien -êt re  sera
proposé  dès  le  début  de  l 'été .

 

Un  grand  merc i  au  Club  Internat iona l  Inner
Wheel  d 'avo i r  permis ,  au  t ravers  de  ce  don ,  l a
réa l i sat ion  de  cet  ate l ie r  tant  dés i ré  par  les
rés idents .  La  matinée  s 'est  c lôturée  par  le
"ver re  de  l 'amit ié "  et  une  v i s i te  des
bât iments .

b e a u t é  e t  b i e n -ê t r e  p o u r  t o u s  !
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I N T E R NAT I O NAL  I N N E R  W H E E L
L 'or ig ine  du  Club  remonte  à  l a  1è re  guerre  mondia le  :  des
épouses  de  rotar iens  de  Grande  Bretagne  et  d ' I r lande  se
réunissent  pour  poursu iv re  les  act iv i tés  entrepr i ses  par
leurs  époux  mobi l i sés .  A  l a  f in  de  l a  guerre ,  ces  femmes
cont inuent  de  se  réuni r  et  le  premier  c lub  se  crée  en  1924 .

Ce  c lub  prend  le  nom  d ' " Inner  Wheel "  qui  s ign i f ie
l ' in tér ieur  de  l a  roue  ( rotar ienne ) .  A  ce  jour ,  Inner  Wheel
est  l 'un  des  mouvements  fémin ins  les  plus  importants  au
monde  avec  100 .000  membres  répart i s  dans  101  pays .

Reconnue  par  l 'ONU  en  1988  comme  l a  1è re  ONG  fémin ine ,

son  act ion  cons i s te  à  :  

promouvoi r  l 'amit ié
encourager  l ' idéa l  de  serv ice  personnel
favor i ser  l 'entente  in ternat iona le



ARRÊT  SUR  IMAGE

Dans  les  coulo i r s  du  SESSAD  Pro  Les
Ter rasses ,  des  objets  or ig inaux
att i rent  le  regard  du  v i s i teur . . .  de
bel les  réa l i sat ions  ent iè rement
conçues  par  les  j eunes  accompagnés
dans  le  cadre  de  l 'ate l ie r  technique .  

 

Cédr ic  SENECHAL ,  éducateur ,

expl ique  que  l a  miss ion  du  SESSAD
Pro  est  de  fac i l i te r  l ' in tégrat ion
sco la i re  et  profess ionnel le  des
adolescents .  Pour  ce  fa i re ,  des  ate l ie rs
techniques  permettent  notamment
d 'apprendre  les  bases  de  l a  technic i té
de  di f fé rents  métiers  ( f i l i è re  bois ,

élect r ic i té ,  vente  ou  bât iment ) .  

 

Une  hor loge ,  une  tab le  ou  encore  un
cadre  ont  récemment  été  fabr iqués  à
part i r  de  matér iaux  de  récupérat ion
( touret ,  palet te ,  pièces  automobi les ,

charn ières ,  débr i s  ret rouvés  sur  l a
p lage ,  chutes  de  plan  de  t rava i l . . . ) .  Le
choix  des  matér iaux ,  l a  concept ion ,  l a
réa l i sat ion  . . .  en  déf in i t i f ,  tout  le
processus  de  réa l i sat ion  s ' inscr i t  dans
une  ré f lex ion  et  une  démarche
col lect i ves .

 

L 'essent ie l  est  avant  tout  l 'appropr iat ion  de
l 'objet  par  les  j eunes ,  ce  qui  fac i l i te  ensu i te
l 'apprent i ssage  des  di f fé rentes  techniques
qu ' i l s  ret rouveront  en  entrepr i ses  (machines
de  découpe ,  marte lages ,  t i s sages . . . ) .

 

Au -delà  de  l 'aspect  purement  technique ,  le
SESSAD  Pro  est  avant  tout ,  un  serv ice  de
so in .  Au  t ravers  de  groupes  de  paro le  ou  de
mises  en  s i tuat ion  profess ionnel le ,  les
jeunes  peuvent  t rava i l le r  leur  re lat ion  à
l 'autre  et  apprendre  à  t rava i l le r  en  équipe ,

recevo i r  des  cons ignes ,  adapter  leur
posture  profess ionnel le . . .  autant  de  bagages
qu ' i l s  devront  acquér i r  pour  s 'épanoui r
p le inement  dans  leur  future  act iv i té
profess ionnel le .

l a  c r é a t i v i t é  a u  s e r v i c e  d e
l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e
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c o u p  d e  c o e u r  
d e  l a  r é d a c '

Dans  le  cadre  du  plan  départementa l  "Séisme
06 " ,  va l idé  par  le  préfet  des  Alpes -Mar i t imes
et  de  ses  deux  vo lets  concernant  " l a
communicat ion  et  l a  sens ib i l i sat ion  au  r i sque
s i smique " ,  un  partenar iat  a  été  mis  en  place
au  mois  de  novembre  2018  entre  l ’ADSEA  06  -

le  CEP  l a  Nartass iè re -  et  l a  préfecture  des
Alpes -Mar i t imes ,  v ia  l a  Direct ion
Départementa le  des  Ter r i to i res  et  de  l a  Mer
(DDTM06 )  af in  de  réa l i se r  un  f i lm  avec  s ix
jeunes  du  CEP  La  Nartass iè re .

Ce  f i lm  sera  le  support  de  communicat ion  du
corps  préfectora l ,  de  l a  DDTM  06  et  de
l ’Educat ion  nat iona le  auprès  du  grand
publ ic .

 

Le  premier  t r imest re  2019  a  été  consacré ,

pour  les  j eunes ,  à  des  séances  d ’express ion
écr i te  et  ora le  pour    f ina l i se r  le  scénar io  et  l a
mise  en  scène  du  f i lm .  Le  tournage  a  été
réa l i sé  sur  deux  s i tes  di f fé rents ,    Théoule -sur -

Mer  et  Grasse .  Ces  deux  s i tes  ont  été  mis  à
dispos i t ion  par  le  SDIS  06 .  Le  montage  du
f i lm  (montage  v idéo  -  in teract i v i té  -  motion
des ign  graphisme  -  montage  audio )  a
nécess i té  plus ieurs  séances .

 

Dans  le  but  d ’enr ich i r  ce  pro jet ,  l 'Assoc iat ion
a  également  bénéf ic ié  de  l ’ in tervent ion  de
tro i s  partena i res  du  département  des  Alpes -

Mar i t imes  à  savo i r  Géoazur  (univers i té  de
Nice  Sophia  Ant ipo l i s ) ,  le  CNRS  et  le  Serv ice
Départementa l  d ’ Incendie  et  de  Secours
(SDIS ) .

 

Des  in tervent ions  ont  eu  l i eu  au  se in  du  CEP
La  Nartass iè re ,  notamment  des  ate l ie rs
proposés  par  le  CNRS  et  Géoazur  sur  l ’a léa
s i smique  et  les  comportements  à  adopter
face  à  un  r i sque  majeur .

Début  2019 ,  t ro i s  in terv iews  ont  été
réa l i sées  par  les  j eunes  du  CEP  et  l ’équipe
de  réa l i sat ion ,  auprès  de  Madame
COURBOULEUX ,  Direct r ice  s i smologue
Géoazur ,  Madame  PROVITOLO ,  chercheuse
CNRS  et  l ’adjudant  ROLLAND  du  SDIS  06 .

 

L ' in terv iew  du  di recteur  de  cabinet  du
Préfet  a  été  réa l i sée  à  l 'occas ion  de  sa
v i s i te  au  CEP  La  Nartass iè re  par  un  j eune ,

le  26  avr i l  dern ier .

 

Ce  f i lm  de  sens ib i l i sat ion  est  dest iné  à  l a
pré fecture  des  Alpes -Mar i t imes ,  l a  DDTM
06  et  l ’Educat ion  nat iona le  pour  une
di f fus ion  v ia  les  réseaux  soc iaux  ou  lo r s  de
mani fes tat ions  l i ées  au  r i sque  s i smique .

 

 

Retrouvez  le  f i lm  sur  le  blog  ADSEA  06
(sor t ie  prévue  f in  septembre ) .

 

a c t i o n  !  ç a  t o u r n e
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REUNION INAUGURALE
le Président, Me Charles ABECASSIS, est venu
remercier les membres du CES PA pour leur
engagement et lancer officiellement ses
travaux, 
un livret d'accueil a été remis aux membres
les deux axes de travail de ce Comité sont la
mesure d'impact social et la production de
connaissances.

2

mai

MESURE D'IMPACT
SOCIAL 
 

cette réunion était consacrée à la mesure
d'impact social (MIS); définition, méthode,
approche, recueil et analyse des données pour
se familiariser avec ce concept nouveau pour
l'Association,
pour pouvoir commencer la mise en application
de la MIS, un exemple a été présenté aux
membres : le projet 2019 de voyage en Afrique
du CEP La Nartassière.

6 

juin

EN MODE PARTICIPATIF
cette séance était placée sous le signe de la co-
construction; à partir du projet - Afrique 2019 -  
du CEP La Nartassière, les membres étaient
invités, sous forme d'ateliers, à définir les
objectifs de la MIS :pourquoi et pour qui
mesurer les actions ?
en juillet : deux sessions de travail, en comité
restreint, sont programmées pour élaborer des
indicateurs; une restitution sera faite au CES PA
en septembre.

LE  COMITÉ  D 'ÉVALUATION  ET  DE  SUIVI  DU  PROJET  ASSOCIATIF  (CES  PA )  A  OFFICIELLEMENT
ÉTÉ  LANCÉ .  LES  RÉUNIONS  SE  SUCCÈDENT  ET  LES  TRAVAUX  SUR  LA  MESURE  D ' IMPACT
SOCIAL  SONT  EN  BONNE  VOIE .

Dans  le  magaz ine  ACTION  !  d 'octobre  2018 ,  nous  vous  annoncions  l a
créat ion  d 'un  Comité  d 'Eva luat ion  et  de  Suiv i  du  Pro jet  Assoc iat i f  (CES
PA ) .  Sur  l a  base  du  vo lontar ia t ,  une  v ingta ine  de  personnes  ( représentants
des  fami l les ,  des  personnes  accompagnées ,  profess ionnels ,

adminis t rateurs  et  représentants  du  personnel )  se  sont  déjà  réunis  à
plus ieurs  repr i ses .



La  gamme  BE  ORAPI ,  fabr iquée  en  France ,

ex i s te  depuis  env i ron  dix  ans  et  s 'ut i l i se
pour  entreten i r  auss i  bien  l es  sur faces  que
les  so l s  ou  l es  san i ta i res .  L ' innovat ion
rés ide  dans  sa  compos i t ion  :

biodégradables ,  sans  a l le rgènes  et
cer t i f iés  ECOLABEL ,  l es  so lut ions  ne
cont iennent  pas  de  substances  chimiques
mais  des  enzymes  nature l les .  Autrement
di t ,  ce  sont  des  bactér ies  qui  se  chargent
de  "manger "  l es  sa l i s sures .   

 

DANS  LE  CADRE  DE  SA  DÉMARCHE  "RSO" ,  L 'ADSEA  06  A  FAIT  APPEL  À  ORAPI ,  FOURNISSEUR
ASSOCIATIF  DE  PRODUITS  D 'ENTRETIEN  DEPUIS  2016 ,  POUR  TESTER ,  AU  COMPLEXE  VAL
PAILLON ,  SITE  PILOTE ,  UNE  NOUVELLE  GAMME  DE  PRODUITS  ÉCOLOGIQUES .  

UTIL ISER  DES  PRODUITS  SANS  ODEUR  ?  LAVER  SANS  RINCER  ?  DE  PRIME  ABORD ,  LE
SCEPTISCISME  EST  DE  RIGUEUR  !  ET  POURTANT ,  D 'APRÈS  LE  RETOUR  D 'EXPÉRIENCE  DES
AGENTS  D 'ENTRETIEN  DU  VAL  PAILLON ,  C 'EST  UNE  VÉRITABLE  RÉVOLUTION  ET  UN  RETOUR
EN  ARRIÈRE  N 'EST  PAS  ENVISAGEABLE .

DECRYPTAGE
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l a  b i o t e c h n o l o g i e  s ' i n v i t e  à
l 'a d s e a  06

Au -delà  du  respect  pour
l 'env i ronnement ,  l es  produi ts  sont
sans  danger  pour  l es  ut i l i sateurs ,

aucun  pictogramme  de  dangeros i té
ne  f igure  sur  l es  ét iquettes .

Natha l ie  VIGIN ,  gouvernante  au
Complexe  Val  Pai l lon ,  a  tout  de
su i te  été  embal lée  par  l e  procédé
tout  comme  l es  équipes .  La  phase
de  tes t  a  été  déployée  sur  l a  part ie
hébergement  pendant  plus  d 'un
tr imest re .  Les  agents  d 'entret ien
ont  reçu  une  fo rmat ion  à
l 'ut i l i sat ion  des  produi ts .  

"DÈS  LE  DÉBUT ,  LES  ÉQUIPES  ÉTAIENT
PARTANTES .  JE  LES  AI  TOUJOURS  INTÉGRÉES  À

LA  DÉMARCHE ,  C 'EST  CERTAINEMENT  LA
RAISON  POUR  LAQUELLE  TOUT  LE  MONDE  A

ADHÉRÉ  AU  CHANGEMENT  DE  PRODUITS  MAIS
AUSSI  DE  FAÇON  DE  TRAVAILLER"  

NATHALIE  VIGIN ,  GOUVERNANTE



DECRYPTAGE
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b e  o r a p i

Concepteur ,  fabr icant  et  dis t r ibuteur  f rança is  de
produi ts  d 'hygiène  profess ionnel le  depuis  plus  de  45
ans ,  ORAPI  HYGIENE  compte  t ro i s  us ines  en  France  et
hui t  en  Europe .  ORAPI  propose  un  l a rge  choix  de
produi ts  adaptés  au  secteur  a l imenta i re ,  san i ta i res ,

l inge ,  so l s ,  sur faces ,  mains ,  etc .  

 

Le  bi lan  de  cette  phase  tes t  étant  t rès
pos i t i f  pour  l e  Complexe  Val  Pai l lon ,  l a
Di rect ion  Patr imoine  Achats  Sécur i té
souhai te  maintenant  l e  déployer  dans
d 'autres  établ i s sements  et  serv ices  de
l 'Assoc iat ion .  

 

Des  fo rmat ions  et  un  accompagnement  à
l 'ut i l i sat ion  des  produi ts
b iotechnolog iques  sera  assurée  pour  l es
personnels  concernés .

"AU  DÉBUT ,  C 'EST  ASSEZ
SURPRENANT  CAR  IL  N 'Y  A  PAS
D 'ODEUR  MAIS  JE  PEUX  VOUS
DIRE  QUE  MAINTENANT ,  ON  NE

SE  PASSE  PLUS  DU  BALAI  À
SCRATCH  !  IL  N 'Y  A  PLUS  DE

RINÇAGE ,  CE  QUI  REPRÉSENTE
UN  VRAI  CONFORT  AU  NIVEAU  DE

LA  MANIPULATION .  ON  EST
RAVIE  ! "  PATRICIA  CARBONE ,

MAÎTRESSE  DE  MAISON  

À  VAL  PAILLON

Les  sys tèmes  de  di lut ion  automat ique
év i tent  l a  manipulat ion  des  produi ts  et
les  éventue ls  r i sques  de  sous  ou  sur -

dosage .

 

Les  points  pos i t i f s  re levés  par  l es  agents
d 'entret ien   :  

odeurs  neutra l i sées ,

ef f icac i té  des  produi ts ,

remise  en  état  opt imale ,

t rava i l  des  agents  fac i l i té  et  gain  de
temps .



v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Depuis  l a  lo i  du  17  août  2015  re lat i ve  au
dia logue  soc ia l  et  à  l ’emplo i ,  l a  négoc iat ion
sur  l ’égal i té  profess ionnel le  se  déroule
désormais  dans  le  cadre  de  l a  négoc iat ion
annuel le  obl igato i re  sur  l ’égal i té
profess ionnel le  entre  les  femmes  et  les
hommes  et  l a  qual i té  de  v ie  au  t rava i l .  
 

Cette  négoc iat ion  porte  sur  :

l 'embauche ,

l 'accès  à  l a  fo rmat ion  profess ionnel le ,

l 'ar t icu lat ion  entre  l a  v ie  profess ionnel le  et
l 'exerc ice  des  responsabi l i tés  fami l ia les ,

l a  déf in i t ion  et  l a  programmat ion  des
mesures  permettant  de  suppr imer  les
écar ts  de  rémunérat ion  entre  les  femmes  et
les  hommes ,

l a  prévent ion  et  l a  lu t te  contre  les
comportements  sex i s tes .

 

 

Au  te rme  de  plus ieurs  semaines  de
négoc iat ions  avec  les  délégués  syndicaux ,  des
amél iorat ions  ont  été  actées  et  v iennent
renforcer  l 'accord  d 'entrepr i se  déjà  ex is tant  :  

déf in i r  des  procédures  et  une  pol i t ique
assoc iat i ve  de  recrutement  exempte  de
toute  discr iminat ion ,  d 'accuei l  et
d ' in tégrat ion  des  sa la r iés ,

prendre  en  compte  les  contra intes
part icu l iè res  l i ées  à  l 'état  de  grossesse  des
sa lar iées ,

mainteni r  l 'anc ienneté  en  cas  de  congé
parenta l  d 'éducat ion ,

maint ien  de  l a  rémunérat ion  du  sa la r ié  en
congé  patern i té .

n é g o c i a t i o n  s u r  l 'é g a l i t é
p r o f e s s i o n n e l l e  f e m m e s  -
h o m m e s
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VU  DE  L ' INTÉRIEUR

PLUS  DE  46  ANS  APRÈS  L ’ INSCRIPTION
DANS  LA  LOI  DU  PRINCIPE  «  À  TRAVAIL
DE  VALEUR  ÉGALE ,  SALAIRE  ÉGAL  » ,

LES  SALAIRES  DES  FEMMES ,  AU  NIVEAU
NATIONAL ,  SONT  TOUJOURS ,  POUR  LE
MÊME  TRAVAIL ,  INFÉRIEURS  DE  9  %  À
CEUX  DES  HOMMES .  

 

UNE  OBLIGATION  DE  TRANSPARENCE
S ’ INSCRIT  DANS  LA  LOI  AVENIR
PROFESSIONNEL  DU  GOUVERNEMENT ,

QUI  VISE  À  ÉRADIQUER  LES  INÉGALITÉS
ENTRE  LES  HOMMES  ET  LES  FEMMES
DANS  LE  MONDE  DU  TRAVAIL  D ' IC I
2022 .   

n o t e  98/100
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La  nouveauté  de  cet  accord  rés ide  dans  l a  prévent ion  et  l a  lu t te  contre  les  comportements
sex i s tes .  

 

L 'object i f  est  de  favor i ser  le  bien -êt re  des  femmes  et  hommes  au  t rava i l  et  l a  qual i té  de
l 'accompagnement  des  personnes  accuei l l ies  en  menant  des  act ions  de  lu t tes  et  de  prévent ion
v i sant  à  proscr i re  tout  comportement  sex i s te  dans  l 'Assoc iat ion .

 

Les  act ions  qui  seront  procha inement  mises  en  place  :

une  pol i t ique  de  prévent ion  du  sex i sme ,

une  sens ib i l i sat ion  de  l 'ensemble  des  personnels  de  l 'ADSEA  06  à  l a  quest ion  du  sex i sme .  

Un  index  de  l 'égal i té  profess ionnel le  att r ibue
à  l 'entrepr i se  une  note  sur  100  se lon  les
cr i tè res  su ivants  :  

1 -  écar t  de  rémunérat ion  (en  %)

2 -  écar ts  d 'augmentat ions  ind iv iduel les  (en
points  de  %)

3 -  écar ts  de  promot ions  (en  points  de  %)

4 -  pourcentage  de  sa la r iés  augmentés  au
retour  d 'un  congé  matern i té  (%)

5 -  nombre  de  sa la r iés  du  sexe  sous -

représenté  parmi  les  dix  plus  hautes
rémunérat ions .

En  dessous  de  75  points ,  l 'entrepr i se  est  dans
l 'obl igat ion  de  déf in i r  et  mettre  en  oeuvre
des  mesures  cor rect i ves  dans  un  déla i  de
tro i s  ans .

La note  obtenue par  l 'ADSEA 06 est  de  98 sur  100 et  témoigne de
l 'engagement  de l 'associat ion en faveur  d 'une égal i té  profess ionnel le
entre  les  femmes et  les  hommes à  tous  les  n iveaux de l 'organisat ion.
L 'ADSEA 06 oeuvre  depuis  de nombreuses  années contre  les  éventuels
écarts  de t ra i tement  constatés .



1INCLUSION  :  A  15
ANS ,  I LS  CRÉENT

UNE  APPLI  AU  TOP

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2LE  DIALOGUE
PLUTÔT  QUE  LA

HAINE

3SUR  LE  TOIT  DU
MONDE

4EGALITÉ  1 - 1

A  Roubaix ,  quatre  adolescents  de  5ème  et
4ème  (Omar ,  Mar ie ,  Akin  et  Shayneze  c i -

contre )  ont  imaginé  une  appl icat ion  mobi le
dest inée  aux  enfants  en  s i tuat ion  de

handicap .  A  l 'a ide  de  QR  codes  dispersés
sur  les  murs  des  établ i s sements  sco la i res ,

Gips i  fac i l i te  l 'or ientat ion  des  élèves

Sur fant  sur  le  Mondia l  fémin in  de
footba l l ,  Nico le  Abar ,  anc ienne

joueuse  profess ionnel le ,  l ance  un
baby - foot   fémin in  avec  onze  f igur ines
de  femmes  et  onze  d ’hommes .  Selon

cette  mil i tante  pour  l ’égal i té  des
sexes  dans  le  sport ,  ”ça  fe ra  par le r  et

ça  fa i t  changer  les  regards " .

En  Autr iche ,  l ' inc i tat ion  à  l a  haine  et  à
la  v io lence  est  un  dél i t  pass ib le  d ’une
sanct ion  pénale .  Comme  beaucoup  de
pays  européens ,  l 'Autr iche  se  heurte  à

une  mult ip l icat ion  des  contenus
ha ineux  sur  le  Net .  Alors  pour  tenter

de  juguler  ce  phénomène  qui  div i se  l a
soc iété ,  plus ieurs  ju r id ict ions ,  dont

ce l le  de  Vienne ,  tes tent   un
programme  d ’éducat ion  au  c iv i sme  sur
Internet  bapt i sé  «  Le  dia logue  plutôt
que  l a  haine   » .  Ce  programme  d 'une

durée  de  s ix  mois  sens ib i l i se  aux
bonnes  manières  en  l igne  et  aux
thèmes  de  l a  dés in format ion  pour

pac i f ie r  l ’usage  des  réseaux  soc iaux  en
expr imant  son  point  de  vue  sans

dénigrer  l ’autre .

Un  groupe  de  23  f rança is  et  38
Népala i s ,  dont  quatre  femmes  en
s i tuat ion  de  handicap  moteur ,  se

sont  préparés  pendant  plus  d 'un  an
pour  grav i r  les  sommets

enneigés  de   l 'Himalaya ,  à  plus  de
5000  mètres  d 'a l t i tude .  Quatre
femmes ,  quatre  his to i res ,  quatre
vo lontés  d 'en  découdre  avec  ces

montagnes  pour  Dominique ,
Madele ine ,  Anita  et  Auré l ie .  Comme

une  revanche  sur  l a  v ie ,  el le  ont
at te int  le  sommet ,  à  5   106  mètres ,
c 'est  300  mètres  plus  haut  que  le

Mont  Blanc  !
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ADSE'Act 4ème édition

LE 21  JUIN  DERNIER S 'EST TENUE L 'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DE L 'ADSEA 06 .  
A  CETTE OCCASION,  LA MATINÉE A ÉTÉ CONSACRÉE À LA 

4ÈME ÉDIT ION DES "ADSE'ACT"  QUI  V ISE À  PRÉSENTER 
LES ACTIONS REMARQUABLES DE L 'ANNÉE ÉCOULÉE.

 
POUR (RE)DÉCOUVRIR LES PROJETS PRÉSENTÉS PAR LES ÉQUIPES ET LES PERSONNES

ACCOMPAGNÉES,  RENDEZ-VOUS SUR LE BLOG DE L 'ADSEA 06  !

P R O
G R A M M E

COMPLEXE DE SOPHIA -  FAT :  LES JEUX DE SOPHIA 

COMPLEXE LES TERRASSES :  SECOURISME SPORTIF

ITEP LA LUERNA :  TOUT EST L IÉ  !

CEP LA NARTASSIERE :  SENSIBIL ISER AUX RISQUES SISMIQUES 

COMPLEXE EPIS  :  OPÉRATION HÉLIPORTAGE 

COMPLEXE LES CHENES :  DÉFIS  D 'UN DÉFILÉ

SERVICE DE PREVENTION :  TRAVAIL  DE RUE ET PARTENARIATS

COMPLEXE VAL PAILLON :  L ' INCLUSION PROFESSIONNELLE,  C 'EST 

                                           POSSIBLE POUR MOI  !




