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SUR LES BANCS DE L'ÉCOLE

TOUS MOBILISÉS POUR LE TÉLÉTHON

L'ENGAGEMENT MANAGÉRIAL

A LA UNE... 

LES DÉFIS D'UN DÉFILÉ



EDITO
 

 

L’année 2019 s’est terminée mais notre combat pour la pérennité de nos
financements n’est pas achevé.

 

Notre pôle social,  déjà attaqué durement par le passé, a été une nouvelle
fois mis à mal.  Les discussions tendues  sur le devenir du CEP se sont

poursuivies et ont enfin permis l’élaboration d’un CPOM garantissant son
avenir.

 

De même, l’arrêté de tarification pour les financements de nos
établissements dépendant de L’ARS, a, en violation des termes de notre

dernier CPOM, acté la fin pour notre association du bénéfice de la dotation
complémentaire liée au maintien dans nos IME des usagers majeurs. Cette

décision a été contestée devant les instances administratives par notre
association dès lors que nous avons considéré ces dotations comme étant la

juste contrepartie des actions menées en accord avec l’ARS.

 

Ce recours a ouvert entre le financeur et nous de nouveaux pourparlers pour
garantir une contrepartie à la perte de cette dotation.

 

2020 devrait nous permettre de garantir la pérennité de nos budgets et ainsi,
consacrer la réalisation des deux projets en cours, à savoir les projets

architecturaux des IME VAL PAILLON et LES CHÊNES.

 

Le projet associatif est désormais ancré dans la vie professionnelle de chacun
d’entre nous. Il devra nous questionner sur la nécessité de voir nos missions
s’étendre et se diversifier, pour le bien être de nos usagers mais également
pour la sécurité et l’épanouissement de tous nos salariés et collaborateurs.

 

 

A chacun d’entre vous, salarié ou bénévole  que je ne remercierai jamais
assez pour son implication et son dévouement, ainsi qu’à vos proches,  je

souhaite une très bonne année 2020.

 

Bonne lecture à tous ... et ACTION !
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a c t u a l i t e s

Depuis  le  22  novembre  2019 ,  l 'ADSEA  06
est  of f ic ie l lement  propr iéta i re  des  locaux
s i tués  en  face  de  l ' IME  Les  Ter rasses .  Les
355  m2  vont  permett re  au  Complexe  de
mett re  en  place  un  accompagnement  en
dispos i t i f   te r r i to r ia l i sé  (SESSIP ,  SIPFP ,

SESSAD  Pro )  pour  f lu id i f ie r  les  parcours .

En  attendant  que  les  j eunes  puissent
intégrer  les  l i eux ,  place  aux  t ravaux  !

e n  b r e f
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L e  BAL  D E S  P O M P I E R S

Le   Complexe  Val  Pai l lon  a  organisé  en
octobre  dern ier ,  une  journée
inst i tut ionnel le  peu  ord ina i re .  Tous  les
personnels ,  partena i res  et  fami l les  du  Val
Pa i l lon  éta ient  conv iés  à  l a  représentat ion
du  spectac le  de  Laurent  Savard  au  théât re
de  l 'Hél ice  à  Contes  :  "Le  Bal  des  Pompiers " .

 

Papa  d 'un  pet i t  Gabin ,  enfant  aut i s te  né  un
14  ju i l le t ,  jour  de  bal  des  pompiers ,  Laurent
Savard  ne  souhai te  pas  api toyer  le
spectateur  mais  tente  de  bousculer  le
regard  des  gens  sur  le  handicap .  "La
di f fé rence  dérange  et  pourtant  nous
sommes  tous  di f fé rents "  a ime  t - i l  à  penser .

Cette  comédie  aborde  avec  humour  et
émot ion  le  quot id ien  et  les  di f f icu l tés
rencontrées  par  Gabin  et  ses  parents .

Une  success ion  de  sketches  qui  mettent  à
mal  di recteurs  d 'école ,  psychologues  ou
pédiat res  pour  un  spectac le  qui  se  veut  à  l a
fo i s  drô le  et  engagé .

c 'e s t  o f f i c i e l  !



ACTUALITES
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T O U S  M O B I L I S E S
p o u r  l e  t é l é t h o n

Le  samedi  6  décembre  2019  éta i t  organisé
à  l ’Amica le  Boul i s te  de  Cantaron  un
tourno i  de  pétanque  au  prof i t  du  Té léthon .

C ’est  tout  nature l lement  que  l es  membres
de  ce  c lub  se  sont  assoc iés  aux  t rava i l leurs
de  l ’ESAT  EPIS  dans  un  object i f  de
généros i té  mais  auss i  de  grande  amit ié
autour  d ’un  beau  moment  fes t i f .  
 

La  rencontre  spor t i ve  a  réuni  plus  de  90
personnes  qui  ont  pu  prof i te r  ple inement
de  cette  bel le  journée  enso le i l lée .  Le
tourno i ,  organisé  en  t r ip let tes  composées
d ’usagers  du  Complexe  EPIS  et  de
membres  du  Club  boul i s te ,  s ’est  c lôturé
par  une  remise  de  coupes  et  de  pr ix  pour
le  plus  grand  pla i s i r  de  tous  !  

 

 

 

Les  fonds  co l lectés  (544  euros )  ont  été
intégra lement  reversés  au  Té léthon  par  un
trava i l leur  de  l 'ESAT  EPIS  l e  j eudi  23
janv ie r  2020 ,  sous  l ’égide  de  Mons ieur  l e
mai re  de  Cantaron ,  lo r s  d 'une  cérémonie
of f ic ie l le  en  présence  des  é lus  de  l a  mair ie
et  des  représentants  locaux  du  Té léthon .



Pour  l a  première  fo i s ,  l 'ADSEA  06 ,  en  tant
qu 'employeur  soc ia lement  responsable ,  a
tenu  a  s 'engager  dans  l a  campagne
nat iona le  du  moi (s )  sans  tabac  :  af f ichage
dans  les  établ i s sements  et  serv ices ,  mise  à
dispos i t ion  de  k i t  d 'a ide  à  l 'ar rêt  du  tabac ,

mai l s  journa l ie rs  (conse i l s ,

encouragements ) ,  contacts  de  personnels
qual i f iés  (médecins ,  tabacologues . . . )  et
in format ions  sur  les  dispos i t i f s  numér iques
ex i s tants  (appl icat ion  hot l ine . . . ) .

 

Au  niveau  de  l 'ADSEA  06 ,  le  département
Pat r imoine ,  Achats  et  Sécur i té  met  à  vot re
d ispos i t ion  l 'adresse  mai l  su ivante  :

 

 contact@adsea06.org  
 

af in  que  vous  puiss iez  nous  fa i re  part  de  vos
remarques  et /ou  propos i t ions  et  a ins i  réa l i se r
les  a justements  nécessa i res  pour  les
campagnes  à  veni r .

 

ACTUALITES

b i l a n  :  m o i (s )  s a n s  t a b a c
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Au  niveau  nat iona l ,  près  de  200 .000  fumeurs ,  dont  82% de  nouveaux  part ic ipants ,  se  sont
inscr i t s  au  #MoisSansTabac ,  avec  une  major i té  des  25 /34  ans .  Les  out i l s  les  plus
pléb isc i tés  :  

 



CHANGEZ LA VIE À DEUX PAS DE
CHEZ VOUS !

Nouveauté 2020 :

Un nouveau flyer pour nos campagnes de

dons et recherche de financements, axé sur

la proximité et la transparence !

 

 



Depuis  de  nombreuses  années  déjà ,  le
Complexe  EPIS  a  noué  un  partenar iat  t rès  fo r t
avec  l 'Assoc iat ion  sport i ve  monégasque  -

Spec ia l  Olympics  Monaco  -  et  plus ieurs
rés idents  ou  t rava i l leurs  d 'EPIS  sont  l i cenc iés
et  part ic ipent  régul iè rement  à  des
compét i t ions  nat iona les  et  in ternat iona les .  

ACTUALITES

f a i r  p l ay  !
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Du  5  au  8  décembre  2019 ,  le  tourno i  Cagl ia r i
No  L imit ,  a  réuni  neuf  équipes  dont  ce l le  de
Monaco ,  pour  un  tourno i  de  foot  uni f ié  qui
s 'est  déroulé  en  Sarda igne .

 

L 'équipe  composée  de  Jérôme ,  F lor ian ,

Mauro ,  Rabab ,  Ludov ic  et  Robin ,  éta i t
accompagnée  par  F lore  Truf faut ,

coord inat r ice  du  pôle  animat ion  EPIS  et
Jacques  More l ,  bénévole  ADSEA  06 .  

 

Tous  les  ath lètes  ont  reçu  un  accuei l
cha leureux ,  bénéf ic ié  de  condi t ions  de
sé jour  favorables  au  confor t  de  tous  et  vécu
une  cérémonie  d 'ouver ture  grandiose  avec
une  parade  de  toutes  les  équipes  dans  l a
v i l le .

 

Le  niveau  du  tourno i  éta i t  élevé  et  l 'équipe
de  div i s ion  3  de  Monaco  a  eu  quelques
di f f icu l tés  face  à  ses  adversa i res  :  l 'Espagne ,

l ' I ta l ie  et  le  Brés i l .  Malgré  tout ,  l 'équipe  est
restée  so l ida i re  et  unie ,  ce  qui  lu i  a  permis
de  décrocher  une  t rès  bel le  6ème  place  et  le
t rophée  du  Fa i r -Play .

 

 



a r r ê t  s u r  i m a g e

Depuis  quelques  semaines ,  le

Complexe  EPIS  s 'est  engagé ,  au  côté  de

l 'Associat ion  Montjoye  et  de

l 'Educat ion  Nationale ,  dans  un

partenar iat  dest iné  à  aider  les  élèves

en  décrochage  scola i re .  Les  jeunes

exclus  du  système  sont  or ientés  par  le

serv ice  de  prévent ion  de  la  val lée  du

Pai l lon  de  Montjoye  pour  découvr i r ,  le

temps  d 'une  journée ,  les  métiers  du

médico -socia l  mais  auss i  le  publ ic

accompagné .  
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a  l a  d é c o u v e r t e  d e s
m é t i e r s  d u  m é d i c o -s o c i a l

Lors  de  ces  journées  en  immers ion ,  les

jeunes  découvrent  le  monde  de

l 'entrepr ise  et  prennent  du  recul  par

rapport  à  leur  problématique  scola i re .

Ains i ,  plus ieurs  jeunes  ont  partagé  le

quot id ien  de  nos  éducateurs  sport i f s ,

agents  techniques  ou  moniteurs

d 'atel ier .  Ce  partenar iat  se  veut  avant

tout  éducat i f  et  permet  ains i  aux

jeunes  de  se  quest ionner  sur  leurs

perspect ives  d 'avenir .  



ARRÊT  SUR  IMAGE

L ' Ins t i tut  d 'Ense ignement  Supér ieur  du
Trava i l  Soc ia l  ( IESTS ) ,  adhérent  à
Unafor i s  PACA  a ins i  qu 'à  l 'URIOPSS ,  a
répondu  en  2018  à  un  appel  à
mani fes tat ion  d ' in térêt  l ancé  par  l e
Haut  Conse i l  pour  l e  Trava i l  Soc ia l
(HCTS ) .   Dans  une  approche
part ic ipat i ve  et  décentra l i sée ,  cette
dynamique  te r r i to r ia le  a  pour  object i f
de  fa i re  face  aux  enjeux  et  déf i s  actue ls
du  t rava i l  soc ia l ,  notamment  l a
nécessa i re  part ic ipat ion  des  personnes
accompagnées  et  l e  déve loppement
des  pol i t iques  soc ia les  inc lus ives .

 

 

s u r  l e s  b a n c s  d e  l 'é c o l e  . . .
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DÉBUT  JANVIER ,  TROIS
ÉDUCATEURS  ET  QUATRE
RÉSIDENTS  DU  COMPLEXE  EPIS
ONT  PARTICIPÉ  AU  COMITÉ  LOCAL
DU  TRAVAIL  SOCIAL  ET  DU
DÉVELOPPEMENT  SOCIAL  QUI  SE
TENAIT  À  NICE  À  L ' IESTS .

Des  contr ibut ions  qui  sont  basées  sur  l a
reconnaissance  des  personnes
accompagnées  comme  étant  l es
premiers  "experts "  de  l eur  pro jet .  Ces
ré f lex ions  portent  sur  des  thémat iques
comme  par  exemple  :  l 'éth ique  et  l es
déonto log ie  dans  l e  t rava i l  soc ia l ,  l a
f racture  numér ique  d 'accès  aux  dro i t s ,

l a  dés inst i tut ionnal i sat ion  ou  l a
ter r i to r ia l i sat ion  de  l 'act ion .  

C 'est  donc  dans  cette  opt ique  que  l es
pro fess ionnels  et  l es  personnes
accompagnées  du  Complexe  EPIS  ont
part ic ipé  aux  échanges  dans  l e  but  de
partager  l eurs  savo i r s  et  l eurs
expér iences  et  a ins i  a l imenter  l es
ré f lex ions  du  Comité  loca l  du  t rava i l  et
du  déve loppement  soc ia l .
 

 



c o u p  d e  c o e u r
d e  l a  r é d a c '

Sur  l a  scène  du  théât re  Franc is  Gag  à  Nice ,

une  plu ie  de  mannequins  déambulent  sur  l a
scène ,  en  ce  j eudi  19  décembre ,  sous  les  yeux
médusés  du  publ ic .  Débordant  de  créat iv i té ,

les  douze  assoc iat ions  en  l i ce  pour  cette
quatr ième  édi t ion  des  Déf i s  d 'un  déf i lé ,  ont
r i va l i sé  d ' imaginat ion .  

 

La  thémat ique  de  cette  année  éta i t  l a
botan ique .  Les  créat ions  ont  demandé  de
longs  mois  de  t rava i l  mais  le  résu l tat  est
b lu f fant  :  le  ju ry  et  les  spectateurs  ont  pu
admirer  des  tenues ,  toutes  plus  or ig ina les  les
unes  que  les  autres ,  réa l i sées  à  part i r  de
matér iaux  de  récupérat ion .

 

Accompagnés  d 'une  chorégraphie ,  d 'un  pas  de
danse  ou  d 'un  poème ,  ces  mannequins  d 'un
jour  ont  impress ionné  l a  sa l le .  Souhai la ,  qui
représenta i t  l ' IME  Les  Chênes ,  a  of fer t  aux
spectateurs  une  représentat ion  digne  d 'un
déf i lé  haute -couture  :  t rès  à  l 'a ise ,  sour iante  et
mal ic ieuse ,  cette  concurrente  a  conquis  son
publ ic .

 

Le  coup  de  coeur  du  ju ry  lu i  a  donc  été
décerné .  Le  premier  pr ix ,  fabr iqué  également
en  matér iaux  recyc lés ,  a  été  remis  à
l 'Assoc iat ion  "La  Maison  du  Coeur  et  de
l 'Abr icot ie r " .

L E S  D e f i s  d 'u n  d é f i l é
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RETROUVEZ LES VIDEOS/PHOTOS DU
DÉFILÉ SUR LE BLOG ADSEA06 



v u  d e  l ' i n t é r i e u r

Face  aux  t rans format ions  organisat ionnel les ,

f inanc ières  et  s t ratég iques  de  notre  secteur
d ’act iv i té ,  l ’ADSEA  06  a  souhai té  accompagner
dans  cette  t rans i t ion ,  les  équipes  de
profess ionnels  encadrants  de  l ’Assoc iat ion .  Un
parcours  de  fo rmat ion  au  management  a  donc
été  mis  en  place  pour  60  encadrants  de
l ’Assoc iat ion .

 

Ce  parcours  de  fo rmat ion  innovant  s ’est
déroulé  sur  une  pér iode  de  hui t  mois ,  à  ra i son
d ’une  sess ion  par  mois  et  par  groupe  .  

S ’ inscr i vant  dans  l a  dro i te  l igne  du  pro jet
assoc iat i f ,  cette  fo rmat ion  ava i t  pour  object i f s  :

-  de  doter  chaque  part ic ipant  d ’out i l s  de
management ,  d ’animat ion  d ’équipe ,  de  gest ion
de  pro jet  fa i sant  appel  à  l ’ in te l l igence
col lect i ve ,

-  de  créer  un  col lect i f  de  t rava i l  assoc iat i f  et
t ransversa l ,  permettant  aux  cadres  de
l ’Assoc iat ion  de  se  rencontrer  et  d ’échanger
sur  leur  prat ique ,  notamment  par  des  séances
de  co -déve loppement ,

l 'e n g a g e m e n t  m a n a g é r i a l
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-  de  partager  des  va leurs  communes ,  et
d ’about i r  à  l a  rédact ion  de  l 'engagement
managér ia l  à  l ’ADSEA  06 .

 

Cet  engagement  qui  prend  appui  sur  les
va leurs  du  Pro jet  Assoc iat i f  mais  auss i  sur
l ’éth ique  profess ionnel le  fondée  sur  le  respect ,

l ’écoute  et  l a  cons idérat ion  de  chacun ,  a  été
présentée  aux  encadrants  le  22  novembre .

Parmi  les  di f fé rentes  vers ions  graphiques
proposées ,  c 'est  le  v i sue l  c i -après  qui  a  été
largement  plébisc i té .  

 

RESPECT ,  ECOUTE ,  BIENVEILLANCE  et
EXEMPLARITE  sont  désormais  les  nouve l les
max imes  chois ies  par  les  managers  de  l 'ADSEA
06  qui  auront  à  coeur  désormais  de  les
appl iquer  au  quot id ien  mais  également  de  les
t ransmett re  aux  nouveaux  ar r i vants .

 

 

Challenge Chamallow, réalisé en formation
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VU  DE  L ' INTÉRIEUR

LE  16  DÉCEMBRE  2019 ,  L 'ADSEA  06  A
ORGANISÉ  SA  PREMIÈRE  RÉUNION  DE
PRÉPARATION  À  LA  RETRAITE .

ANIMÉE  PAR  UN  CONSEILLER
RETRAITE  DU  GROUPE  MALAKOFF
MÉDÉRIC  HUMANIS ,  CETTE  PREMIÈRE
ÉDITION  ÉTAIT  DESTINÉE  AUX
PERSONNELS  NÉS  JUSQU 'EN  1960  (OU
1962  POUR  LES  CARRIÈRES  LONGUES ) .  

b i e n t ô t  l 'h e u r e  d e  l a  r e t r a i t e  !
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I l s  sont  une  quaranta ine  de  sa la r iés  à  avo i r
par t ic ipé  à  l a  réunion  d ' in format ion ,  avec
comme  object i f  préparer  au  mieux  sa
ret ra i te .  La  matinée  s 'est  déroulée  en  deux
temps ,  tout  d 'abord  une  rap ide  présentat ion
des  act ions  soc ia les  Malakof f -Médér ic -

Humanis  puis  ensu i te  le  v i f  du  su jet  avec  une
présentat ion  du  sys tème  de  ret ra i te .

 

Un  temps  d 'échanges  t rès  appréc ié  des
part ic ipants  qui  ont  pu  appréhender  tous  les
aspects  du  sys tème  :  les  grands  pr inc ipes ,  les
d i f fé rents  rég imes ,  les  dern ières  ré formes ,

mais  auss i  les  cot i sat ions ,  les  condi t ions  de
départs  ou  encore  le  ca lcu l  de  l a  ret ra i te  de
base  ou  complémenta i re .

 

Une  matinée  t rès  in tense  qui  n 'a  cer tes  pas
pu  répondre  à  toutes  les  in ter rogat ions  qui
se  t ra i tent  au  cas  par  cas  mais  qui  a  permis  à
la  Direct ion  des  Ressources  Humaines  de
mesurer  les  beso ins  et  attentes  des  sa la r iés
sur  le  su jet .

 

Ces  réunions  seront  sans  aucun  doute
amenées  à  se  renouve ler  avec  un  contenu
adapté  et  conforme  aux  nouve l les  évo lut ions
qui  s 'annoncent  en  matière  de  ret ra i te .



3LE  SECRET  DE

CARINE

4HANDI

PLANET

1HIGH -TECH

ET DANS LE RESTE DU MONDE

(OU  PAS  TRÈS  LOIN  DE  CHEZ  NOUS  ! )

2CONSTANT  &  ZOEDécouvr i r  le  v i sage  de  son  enfant  à
l 'échographie  est  un  ins tant  magique  dont
éta ient  pr ivés  jusqu ' i c i  les  1 ,5  mil l ions  de

personnes  malvoyantes  en  France .  Ce  n 'est
p lus  le  cas  grâce  à  l 'échographie  en  re l ie f
(3D )  qui  leur  permet  désormais  de  toucher

les  t ra i t s  du  v i sage  de  leur  bébé .

Al le r  boi re  un  ver re ,  v i s i te r  une  expo ,  part i r  en
week -end…  Si  ces  act iv i tés  ne  nécess i tent  en

généra l  pas  t rop  d ’organisat ion  pour  les
personnes  va l ides ,  c ’est  souvent  beaucoup  plus

compl iqué  pour  ce l les  en  s i tuat ion  de
handicap .  Pour  les  a ider ,  Mél ina  Kouratoras  et

son  grand  f rè re  Emmanuel  ont  créé
Handip lanet ,  un  réseau  soc ia l  dédié  à

l ’access ib i l i té  des  s i tes  de  voyage  et  de  lo i s i r s
(disponib le  également  en  appl i  sur

smartphone )

Constant  &  Zoé  est  une  marque  de
vêtements  pour  les  personnes  en
s i tuat ion  de  handicap  !  Sarah ,  l a

fondatr ice  de  l a  marque ,  a  décidé  de
déve lopper  un  concept  de  vêtements
astuc ieux  pour  fac i l i te r  l ’habi l lage  de

tous .  Médiat i sée  ces  dern ières  semaines ,

grâce  à  l 'émiss ion  de  Ju l ien  Courbet  sur
M6  "Qui  veut -êt re  mon  assoc ié  ? " ,  Sarah
espère  déve lopper  plus  l a rgement  sa

marque ,  insp i rée  par  son  f rè re ,

Constant ,  j eune  homme  polyhandicapé
de  26  ans .  Sur   le  s i te  in ternet  de

Constant  &  Zoé ,  ret rouvez  toute  l a
co l lect ion  mais  auss i  l a  poss ib i l i té

d 'organiser  des  ventes  pr ivées  dans  les
centres  spéc ia l i sés .

Car ine  Montrésor ,  enseignante  à  Di jon  et
coordinatr ice  de  la  Miss ion  de  lut te  contre  le
décrochage  scola i re ,  donne  des  ai les  à  ses

é lèves  décrocheurs .  Car ine  expl ique  avoi r  af fa i re
à  des  enfants  en  di f f icu l té  dont  “ le  parcours  de

vie  est  cabossé ” .  L 'enseignante  consacre  à
chacun  une  heure  d ’entret ien  pour  élaborer  un
programme  le  plus  personnal i sé  poss ib le .  “Je
suis  t rès  proche  des  élèves ,  ajoute - t -el le ,  et  je

donne  des  cours  à  plus ieurs  pet i ts  groupes  de  5
ou  6 .  I l s  n ’ont  cours  que  lundi  et  mardi .  En

concentrant  le  programme  ains i ,  on  fa i t  moins ,

mais  mieux .  Le  reste  de  la  semaine ,  i l s  sont  en
serv ice  civ ique .  Cela  leur  permet  de  voi r  d ’autres
souf f rances ,  de  s ’oubl ier  so i t ,  d ’al ler  vers  l ’autre ,

de  se  dépasser . ”  Car ine  v ient  d 'être  nommée
Cheval ier  de  la  Légion  d 'Honneur  et  f igure  parmi

le  top  100  des  leaders  en  éducat ions  au  GEFL
(Forum  global  pour  l ’éducat ion  et

l ’apprent issage )
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Reversez-nous votre taxe
d'apprentissage !

L E  D R O I T  À  L A  F O R M A T I O N  P O U R  T O U S .

Plus d'information sur
le site adsea06.org
/taxeapprentissage


