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LEMERCREDI15AVRIL2015,NIECHARLES
ABECASSIS, PRESIDENT DE L’ADSEA 06,
A INAUGURE L’ESCA-PAIOUNS, NOUVELLE
STRUCTURE D’HEBERGEMENT ET ATELIERS
DE LA SECTION D’INITIATION ET DE
PREMIERE FORMATION PROFESSIONNELLE
(SIPFP) DU COMPLEXE VAL PAILLON, EN
PRESENCE DE PIERRE DONADEY, MAIRE
DE L’ESCARENE ET DE NOMBREUX AUTRES
ELUS *.

Aprés 14 mois de travaux, I’Esca-
Paiouns a ouvert au public le 2 février
2015 et accueille, sur un terrain de
6.700 m2, 10 internes de semaine et
2 demi-pensionnaires. Des ateliers
d’initiation, tous équipés de matériels
neufs et adaptés dont une cuisine
pédagogique, sont proposés a 25/30
jeunes. Sept personnels éducatifs,
deux maitresses de maison ainsi
gu’un plateau technique partagé
avec la structure de Sclos de Contes
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assurent une prise en charge de
qualité. L’inauguration a rassemblé
une soixantaine de personnes qui ont
pu, le temps d’une visite, découvrir le
batiment d’environ 600 m2 réparti sur
3 niveaux : la SIPFP installée au rez-de-
jardin, le rez-de-chaussée et I’étage

A

étant réservés a [I’hébergement.

Océane, Léa et Audrey, jeunes

pensionnaires du Complexe Val
Paillon, aux c6tés du Président et de
M. Le Maire, ont symboliquement
coupélerubanavantde laisserlaplace
aux discours officiels. Un moment
festif, avec ’ensemble des invités, est

venu cléturer I'inauguration.

* Cyril PIAZZA, Maire de Peille, Christiane
RICORT, 1ére Adjointe de Lucéram, Muriel
VITTETI, Adjointe de Peillon, Karine FRANCOIS
de ’ADPP.

reportage sur le blog ADSEA 06
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Pole Handicap Mental & Psychique

PRESQU’UN AN QUE LE COMPLEXE
DE SOPHIA A OUVERT SES PORTES :
L’INTEGRATION DE 3 ETABLISSEMENTS,
ENFANTS ET ADULTES, AU SEIN D’UN
MEME COMPLEXE. ALORS... UN AN
APRES : QUOI DE NEUF A SOPHIA ?

Afin «d’inaugurer» le terrain de

Complexe de Sophia

pour chacun, enfants et adultes,
de se connaitre un peu mieux. Ce
tournoi 2015 a été remporté par
I’équipe du FAT.

Le samedi 13 juin 2015, le FAT et le
CAPTA ont organisé une journée
«portes ouvertes». Les usagers, les
travailleurs et leurs familles ont été

Adultes

quelques caprices de la météo,
cette journée a rencontré un franc
succes et chacun a d’ores et déja
pris date pour I’année prochaine.

Pour clbturer cette 1ére année de
fonctionnement, un transfert a été
organisé pour 12 usagers du FAT

: un voyage en Toscane du 22 au

sport, le Complexe a organisé son

accueillis par tous les personnels. 26 juin 2015. Au programme : Pise,

premier tournoi de football inter-

L’occasion de présenter les Sienne ou encore Florence... des

établissements, réunissant les trois

nouveaux batiments et faire visiter ~ souvenirs plein la téte et beaucoup

établissements du site. L’occasion

les locaux aux familles. Malgré  d’histoires araconteraleurretour!

= vert!
H Une équipe de 6 travailleurs du CAPTA est intervenu sur

le site pendant les travaux des le mois d’avril 2014. En
~ coordination avec les entreprises déja sur place, ’équipe
a ainsi pu travailler a ’enfouissement de tous les réseaux
d’arrosage automatique. Ainsi, ce sont quelques 650 métres
de tubes d’alimentation qui ont été installés, a I'aide notamment d’une mini-pelle prétée par
le Complexe EPIS. Ces travaux de préparation ont été achevés début juillet 2014.
Depuis I’entrée sur le Complexe, une équipe de 6 travailleurs (parfois 2 équipes) est
intervenue pour procéder a toutes les plantations du site prévues par le cahier des charges
de Paménagement paysager. A ce jour, une centaine d’arbres de hautes futaies et environ
760 plantes d’essences variées ont été plantées. Les enfants accueillis a 'IME disposent
maintenant d’un espace engazonné de 450 m?. Quelques aménagements ont également été
entrepris comme la réalisation d’une terrasse proposant ainsi un lieu d’accueil pendant les
pauses de la journée ou encore une pergola fabriquée dans les ateliers du CAPTA et installée
sur la terrasse de leur salle de repas. Ces travaux d’amélioration ont mobilisé durant 2 mois
une équipe de 8 travailleurs handicapés.




Pole Handicap Mental & Psychique
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PORTE PAR LES PROFESSIONNELS DU COMPLEXE
VAL PAILLON DEPUIS SEPTEMBRE 2014, LE
PROJET DE RENCONTRES AUTOUR DE L’ART S’EST
CONCRETISE PAR UNE EXPOSITION D’OEUVRES
REALISEES PAR LES JEUNES DU VAL PAILLON AVEC
LE CONCOURS D’ARTISTES LOCAUX.

Un vernissage tout en beauté ce vendredi
5 juin, a la Chapelle des Pénitents Noirs de

I’Escaréne, mise a disposition
spécialement pourl’occasion par
la commune, pour I'exposition
«Au fil des Rencontres» du 5 au
19 juin 2015. Sous la direction
des artistes KOBA (mosaiste),
ISA (poterie), Laurent Peyraud
(ciment) et la participation de
la Villa Arson (Sébastien REMY
et Cyril VERDE) et du Club photo
du Paillon de Drap, les jeunes de
la SIPFP Val Paillon étaient fiers
de présenter leurs réalisations
individuelles ou collectives a
travers l’initiation a différentes
techniques et matiéres.

L’art utilisé comme un véritable
moyen d’expression : les jeunes

oot e
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Complexe Val Paillon 05.06.15

ont exploré de nombreux
thémes et imaginé des créations
en fonction de leur inspiration.
Le projet se veut également étre
une ouverture sur lextérieur,
’occasion pour tout un chacun
de découvrir des productions
exprimant le regard et Ia

singularité de chaque jeune.

reportage sur le blog ADSEA 06

Félicitations a nos artistes

Manon, Djanfar, Estelle, Cédric,
Chamsoudine, Marine, Quentin,
Jennifer,

Jennyfer, Oceane,

Marléne, Azzédine
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UNE CHARTE DE COLLABORATION
A ETE SIGNEE ENTRE LE PROGRAMME
MEDITES ET LES SERVICES ASP-UPT

DE L’ADSEA 06.

MEDITES EST UN PROJET DE
STRUCTURATION ET D’INNOVATIONS
TERRITORIALES POUR LE

DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE ET POUR
L’EGALITE DES CHANCES.

Le projet MEDITES est porté par
I’Université Nice Sophia-Antipolis et
financé parle Commissariat Général
a linvestissement dans le cadre
des Programmes Investissement
d’Avenir lancé par [PEtat. |l
fédere de nombreux acteurs,
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institutionnels ou associatifs, de
la culture scientifique des Alpes-
Maritimes et du Var. Leur expertise
ancienne et confirmée ainsi qu’une
collaboration étroite avec des
laboratoires derecherchelabellisés
garantissent la qualité scientifique
des projets. L’objectif principal de
MEDITES est de donner aux jeunes
accés a la culture scientifique,
d’éveiller la curiosité et I'esprit
critique, y compris en priorité a
ceux qui se trouvent socialement
et/ou territorialement le plus
éloignés de cette culture. Pour
cela, des parcours pédagogiques
sont mis en place en concertation
avec le rectorat et les équipes
pédagogiques des  différents
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établissements. Quatorze classes de
college (dont les éléves du collége
Jules Romain - suivis par les équipes
de I’ASP - et Breil sur Roya - suivis par
’UPT), participant au projet MEDITES
se sont données rendez-vous sur
les pelouses du Parc Valrose le 22
mai dernier, pour présenter a leurs
camarades, aux chercheurs et aux
personnalités invitées, les différentes
thématiques scientifiques découvertes
au cours de l'année. Cette journée
était la premiere journée de restitution
de ce programme qui se déploiera
jusqu’en 2017. C’était également
I’occasion pour les trente partenaires
du projet, signataires de la convention
cadre MEDITES - dont ’ADSEA 06 -
de se réunir autour des enfants pour
conclure cette premiére phase de
déploiement du programme.

info http://unice.fr/vie-etudiante/
culture/culture-sciences/medites

«Alliance & Partage», nouvel outil d’initiatives solidaires
C’est dans lerespect des projets associatifs que I’'association MONTJOYE, ’ADSEA 06 et la Fondation

de I'Asile Evangélique se sont rapprochées pour créer un fonds de dotation.

Pour une
générosité innovante
dans les |

Alpes-Maritimes

Alliance & Partage se veut étre une initiative d’intérét général, dans un environnement en pleine
mutation. Le lancement officiel se tiendra le 9 juillet prochain sur le Port d’Antibes.

Alliance & Partage a pour objet toute action d’intérét général contribuant a Paccueil,
I'accompagnement, la protection ou I’hébergement de toute personne se trouvant dans une
difficulté matérielle, physique ou morale ou en situation de handicap social ou déficitaire et, de
maniére générale, toute action qui n’aille pas a ’encontre des objets respectifs de chacun des
fondateurs. Les moyens d’actions d’Alliance & Partage sont notamment la collecte de fonds
nécessaire a la mise en oeuvre d’actions sociales et solidaires. Plus d’info sur le blog de ’ADSEA 06
info@alliance-partage.org
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http://www.adsea06.org/alliance-partage-nouvel-outil-dinitiatives-solidaires/

