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Pose de la 1ère Pierre du Complexe ADSEA 06 de 
Sophia-Antipolis  

Le 10 avril dernier, Maître Charles ABECASSIS, Président de l’ADSEA 06, 
accompagné de Jean-Pierre MASCARELLI, Vice-Président du Conseil Général 
des Alpes-Maritimes, du Docteur Denis REFAIT, Délégué 
Territorial par intérim de l’ARS PACA et de Monsieur Jean-
Pierre DERMIT, Maire de la Ville de Biot ont posé la 1ère 
Pierre du Complexe Médico-Social de l’ADSEA 06 situé à 
Sophia-Antipolis. 

Cette manifestation marque symboliquement le démarrage 
des travaux qui ont débuté en novembre 2012 ainsi que 
l’implantation de notre Association en tant qu’acteur 
du médico-social sur la technopole sophipolitaine. Avec 
cette réalisation, l’ADSEA 06 regroupe, dans une nouvelle 
structure, 3 établissements et services capables d’accueillir 
90 personnes handicapées mentales (enfants et adultes) et 
70 salariés. «Nous sommes très fiers de nous 

implanter dans ce territoire, dans 
cet environnement dédié aux 
entreprises et à la recherche, c’est 
un symbole fort» Charles ABECASSIS, 

Président de l’ADSEA 06 

Le projet architectural de 3600 m2 réparti sur 
deux bâtiments offrira un véritable parcours aux 
personnes prises en charge :
	 • le premier bâtiment sera réservé aux 	
	 enfants de l’IME Le Moulin 
	 • le second bâtiment sera réservé aux 		
	 adultes des structures de travail adapté 	
	 (FAT et CAPTA) 

L’ouverture officielle, prévue à la rentrée 2014, permettra au public accueilli de disposer de locaux neufs et 
adaptés, notamment en termes d’accessibilité des personnes handicapées et bénéficiera du cadre de vie 
agréable offert par le parc sophipolitain.
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En bref ... 

Un grand merci à Joël FRISARIO, Directeur 
de la société Tempo Events pour les 
bonbons, chocolats et friandises distribués 
généreusement ! 

Pour cette 6ème édition de la Course-Relais, 33 entreprises de Sophia-Antipolis s’étaient données rendez-
vous pour soutenir les actions de SPECIAL OLYMPICS, 58 équipes soit 232 coureurs.  Les jeunes et adultes 
de l’ADSEA 06, qui représentent les entreprises de Sophia depuis la 1ère édition de la Course-Relais en 2008, 

Le 1er avril dernier, le chantier du Complexe de 
Contes a officiellement démarré. 

Cette année, ce sont les enfants de l’IME 
Les Terrasses qui ont bénéficié de ces 
généreuses et gourmandes étrennes.

formaient cette année 3 équipes (2 pour l’IME Le Moulin et 1 pour le Complexe 
EPIS). Ils ont couru sous les couleurs de Toyota, Laboratoires Genevrier et 
Ernst&Young et ont réalisé de belles performances, récompensées par la 
remise de places de foot pour les rencontres de l’OGCN. 

Tempo Events

Special Olympics

Complexe de Contes

L’élan de solidarité a permis cette 
année de récolter 40.000€ qui serviront 
à financer des activités sportives 
proposées par SPECIAL OLYMPICS et 
entièrement dédiées aux personnes 
handicapées mentales.

Pour rappel, ce projet architectural, composé d’un 
bâtiment de 4 niveaux, accueillera en septembre 
2014, un Foyer de Vie (22 places) ainsi qu’un Foyer 
d’Hébergement (35 places) 
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Revue de Presse
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Complexe EPIS : Exposition photos «Nos regards»

Les reporters du FAT ...

Outre l’aspect professionnel 
présent  à  l’ESAT EPIS,  
les personnes qui y sont 
accompagnées bénéficient 
d’activités visant à maintenir ou 
développer leurs connaissances 
générales. 
Ceci dans le but de favoriser leur 
insertion socioprofessionnelle. Il 
est important de préciser que la 
nature des activités proposées 
émane des demandes directes des 
usagers. 

Pour cela, le Service 
d’Accompagnement Spécialisé 
(SAS) propose diverses activités, 
tant au groupe de jeunes adultes 
récemment admis qu’au groupe 
de travailleurs proches d’une 
cessation d’activité. Le service de 
soutien socioprofessionnel  fait

de même pour permettre aux 
145 personnes accompagnées 
de bénéficier des trois heures de 
soutien prévues par la loi. 
Le projet SA’TIEN part d’une 
volonté des professionnels de ces 
deux services de mutualiser leurs 
compétences en termes d’activité 
artistique et plus précisément 
en ce qui concerne l’expression 
manuelle. C’est donc cette fusion 
du SAS et du Soutien qui a inspiré 
le nom du projet SA’TIEN. 
 Les membres de chaque groupe 
ont été sollicités afin de prendre 
en compte leur avis et leur envie 
concernant ce projet commun. 
Après concertation, le support de 
la photographie a été choisi parmi 
plusieurs propositions. A travers 

cela, les groupes ont pu exprimer 
la façon dont ils perçoivent l’ESAT, 
c’est-à-dire l’activité réalisée au 
sein des ateliers mais également 
les différents services présents 
(espaces de pause intérieur et 
extérieur, administration, etc.) 
Tous ont été enthousiastes à l’idée 
de réaliser une « œuvre collective» 
qui met en avant leur travail. Au 
cours de ce projet, les participants 
ont eu l’occasion de visiter le 
Musée de la Photographie situé à 
Nice ainsi que le Musée Chagall. 
Ce projet se finalise avec 
l’exposition « Nos Regards », au 
sein de l’ESAT, des photographies 
des treize participants. 
PEYRAUD Roseline, animatrice au 
SAS
GRANEAU Céline, apprentie ES au 
soutien

Les usagers du FAT prennent régulièrement la plume 
pour élaborer un journal interne intitulé «Les reporters 
du FAT». Ils y décrivent, avec leurs mots et leur sensibilité,  
leurs activités, leurs sorties et parlent de sujets qui les 
passionnent. Découvrez ci-dessous, deux articles tirés du 
dernier numéro.
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Dans le cadre de l’opération  
«Plus d’arbres, plus de vie» lancée  
en 2011 par la Fondation pour 
l’éducation à l’environnement, 
les jeunes de l’IME Val Paillon ont 

installé de jeunes plants mais aussi 
réalisé des expositions autour du 

thème de l’arbre. S’inscrivant dans 
le cadre d’un projet pédagogique, 
l’opération « plus d’arbres, plus de 
vie » vise à sensibiliser les enfants à 
la défense de l’environnement tout 
en favorisant la connaissance des 
milieux forestiers.  Des merisiers et 
des érables ont pris place dans le 
parc de l’IME, devant l’école et sur 
un des groupes de l’institution. 
Monsieur KANDEL, Directeur de 
l’IME Val Paillon, rappelle : «il y a 
longtemps que les enfants de l’IME 
s’intéressent aux arbres et à la forêt. 

En 1998 déjà, ils participaient au 
reboisement des collines du Mont

Macaron. Aujourd’hui à travers 
cette opération, nous continuons 
à encourager nos jeunes à prendre 
soin de la nature ».

IME Val Paillon: «Plus d’arbres, plus de vie»

«Le Petit Reporter», journal interne au SESSIP, a pour principale vocation de donner 
la parole aux jeunes de tous les ateliers du SESSIP. Il suffit pour eux d’en exprimer 
l’envie, le besoin et le désir. Le journal est entièrement réalisé par les jeunes de l’atelier 
Graphique-PAO du SESSIP. Ci-dessous, un extrait du dernier numéro avec un article écrit 
par Ines qui nous décrit son passage au sein de l’atelier Métallerie.

SESSIP: «Le Petit Reporter»
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ASP Nice Ouest : Découverte de pratiques 			 
					     sportives en pied de tour

Le service ASP développe depuis l’été dernier une 
collaboration avec l’Association PES – Prévention 
Education Sport – sur le secteur des Moulins. L’intérêt 
d’une telle collaboration est double : proposer à des jeunes 
de découvrir des activités sportives inconnues et occuper 
l’espace public de la cité par des animations de rue.
En effet, l’équipe ASP avait pu observer que la cité des 
Moulins, toujours  en phase de réhabilitation urbaine, a 
vu se développer une circulation sauvage de véhicules : 
motos, scooters, quads, mini-quads….dangereuse pour 
les enfants et plus généralement, bruyante pour les autres 
habitants de la cité.

L’occupation des sites principaux –place des Amaryllis, 
notamment – est donc devenu un objectif majeur de 
prévention, en vue de pouvoir offrir des activités attractives 
aux enfants et adolescents. L’Association PES a proposé en 
premier lieu la lutte car deux animateurs sont eux-mêmes 
des pratiquants de ce sport. Nous avons pu observer que 
cette activité lutte, intéressait aussi bien les enfants très 
jeunes que les filles d’ailleurs.

Outre la pratique de la lutte, les enfants ont pu 
participer à du sambo – art martial, du jonglage avec 
pitchak, du foot-volley, du badminton…
La prévention spécialisée a pu tirer de cette action et du 
partenariat un double bénéfice : proposer à des enfants 
des activités physiques récréatives durant les vacances 
de février et avril sur la cité des Moulins ; en pied de tour, 
et pouvoir développer des contacts privilégiés avec des 
enfants présentant des difficultés ou jusque là  inconnus 
du service ASP

Pour voir d’autres images de l’implication et motivation des jeunes :
https://plus.google.com/107363553149768283266?cfem=1#107363553149768283266/posts?cfem=1

«Proposer à des jeunes de découvrir 
des activités sportives inconnues et 
occuper l’espace public de la cité par 
des animations de rue»

«Développer des contacts 
privilégiés avec des enfants 
présentant des difficultés»



Zoom sur ...
L’atelier Brin d’Azur de 

l’ESAT EPIS
L’ESAT EPIS propose différentes activités réparties sur 8 ateliers dont celui de Brin d’Azur. Cet atelier assure le conditionnement 
et la préparation de commandes de produits d’entretien (brosserie, hygiène), papeterie et couture.  

Laurence LHOPITAL, 
Monitrice d’Atelier à 
l’ESAT EPIS depuis 4 
ans, nous ouvre les 
portes de l’atelier Brin 
d’Azur. 

Créé en 1997, la marque «Brin d’Azur» compte sur 
une équipe de 2 commerciaux qui démarchent sur le 
département des Alpes-Maritimes et une équipe de 
phoning, basée à La Rochelle, pour la prospection 
nationale.
Brin d’Azur est un atelier de 210 m2 qui se compose 
	 • d’un atelier de préparation de commandes
	 • d’un atelier de couture 
	 • d’un magasin de stockage de produits finis 
rassemblant quelques   220  références
15 à 20 ouvriers reconnus travailleurs handicapés, 
travaillent actuellement dans cet atelier.

«Brin d’Azur est un service commercial qui vend de 
la prestation aux entreprises ou particuliers. Nous 
travaillons avec une dizaine de grossistes et nos produits 
sont régulièrement renouvelés pour répondre au mieux à 
la demande du client. 

ATELIER

«Brin d’Azur est un service 
commercial qui vend de la 
prestation aux entreprises 
ou particuliers»

«Il s’agit avant tout d’une 
relation de confiance entre 
le client et Brin d’Azur»

L’atelier Brin d’Azur est un atelier de transformation. 
Nous ne sommes pas autorisés à vendre des produits 
avec la marque du fournisseur. Il nous appartient 
donc de reconditionner les articles en transformant 
les lots d’origine (nombres, couleurs, références…), le 
tout emballé et étiqueté sous la marque Brin d’Azur.

Le travail des ouvriers s’effectue généralement en binôme, les tâches sont réparties en fonction 
des capacités et de la compréhension de chacun d’où une réelle complémentarité entre les ouvriers 
ayant plus de facilité avec la manutention et ceux en charge du pointage et de l’expédition.
La polyvalence des ouvriers et leur autonomie font parties de nos priorités, pour ce faire un 
apprentissage quotidien est mis en oeuvre. Pour exemple, nous avons des ouvriers capables 
d’effectuer différentes tâches au cours de la journée, voire même d’être en totale autonomie sur une 
commande gérée de A à Z.

Un travail important est consacré à concilier rythme de travail des ouvriers et commandes à honorer. 
La difficulté réside notamment dans les nouvelles commandes qui sont toujours plus délicates à traiter car il y a, au préalable, 
une étude à réaliser : il nous faut estimer le rythme adéquat pour respecter les délais de livraison. Grâce à ce travail réalisé 
en amont, les commandes suivantes en sont facilitées. Il ne faut pas croire que les clients soient plus indulgents parce qu’ils 

font appel à un ESAT. Au contraire, ils sont aussi pointilleux 
qu’avec un prestataire «lambda», avec un souci permanent 
du « bien-fait ». Ce qui est tout à fait compréhensible et 
d’ailleurs tout est mis en oeuvre pour répondre au mieux  aux 
attentes des clients, il s’agit avant tout d’une relation de 
confiance entre le client et Brin d’Azur.»



 

Don,  bénévolat, mécénat de compétence, sous-traitance, taxe d’apprentissage… 
vous pouvez soutenir l’ADSEA 06, à vous de choisir comment !  

Abonnez-vous à la Lettre de l’ADSEA 06 sur le www.adsea06.org et retrouvez toutes les 
actualités relatives à la vie de l’Association.

site A.D.S.E.A. 06                           :   www.adsea06.org
site commercial de nos ESAT    :   www.adsea06-esat.org
site des Services Prévention      :   www.adsea06-prevention.org 

 

Ensemble, rendons les plus forts!

développer gérer promouvoir éduquer soigner 
accueillir conseiller accompagner aider former 
développer gérer promouvoir éduquer soigner 
accueillir conseiller accompagner aider former 


